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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE ALCOOL PLASTICOS
COSMETICOS FERTILIZANTES QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE UBERABA E REGIAO, inscrito no
CNPJ sob o No. 20.052.817/0001-10 com sede na Rua Marqués do Parana, No. 156, CEP 38015- 170,
em Uberaba/MG, neste ato representado por sua Presidente, Sr(a). Maria das Gracas Batista
Carriconde, doravante denominado, simplesmente, SINDICATO;

E;

MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA, com estabelecimento a Av. Filomena Cartafina 22.180, Distrito
Industrial 3, CEP 38.044-750, Uberaba, Estado de Minas Gerais, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
33.931.486/0014-55 (unidade 3) e n° 33.931.486/0021-84 (unidade 4), doravante denominada,
simplesmente, EMPRESA, neste ato representada por seu Gerente de Relagbes Trabalhistas e Sindicais,
Sr. Jodo Paulo Fulgéncio Chaves;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - especifico de Layoff do art. 476-A da

CLT, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS RAZOES E FUNDAMENTOS

As partes celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho 2026-2027, com fundamento na legislagao
vigente, especialmente no art. 476-A da CLT, e nos principios constitucionais que regem aas relagdes
coletivas de trabalho, em especial aqueles previstos nos arts. 7°, inciso XXVI, e 8°, inciso lll, da

Constituicdo Federal, sendo este instrumento norteado pelos seguintes fundamentos:

Considerando a valorizagdo da negociagéo coletiva e o entendimento consolidado do Supremo

Tribunal Federal (Tema 1046), que reconhece a prevaléncia do negociado sobre o legislado;

Considerando o cenario adverso enfrentado pela Empresa em razéo da crise internacional de
insumos, notadamente a escassez e a elevagédo dos custos do enxofre, agravadas por conflitos
geopoliticos e por restricdes logisticas relevantes, com impactos na cadeia global de suprimentos

essenciais a produgao de fertilizantes;

Considerando os reflexos diretos desse contexto nas operagdes industriais e na situagéo
econOmico-financeira da Empresa, incluindo a redugédo da atividade produtiva, o aumento dos
custos operacionais e a retragdo do mercado de fertilizantes, em razdo das dificuldades

enfrentadas pelo setor do agronegocio;

Considerando que a suspensao temporaria dos contratos de trabalho, aliada a oferta de Curso
ou Programas de Qualificacdo Profissional, constitui medida excepcional, proporcional e
socialmente responsavel, voltada a preservagao dos empregos, a sustentabilidade do negdcio e a

preparagao dos empregados para a retomada plena das atividades;



As partes pactuam o presente Acordo com o objetivo de disciplinar a suspenséo temporaria dos contratos
de trabalho para participagdo dos empregados em Curso ou Programas de Qualificagdo Profissional, nos

termos e condigdes estabelecidos nas clausulas seguintes.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera a categoria
dos trabalhadores nas Industrias Quimicas, especificamente os trabalhadores da MOSAIC
FERTILIZANTES P&K LTDA, unidade industrial de Uberaba/MG.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de agosto de 2026

a 01 de agosto de 2027, com data-base em 01 de agosto.

Paragrafo Unico — As partes declaram que, ocorrendo necessidade, o acordo podera ser prorrogado por

meio de termo aditivo por mais um ciclo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUARTA - DO OBJETO
A partir de 01 de agosto de 2026, na forma do art. 476-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, os

empregados constantes da relagdo anexa, que anuirem voluntariamente com o presente Acordo Coletivo
de Trabalho, terdo seus contratos de trabalho suspensos para participagdo em Curso ou Programa de
Qualificagéo Profissional oferecido pela Empresa, conforme carga horaria e disciplinas constantes do
ANEXO.

Paragrafo Primeiro - A suspenséo dos contratos (layoff) tera duracgao prevista entre 02 (dois) e 05 (cinco)
meses, que sera definida para cada turma e constante do termo de adesao voluntaria assinada pelo
empregado, podendo a data de término do layoff ser antecipada a critério da Empresa, caso as

circunstancias operacionais, econdmicas ou organizacionais assim o exijam.

Paragrafo Segundo - Na hipdtese de término antecipado da suspensao de que trata este instrumento
coletivo de trabalho, a suspensao do contrato de trabalho sera automaticamente encerrada a partir da data
do referido término, devendo o empregado retornar as suas atividades normais, mediante comunicacéo

prévia minima de 05 (cinco) dias corridos ao empregado.

CLAUSULA QUINTA — DA APLICACAO LAYOFF

A suspenséao temporaria dos contratos de trabalho prevista neste instrumento podera ser implementada
de forma escalonada, por modulos ou blocos de empregados, inclusive por setores especificos, observada
a vigéncia do presente instrumento, de acordo com as necessidades operacionais e organizacionais da

empresa.



Paragrafo Primeiro - A adogcdo do modelo de aplicagdo do Layoff justifica-se pela necessidade de
manutencao da continuidade operacional da empresa, tendo em vista que determinadas areas e atividades
sdo essenciais e nao admitem paralisacao integral, raz&o pela qual a suspenséao contratual ndo abrangera,

simultaneamente, a totalidade dos empregados.

Paragrafo Segundo - A suspensdo podera abranger empregados de areas operacionais e administrativas,
considerando que as atividades administrativas constituem suporte direto e indireto as operagdes
industriais, devendo a definigdo dos modulos observar a essencialidade das atividades, a necessidade de

suporte as operagdes, bem como o equilibrio organizacional da empresa.

Paragrafo Terceiro - A definicdo dos médulos ou blocos de empregados elegiveis considerara critérios
objetivos, tais como area de atuacéo, fung¢éo, unidade, essencialidade da atividade, nivel de suporte as
operagdes, volume de producdo e impactos operacionais, sendo formalizada mediante comunicacao

especifica e adesao voluntaria dos empregados envolvidos.

Paragrafo Quarto - A aplicagdo da suspensdo de forma escalonada nao caracteriza tratamento
discriminatorio ou irregular, tampouco implica obrigatoriedade de inclusdo de todos os empregados no
mesmo periodo, desde que respeitados os limites legais, a vigéncia do presente Acordo Coletivo e as

condicdes nele estabelecidas.

Paragrafo Quinto - O retorno antecipado de determinado empregado n&o caracteriza tratamento
discriminatério, quebra de isonomia ou descumprimento do presente Acordo Coletivo, desde que
fundamentado em necessidade operacional, produtiva, organizacional ou técnica da Empresa, cabendo a

empresa a comunicagao aos portais governamentais quanto ao término da suspensao contratual.

CLAUSULA SEXTA - DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE E SELECAO DOS
EMPREGADOS

A definicdo dos empregados elegiveis a suspensao temporaria dos contratos de trabalho observara
critérios técnicos, operacionais, organizacionais, produtivos e econdmicos estabelecidos pela Empresa,
considerando, dentre outros fatores, a area de atuacdo, fungcédo exercida, qualificagdo profissional,
necessidades operacionais, essencialidade das atividades, dimensionamento das equipes, manutengao
da continuidade operacional, estrutura organizacional e demais aspectos relacionados a gestdo do

negocio.

Paragrafo Primeiro — As Partes reconhecem expressamente que a implementacao do presente Curso ou
Programa de Qualificacdo Profissional ndo pressupde a participagdo simultdnea ou integral de todos os

empregados da Empresa.

Paragrafo Segundo — A adogéo dos critérios referidos nesta clausula ndo caracteriza discriminagéo,
tratamento desigual, favorecimento ou prejuizo a qualquer empregado, tratando-se de prerrogativa

inerente a gestdo empresarial e a viabilidade operacional da medida.



Paragrafo Terceiro — A eventual participagdo de empregado em determinado mddulo, bloco ou etapa do
Programa nao gera direito adquirido, expectativa de inclusao futura ou obrigagao de extensdo da medida

a outros empregados ou grupos de empregados.

CLAUSULA SETIMA — DA DOCUMENTAGAO E DAS INFORMAGOES PARA
SOLICITAGAO DA BOLSA QUALIFICAGAO

A Empresa se responsabiliza pela disponibilizagdo aos EMPREGADOS de toda a documentagdo e das
informagdes necessarias para a solicitacdo da Bolsa Qualificacdo Profissional, nos termos da Lei n°
7.998/90 e da regulamentacdo aplicavel, especialmente aquelas que devam ser prestadas por meio do
sistema eletrénico “Empregador Web”, conforme disposto no art. 40, §§ 1° e 2°, da Resolugdo CODEFAT
n° 957/2022.

Paragrafo Primeiro - A responsabilidade da empresa limita-se ao correto envio das informagdes e
documentos sob sua algada, nos prazos e na forma exigidos pela legislagao vigente, nao abrangendo a
analise, validagdo ou deferimento do beneficio, que competem exclusivamente aos 6érgaos publicos

responsaveis.

Paragrafo Segundo - A empresa ndo se responsabiliza pela concessdo, manutengdo, suspensao,
reducdo ou indeferimento da Bolsa Qualificagdo Profissional, tampouco por eventuais impactos
decorrentes do ndo atendimento, pelo empregado, das condi¢des legais ou regulamentares exigidas, uma

vez que tais requisitos sdo aferidos exclusivamente pelos 6rgaos publicos competentes.

Paragrafo Terceiro - A eventual ndo concessao ou interrup¢do da Bolsa Qualificagdo Profissional ndo
descaracteriza, invalida ou interrompe a suspensao do contrato de trabalho prevista neste instrumento,
desde que mantidas as condi¢cdes aqui estabelecidas para participagdo no Curso ou Programa de

Qualificagéo Profissional.

Paragrafo Quarto — As partes reconhecem que a Bolsa Qualificagdo constitui beneficio publico custeado
pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT — cuja concessao, manutencdo, suspensao, revisdo ou
cancelamento depende exclusivamente da analise e decisdo dos 6rgdos governamentais competentes,
ndo assumindo a Empresa qualquer responsabilidade pelo deferimento do beneficio, desde que cumpridas

as obrigagdes legais de sua responsabilidade.

CLAUSULA OITAVA - DO CURSO OU PROGRAMA DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL E DAS RESPONSABILIDADES DOS EMPREGADOS

A Empresa assegurara a todos os Empregados que anuirem voluntariamente com o presente Acordo
Coletivo de Trabalho a participagcdo em Curso ou Programa de Qualificagdo Profissional durante todo o
periodo de suspensdo do contrato de trabalho, nos termos do art. 476-A da CLT, observada a grade
curricular os modulos e as cargas horarias indicados no ANEXO, que passa a integrar o presente

instrumento.



Paragrafo Primeiro - Os Cursos ou Programas de Qualificagdo Profissional poderao ser realizados nas
modalidades presencial, remota (on-line) ou hibrida, isoladamente ou combinadas, conforme defini¢gdo da
empresa, considerando a natureza do conteldo, a disponibilidade de recursos e as condi¢gdes operacionais

aplicaveis.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecida a obrigatoriedade de participacdo e conclusdo integral dos
moédulos do Curso ou Programa de Qualificagdo Profissional previstos no ANEXO pelos empregados
vinculados ao presente Acordo, constituindo tal obrigagdo condi¢cdo essencial para a regularidade da

suspensao do contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro — A carga horaria do Curso de Qualificagao Profissional, conforme grade curricular
constante do ANEXO, sera de no minimo 120 (cento e vinte) horas para o periodo de 02 (dois) meses e

no maximo de 300 (trezentas) horas para o periodo de 05 (cinco) meses.

Paragrafo Quarto — Sem prejuizo de outros requisitos legais ou previstos neste Acordo Coletivo de
Trabalho, cabera ao empregado a participagdo em, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria alusiva ao curso de qualificagao profissional indicado para o periodo de layoff a que o empregado
estiver sujeito. Nao sendo comprovada essa frequéncia minima, a empresa podera, a seu critério, cessar

0 pagamento dos beneficios negociados neste Acordo Coletivo.

CLAUSULA NONA - DA FREQUENCIA E DAS RESPONSABILIDADES DOS
EMPREGADOS

A participagéo regular no Curso ou Programa de Qualificagdo Profissional constitui condi¢cdo essencial

para a manutengéo dos beneficios previstos neste instrumento.

Paragrafo Primeiro — Compete ao empregado acompanhar as atividades propostas, realizar os acessos
necessarios as plataformas eventualmente utilizadas, participar das avaliagdes aplicaveis e observar as

orientacdes fornecidas pela Empresa ou pela instituicio responsavel pela capacitagao.

Paragrafo Segundo — As auséncias deverao ser justificadas mediante apresentagdo de documentagéo

habil, observados os critérios legalmente admitidos e aqueles previstos nas normas internas da Empresa.

CLAUSULA DECIMA — DA BOLSA QUALIFICAGAO

Durante o periodo de suspenséo do contrato de trabalho para participagcdo em Curso ou Programa De
Qualificagédo Profissional, os Empregados com contratos suspensos receberdo, na forma do art. 2°-A da
Lei n® 7.998/90, regulamentada pela Resolugdo n°® 957/2022 do CODEFAT, a Bolsa Qualificagdo
Profissional a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, cabendo exclusivamente aos

empregados abrangidos por este Acordo adotar as providéncias para tanto necessarias.



A EMPRESA prestara todo o apoio aos seus empregados abrangidos por este Acordo para a regularizagéo
e recebimento da bolsa mencionada nesta clausula, inclusive fornecendo com agilidade as informacdes

necessarias ao preenchimento do Requerimento de Bolsa Qualificagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA AJUDA COMPENSATORIA MENSAL

Durante o periodo de suspensao contratual dos empregados para participagdo em Curso ou Programa de
Qualificagéo Profissional, a Empresa concedera aos empregados abrangidos pelo presente Acordo AJUDA
COMPENSATORIA MENSAL, sem natureza salarial, nos termos do art. 476-A, § 3°, da CLT.

Paragrafo Primeiro - AAJUDA COMPENSATORIA MENSAL sera paga em parcela mensal Unica, até o
dia 5° (quinto) dia do més subsequente, mediante depdsito em conta corrente de Titularidade do

empregado que ja consta dos sistemas da empresa, ndo havendo antecipagao quinzenal.

Paragrafo Segundo — A AJUDA COMPENSATORIA MENSAL tera carater complementar a Bolsa
Qualificagao Profissional percebida pelo empregado, sendo devida exclusivamente para reduzir a
diferenga entre o valor do referido beneficio publico e o salario-base percebido pelo empregado
anteriormente a suspensao contratual, sendo calculada conforme os critérios e estimativa de valores
previstos no quadro abaixo, observadas as respectivas faixas, percentuais e demais condi¢des

estabelecidas neste instrumento coletivo:

a) Exclusivamente no primeiro més da suspensao contratual, a ajuda compensatéria mensal sera

da seguinte forma:

3736 2274 S0% 151%
3.137 2.235 90% 161%
3673 2419 S0% 156%
5.043 2515 S0% 140%
6.093 2518 S0% 131%
8.709 2518 90% 119%
9.887 2.518 S0% 115%
14.034 2518 S0% 108%
17.099 2518 S0% 105%

b) Exclusivamente a partir do segundo més da suspensao contratual, a ajuda compensatdria
mensal sera da seguinte forma:



1.736 2274 G0% 121%
3137 2235 60% 131%
3673 2.429 60% 126%
5.043 2,515 0% 120%
6.093 2.518 0% 111%
8.709 2.518 0% 99%
9.887 2.518 80% 105%
14.034 2518 80% 98%
17.099 2518 85% 100%
NOTAS VINCULANTES:

(1) O valor da Bolsa Qualificagao Profissional informado neste documento é apenas uma projegao
(estimativa). O valor efetivamente pago podera variar, uma vez que o calculo é realizado pelo
FAT/CODEFAT, de acordo com os critérios legais vigentes.

(2) O percentual € uma mera estimativa e podera n&o corresponder ao valor efetivamente recebido

pelo empregado.

Paragrafo Terceiro — O percentual final € meramente ilustrativo e se refere ao montante bruto, sem as
devidas dedugdes e descontos que poderdo incidir sobre o montante da AJUDA COMPENSATORIA

MENSAL, conforme previsto no § 6° (descontos).

Paragrafo Quarto - As auséncias injustificadas aos Cursos ou Programas de Qualificagdo Profissional
ensejarao o desconto pecuniario correspondente, a ser efetuado de uma unica vez na DA AJUDA
COMPENSATORIA MENSAL concedida pela empresa, de forma proporcional ao(s) dia(s) de auséncia,
sendo vedada a aplicagao de desconto superior ao referido limite.

Paragrafo Quinto - Na hipotese de incidéncia de Imposto de Renda sobre os valores pagos a rétulo de
AJUDA COMPENSATORIA MENSAL, a empresa procedera a retengéo e ao recolhimento do tributo, na

forma da legislacao aplicavel.

Paragrafo Sexto — Da AJUDA COMPENSATORIA MENSAL a Empresa descontara eventuais valores
decorrentes de:

a) Pensao alimenticia, no caso de existir ordem judicial;

b) Penhoras ou bloqueio de valores decorrentes de ordem judicial,

c) Descontos relacionados a coparticipagdo do empregado nos beneficios mantidos pela
empresa, tais como convénio médico hospitalar (Unimed), convénio odontolégico

(SulAmérica), Vale Alimentagao/Vale Refeigao etc.



d) Outros descontos decorrentes de beneficios ou despesas que incidiam sobre a remuneragéo
do empregado, especialmente empréstimos bancarios e do plano de previdéncia VALIA,
mensalidade sindical ou de associagbes, a exceg¢ado do "e-consignado — Crédito ao trabalhador”

que devera ser negociado pelo trabalhador junto as instituicdes financeiras.

Paragrafo Sétimo - As partes declaram que os descontos referidos no paragrafo anterior correspondem
a valores relativos a servigcos e/ou beneficios regularmente contratados pelos empregados, cujos
descontos ja vinham sendo efetuados ao longo dos contratos de trabalho ou encontram-se previstos nas

normas aplicaveis, em razdo da adesao voluntaria ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA NATUREZA JURIDICA DA AJUDA

COMPENSATORIA
A AJUDA COMPENSATORIA MENSAL prevista neste instrumento possui natureza exclusivamente

indenizatoria, sendo instituida em razao da suspenséao temporaria do contrato de trabalho e da participacao

do empregado em Curso ou Programa de Qualificagdo Profissional, nos termos do artigo 476-A da CLT.

Paragrafo Primeiro — A ajuda compensatéria ndo constitui contraprestagcao por servigos prestados,
produtividade, disponibilidade, sobreaviso, metas, desempenho, permanéncia ou qualquer outra forma de

trabalho.

Paragrafo Segundo — Os valores pagos a este rétulo ndo possuem natureza salarial € ndo integrarao a
remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, nao
gerando reflexos sobre férias, 1/3 de férias, 13° salario, aviso-prévio, horas extras, adicional noturno,

FGTS, contribuigbes previdenciarias, PPR/PLR, verbas rescisoérias ou quaisquer outras parcelas.

Paragrafo Terceiro — O pagamento da ajuda compensatoria possui carater excepcional e transitorio,
restrito ao periodo de suspensdo contratual, ndo gerando habitualidade, incorporagdo ao contrato de

trabalho, condigao mais benéfica ou expectativa de direito para periodos futuros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENEFICIOS

Com o objetivo de incentivar a participacao efetiva, continua e responsavel dos empregados no Curso ou
Programa de Qualificagdo Profissional durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, a
Empresa mantera aos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo os beneficios de Vale
Alimentacao, Plano de Saude (UNIMED), Plano Odontolégico SulAmérica, Seguro de Vida, observadas as
condicdes estabelecidas nesta clausula, inclusive com os descontos de coparticipacdo previamente

estabelecidos no Acordo Coletivo de Trabalho vigente.



CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS EFEITOS DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho para participagdo em Curso ou Programa de
Qualificagéo Profissional, nos termos do art. 476-A da CLT, o referido periodo ndo sera computado para
fins de férias, 13° salario, PPR ou quaisquer outras parcelas vinculadas ao tempo de servigo ou a prestacao

de trabalho, aplicando-se integralmente os efeitos legais da suspenséo contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ENCERRAMENTO ANTECIPADO DA
SUSPENSAO CONTRATUAL

A Empresa podera determinar o encerramento antecipado, total ou parcial, da suspensao temporaria dos
contratos de trabalho prevista neste Acordo Coletivo, em razao de alteragdes das condigdes operacionais,

econdmicas, organizacionais ou produtivas que justifiquem o retorno dos empregados as suas atividades.

Paragrafo Primeiro — O retorno antecipado sera formalmente comunicado aos empregados envolvidos
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos, salvo situagdes excepcionais que exijam retorno

imediato para preservagao da continuidade operacional.

Paragrafo Segundo — O encerramento antecipado nao implicara qualquer nulidade ou descaracterizagéo

da suspensao contratual regularmente usufruida até a data do retorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA INTERRUPGAO, CANCELAMENTO OU
SUBSTITUICAO DO CURSO DE QUALIFICAGAO

Na hipotese de interrupgao, cancelamento, suspensao ou impossibilidade de continuidade do Curso ou
Programa de Qualificacdo Profissional inicialmente previsto, por motivos operacionais, técnicos,
tecnoldgicos, administrativos ou decorrentes de caso fortuito ou forga maior, a Empresa podera promover
sua substituigdo por outro curso ou programa comparavel com os objetivos de qualificagao profissional
previstos no artigo 476-A da CLT.

Paragrafo Primeiro — A substituicdo do curso ndo descaracterizara a suspensao contratual, desde que

mantida a finalidade de qualificacao profissional exigida pela legislacéao.

Paragrafo Segundo — Sempre que possivel, a Empresa comunicara previamente os empregados e o

Sindicato acerca das alterag¢des realizadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — MULTA DO § 5° DO ART. 476-A

Na hipotese de dispensa sem justa causa do empregado durante o periodo de suspensao temporéria do
contrato de trabalho ou nos 3 (trés) meses subsequentes ao seu retorno as atividades, a Empresa pagara
multa correspondente a 100% (cem por cento) da ultima remuneragdo mensal percebida pelo empregado

antes da suspenséao contratual, nos termos do § 5° do art. 476-A da CLT.



Paragrafo Unico — A multa prevista nesta clausula ndo sera devida nos casos de dispensa por justa causa,

pedido de demiss&o ou rescisdo por mutuo acordo, na forma da legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA JUSTA CAUSA E DAS INFRAGOES
DISCIPLINARES

A suspensao temporaria do contrato de trabalho ndo afasta o dever de observancia, pelos empregados,

das obrigagdes legais, contratuais, éticas e disciplinares aplicaveis a relagdo de emprego.

Paragrafo Primeiro — A pratica de falta grave, nos termos do artigo 482 da CLT, podera ensejar a exclusdo
do empregado do Curso ou Programa de Qualificagdo Profissional e a ado¢do das medidas disciplinares
cabiveis, inclusive a resciséo do contrato de trabalho por justa causa, quando caracterizados os requisitos

legais.

Paragrafo Segundo — A eventual aplicacéo de justa causa ndo gerara direito a indenizagéo relativa ao

periodo de estabilidade provisoria previsto neste instrumento, nem a multa do art. 476-A, paragrafo 5°.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS SANGOES

Na hipétese de quaisquer dos empregados que anuiram voluntariamente com o presente acordo vierem a
permanecer trabalhando durante o periodo de suspensao, ficara descaracterizada a suspensao regulada
neste ACT especificamente para este empregado, sujeitando a Empresa ao pagamento dos salarios e dos

encargos sociais referentes ao periodo estipulado neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA - DA CONDIGCAO PERANTE O INSS
Conforme art. 11 da Medida Provisoria n® 2.164-41 de 24/08/2001, ao empregado com contrato de trabalho

suspenso nos termos do disposto no art. 476-A da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, sera mantida
a qualidade de segurado perante o INSS, independentemente de contribui¢cées (art. 115, inciso Il da Lei n,
8.213/91).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA COMUNICAGCAO AO SINDICATO

Atendendo o §1° do art. 476-A, as partes negociantes acordam que, com a assinatura deste acordo, o
Sindicato se da por notificado sobre o inicio do layoff a qualquer momento a partir de 15 dias, corridos

contados da assembleia com os trabalhadores, dispensando notificacao formal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

As Partes comprometem-se a observar as disposicdes da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Proteg¢ao de
Dados Pessoais — LGPD), realizando o tratamento dos dados pessoais dos empregados exclusivamente
para as finalidades relacionadas a execugao do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a participagéo no
Curso ou Programa de Qualificagéo Profissional e ao cumprimento das obrigagdes legais e regulatérias

aplicaveis.



Paragrafo Primeiro — Os dados pessoais compartiihados entre as Partes deverdo limitar-se ao

estritamente necessario para a execugao das atividades previstas neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS.

Arelagédo de empregados anexa ao presente instrumento representa a totalidade dos empregados lotados
na unidade abrangida por este Acordo, ndo implicando que todos os empregados relacionados terdo seus
contratos de trabalho suspensos.

Paragrafo unico - A definicdo dos empregados que efetivamente participardo do Programa de Layoff
ocorrera mediante indicagdo da Empresa no sistema Empregador Web, com a respectiva informagao do
periodo de suspensao contratual, constituindo tal registro comprovagdao da adesao individual do

empregado ao Programa de Layoff e ao curso de qualificagédo profissional correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA CONVALIDAGAO DOS ATOS PRATICADOS

As Partes reconhecem, ratificam e convalidam todos os atos, tratativas, reunides, comunicacoes,
levantamentos, estudos, documentos, manifestagdes e providéncias adotados anteriormente a assinatura
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, relacionados a implementacdo do Curso ou Programa de
Qualificagéao Profissional e da suspensao temporaria dos contratos de trabalho prevista no artigo 476-A da
CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Uberaba/MG, para dirimir quaisquer divergéncias oriundas do presente

Acordo e sua aplicagao.

E, por estarem justas e acordadas, e para que possam ser produzidos os efeitos juridicos e legais, assinam
as Partes acordantes o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 02 (duas) vias, comprometendo-se,
consoante dispde o artigo 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho, a promover o depdsito eletrénico no
Mediador de 01 (uma), por meio do devido protocolo eletrénico, no sistema do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Uberaba-MG 28 de julho de 2026.

MARIA DAS GRACAS BATISTA CARRICONDE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE ALCOOL PLASTICOS
COSMETICOS FERTILIZANTES QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE UBERABA E REGIAO

JOAO PAULO FULGENCIO CHAVES
GERENTE DE RELAGOES TRABALHISTA
MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA



