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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026-2027
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR029514/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE , CNPJ n.
20.052.817/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DAS GRACAS BATISTA
CARRICONDE;

E

CCM INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DESCARTAVEIS S.A., CNPJ n. 12.288.046/0001-37,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODRIGO ZERBINI DE ARAUJO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho

previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 a

30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) trabalhadores das industrias de material plastico, com abrangéncia territorial em
Uberaba/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Fica estabelecido que o salario de ingresso sera de R$ 1.737,18 (um mil, setecentos e trinta e sete reais

e dezoito centavos) por més, a partir de 1° de maio de 2026.

Reajustes/Corre¢ées Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Fica concedido reajuste salarial de 4,11% (quatro virgula onze por cento) sobre os salarios de até R$
7.000,00 (sete mil reais), retroativo a 1° de maio de 2026. Para os salérios superiores a R$ 7.000,01 (sete

mil reais e um centavo), sera aplicado reajuste fixo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).



Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento mensal dos salarios devera ser efetuado, no mais tardar, até o 5° (quinto) dia dutil
subsequente ao vencido, nos termos do § 1° do art. 459 da CLT, considerando-se o sabado como dia util.
Paragrafo Unico — O salario pago fora do prazo acima previsto sujeitara o infrator @ multa

administrativa, conforme previsto na CLT.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A empresa cumprira o previsto em lei, sendo que levara ao conhecimento dos trabalhadores o direito de
opgao pelo adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario nas férias, desde que seja solicitado

pelo empregado até o dia 31 (trinta e um) de janeiro de cada ano.

CLAUSULA SETIMA - REFEIGAO E TRANSPORTE

Fica expresso que a refeicdo e o transporte fornecidos n&o se constituem em salério e ndo integram a

remuneragao para qualquer efeito legal.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA OITAVA - TICKET ALIMENTAGAO

A empresa reajustara o ticket alimentacdo a partir de 1° de maio de 2026 para todos os empregados,
passando do valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinguenta reais) para R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta

reais).
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas caracterizadas como extras serdo remuneradas da seguinte forma:

e As horas extraordinarias trabalhadas até o limite de duas horas diarias serdo remuneradas com o

adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal;

e As horas extraordinarias trabalhadas além do limite de duas horas diarias serdo remuneradas com

o adicional de 90% (noventa por cento) sobre o valor da hora normal;

e As horas extraordinarias trabalhadas nos dias de repouso remunerado, feriados, domingos e dias
previamente compensados serao remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o

valor da hora normal.



CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA - REPOUSO DOMICILIAR

Sera pago hora extra em casos de utilizagdo da mao-de-obra do trabalhador fora de seu horario habitual
de trabalho (folga), considerando para contagem do tempo o periodo desde o momento da saida do
empregado de sua residéncia até o seu regresso, com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor

da hora normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A empresa efetuara o pagamento do adicional noturno, com acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o

valor da hora diurna.
Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIFERENGA NA FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa pagara aos empregados, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da comunicagdo pelo
empregado, as eventuais diferengas consignadas na folha de pagamento, desde que tais diferengas

tenham sido causadas pela empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

A empresa concedera a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de 40% (quarenta por cento)
na proporgao dos dias trabalhados na quinzena correspondente, devendo o pagamento ser efetuado no
15° (décimo quinto) dia util, apds o recebimento do ultimo pagamento, desde que n&o haja falta do

empregado, sem justificativa.

Paragrafo Unico — Os empregados que possuirem empréstimo consignado ativo junto & empresa nao fardo

jus ao adiantamento salarial previsto nesta clausula.
Prémios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO DE PRODUTIVIDADE

Sera concedido a todos os empregados da empresa prémio de produtividade, de acordo com a meta

discutida entre a equipe e o gestor imediato.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

A empresa cumprira rigorosamente a legislagdo que regula a matéria.



Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

Isengéo para o titular e desconto de 50% na mensalidade do plano de salde para o dependente.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa fara, em favor de seus empregados, independentemente da forma de contratagcdo, um Seguro

de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| - R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), em caso de morte do empregado por qualquer causa,

independentemente do local ocorrido;

Il - At¢ R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do
empregado, causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas,

mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente;

Il - R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), em caso de invalidez permanente total por doenca
adquirida no exercicio profissional, sera pago ao proprio empregado segurado o pagamento de 100% (cem
por cento) de forma antecipada do Capital Segurado Basico Minimo exigido pela Convencgao Coletiva de
Trabalho da Categoria, mediante declaracdo médica, em modelo proprio fornecido pela seguradora,
assinada pelo médico ou junta médica responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente

da doenga profissional, obedecendo ao seguinte critério de pagamento:

§ 1° - Ficando entendido que: a indenizagdo em que o segurado fara jus através da cobertura PAED
somente sera devida no caso em que o proprio segurado seja considerado invalido de forma definitiva e
permanente por consequéncia de doenga profissional, cuja doenga seja caracterizada como doenca
profissional que o impega de desenvolver definitivamente suas fungdes e que pela qual ndo se pode
esperar recuperagcao ou reabilitacdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua
constatagdo, e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagndstico da doenga profissional
caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no seguro, e enquanto houver sua permanéncia

contratual na empresa contratante, devidamente comprovada por relagao ou proposta de adeséo;

§ 2° - Desde que efetivamente comprovada e antecipada a indenizagdo de invalidez por doenca
profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito a nenhuma

outra indenizagao futura ao mesmo segurado, mesmo que este venha a desempenhar outras fungoes;

§ 3°- Caso nao seja comprovada a caracterizagéo da invalidez adquirida no exercicio profissional, o seguro

continuara em vigor, observadas as demais condi¢des contratuais;



§ 4° - Caso o segurado ja tenha recebido indenizagbes contempladas pelo beneficio PAED, ou outro
semelhante, em outra seguradora, fica sujeito as condicbes desta clausula, sem direito a qualquer

indenizacao;

IV - R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais), em caso de morte do cénjuge do empregado por qualquer

causa, desde que tenham a documentacéao exigida pela seguradora;

V - R$ 15.000,00 (quinze mil reais), em caso de morte por qualquer causa de cada filho de 14 (quatorze)

a 21 (vinte e um) anos, desde que estudante, limitado a 4 (quatro);

VI - R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), em favor do empregado quando ocorrer o nascimento de
filho portador de invalidez causada por doenga congénita, caracterizada por atestado médico até o 6°

(sexto) més apos o nascimento;

VII - Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os

beneficiarios do seguro deverao receber os valores conforme a apdlice do Seguro de Vida;

VIII - R$ 2.160,00 (dois mil cento e sessenta reais), em caso de morte do empregado por acidente de

trabalho, o seguro devera contemplar cobertura para gastos com sepultamento;

§ 1° - As indenizagdes, independentemente da cobertura, dever&o ser pagas em até 30 (trinta) dias apos

a entrega da documentagao completa;

§ 2° - Os valores das coberturas minimas, com base em maio/2008, seréo atualizados anualmente pelo
IGP-DI da FGV;

§ 3° - A partir dos valores minimos estipulados, a empresa podera pactuar outros valores e condicdes,
inclusive quanto a subsidios e descontos salariais, que s6 poderao incidir sobre a parcela que exceder os

limites minimos;

§ 4° - A clausula se aplica a todos os empregados, inclusive temporarios, autbnomos e estagiarios, desde

que comprovado o vinculo;

§ 5° - As indenizagbes por morte e/ou invalidez (incisos | e Il) ndo serdo cumulativas — o pagamento de

uma exclui a outra;

§ 6° - As seguradoras deverao observar fiel cumprimento desta clausula, devendo constar na apdélice todas

as condigdes minimas aqui estabelecidas, sob pena de responsabilizagao;

§ 7° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por nao constituir contraprestacdo de servigos;



§ 8° - Empresas que ja mantinham seguro anterior a 01/05/08 ficam desobrigadas da nova sistematica,

salvo se os valores forem inferiores;

§ 9° - Serao respeitadas as cldusulas contratuais da apdlice, conforme legislacdo vigente, ndo cabendo

aos beneficiarios pleitear além do nela previsto, sendo a apdlice parte integrante do presente Acordo.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESLIGAMENTO POR ACIDENTE OU MORTE

Nos desligamentos por acidente ou morte, as verbas rescisdrias serao acrescidas de 01 (um) salario

nominal do empregado.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO DISPENSADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

O empregado atingido por dispensa imotivada e que possuir mais de 05 (cinco) anos de trabalho na mesma
empresa, e concomitantemente faltar no maximo 06 (seis) meses para se aposentar, a empresa
reembolsara as contribuigdes que este venha fazer ao INSS, tendo por base o ultimo salario devidamente
reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego e no maximo durante os 06 (seis) meses. O reembolso
sera efetuado pela empresa mediante exibicdo da prova do recolhimento da contribuicdo ao INSS pelo

desempregado.

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE CARREIRA

Implantagdo da 12 fase do plano de carreira na area operacional, com a participacdo da CCM no processo

de valorizagédo dos empregados.

Relagoes de Trabalho - Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EPI'S

A empresa fornecera gratuitamente a seus empregados os Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs),
quando exigidos para protegcao de servigos, respeitando a Norma Regulamentadora n.° 06, contra recibo
especificado para tal fim, observando as normas internas da empresa quanto ao uso e conservagao dos

mesmos.



Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REFEITORIO

A empresa mantera em suas dependéncias locais apropriados para que os trabalhadores fagcam suas

refeicdes, obedecendo a Norma Regulamentadora pertinente ao assunto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LANCHE
A empresa obriga-se a fornecer lanche gratuito aos seus empregados, convocados para prestagéao de
servicos além da jornada legal de trabalho, desde que a prestacéo ocorra por periodo nao inferior a 02

(duas) horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU
IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua fung¢do, entender que sua vida ou integridade fisica se
encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protecdo no posto de trabalho, podera suspender
a realizacao da respectiva operagéo (o préprio trabalho), comunicando tal fato ao seu superior e ao Setor
de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho da Empresa, cabendo a estes investigar eventuais
condi¢des inseguras e comunicar a CIPA. O retorno a operagao se dara apoés a liberagao do posto de

trabalho pelo referido setor.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADROS DE AVISOS

E permitida a fixacdo de avisos destinados & comunicacdo de assuntos de interesse da categoria
profissional, em local visivel e de facil acesso aos empregados, vedada a divulgagao de matéria de cunho

politico-partidario ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECADOS TELEFONICOS

A empresa se compromete a transmitir recados telefénicos que tratarem de assuntos urgentes aos

empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS ABONADAS

Serao abonadas pela empresa, sem prejuizo dos salarios e sem qualquer repercussao na remuneragao

das férias, 13° salario e repouso, as auséncias previstas no artigo 473 da CLT, para os empregados.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CIPA - ELEIGAO

A empresa se compromete a cumprir o que preceitua a CLT, em relagdo aos empregados.



Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADICIONAL DE TURNO

Enquanto vigorar o presente acordo, aos trabalhadores lotados na Produgéo e na area de Apoio, em turnos

ininterruptos e/ou fixos, ficam asseguradas as seguintes vantagens:

| — Adicional de Turno de 5% (cinco por cento), calculado sobre o salario nominal do trabalhador,
efetivamente no més, para todos os trabalhadores da area produtiva e de Apoio, em turno ininterrupto e/ou
fixo, de forma que todos os empregados dos turnos A, B, C e D receberao o respectivo adicional, sendo
que, durante a vigéncia do presente ACT, as tabelas praticadas para os turnos serao 6x2, 12x36 e 24x48. O

pagamento ocorrera sob a rubrica “prémio escala”.

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

e Os turnos de trabalho, conforme estabelecido na tabela de turnos, terdo trocas a cada 02 (dois)
dias, mediante jornada de 08h00 (oito horas) diarias, sendo 07h00 (sete horas) efetivamente
trabalhadas e 01h00 (uma hora) destinada ao repouso e alimentagao, totalizando uma carga
horaria diaria de 08h00 (oito horas). Os trabalhadores contardo ainda com folgas semanais
normais e regulares. Em decorréncia das folgas compensatérias durante a semana, a jornada sera
realizada em plena observancia ao que dispde a Constituicdo Federal, ndo ensejando pagamento

de adicional por sobre jornada.

e Para os empregados das areas de Mecanica, Mecanica Adesivo, Manutengéo Elétrica, Lideres de
turno e Apoio, adota-se a jornada em escala de trabalho 2x2 (dois por dois), em regime de
revezamento 24x48, compreendendo dois dias de trabalho consecutivos com jornada de 12h00
(doze horas) diarias, com concessao de 01h00 (uma hora) de intervalo para repouso e alimentagao

incluida nas 12 horas de trabalho, seguidos de dois dias de folga consecutivos.

e Ajornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para os empregados do setor
Administrativo. Caso esse limite seja ultrapassado, as horas excedentes deverao ser pagas como
extraordinarias. Para os demais empregados dos turnos A, B, C e D, a jornada sera praticada de

acordo com a tabela anexa.

Paragrafo unico: O horario administrativo podera ser acrescido de minutos diarios para compensagao de

dias uteis nao trabalhados, conforme calendario anual.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS
A CCM INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DESCARTAVEIS S/A adotara sistema de BANCO DE

HORAS sem acréscimo na remuneragao da hora suplementar, observando as seguintes orientagdes

basicas:



Paragrafo 1° — A jornada de trabalho podera ser acrescida de até 02h00 diarias da jornada normal de
trabalho e ainda, podendo compensar também nos feriados, tudo em conformidade com a jornada normal
de trabalho e calendario anual da CCM INDUSTRIA, atentando-se as seguintes condi¢des aqui ajustadas
a partir de 01/05/2026:

Iy ACCM INDUSTRIA devera, antes do inicio da compensacao, realizar uma programagao de acordo com

as suas necessidades, cujo prazo para a compensagao das horas sera conforme clausula primeira.

II) As horas laboradas para compensagao respeitardao os seguintes critérios:

a) Administrativo:

e Compensacao ocorrida de segunda a sexta-feira: a cada 01h00 laborada, esta equivalera a 01h30

compensada;

e Compensacao ocorrida aos sabados compensados, domingos e/ou feriados: a cada 01h00

laborada, esta equivalera a 01h30 compensadas.

b) Turnos:

e Compensacao ocorrida dentro dos periodos de escala 6x1/ 6x2 e 24x48: a cada 01h00 laborada,

esta equivalera a 01h30 compensada;

e Compensacao ocorrida nas folgas, a cada 01h00 laborada, esta equivalera a 01h30 compensadas.
Paragrafo 2° — No fechamento do ponto de cada més, ao inicio da compensacéo das horas do banco de
horas, a CCM INDUSTRIA informara a cada empregado o demonstrativo do saldo de horas, assinalando
0 seu crédito/débito.

Paragrafo 3° — De comum acordo entre o Sindicato e a Empregadora, o saldo remanescente ao final do
periodo de vigéncia do acordo anterior, quer seja credor ou devedor, devera ser transferido para o periodo

atual, com inicio em 01/05/2026 e término em 30/04/2027.

Paragrafo 4° — O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser acertado da seguinte

forma:

Compensacgao do saldo devedor:

a) Pela prorrogagéo da jornada diaria, respeitando 02 (duas) horas diarias;

b) Pelo trabalho em jornada normal de trabalho em feriado e/ou dia ja compensados;



Paragrafo 5° — O Banco de Horas deve estar limitado a 16 horas por més e 160 horas anuais.
I) O periodo a ser considerado para todos os efeitos sera o estabelecido no presente acordo.
1 — Serao objeto deste acordo:

1.1 — Todas as horas trabalhadas em regime de prorrogagdo ou antecipacdo de jornada de trabalho
prevista na CLT, devidamente contratadas, serdo computadas no Banco de Horas a crédito do empregado.
1.2 — Todas as horas de auséncia que, comunicadas previamente pelo empregado com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, forem aceitas pela empresa, bem como as horas de auséncias que,

a critério da empresa, forem liberadas, serdo computadas no Banco de Horas a débito do empregado.

1.2.1 — A empregadora também devera efetuar a convocagao para extensao da jornada com aviso prévio
de 24 (vinte e quatro) horas, de forma a propiciar programacgao pessoal, social e familiar aos empregados

convocados.

2 — A cumulatividade das horas trabalhadas por cada empregado, objeto de compensagao, nao podera ser

superior ao total de 160 (cento e sessenta) horas, no periodo de um ano.

§ unico — Fica desde ja acordado que, uma vez compensadas as horas excedentes, as horas abaixo do
limite supra entram normalmente para o Banco de Horas, sendo objeto de compensagado com gozo de
folga e ndo de pagamento imediato, ou seja, a cumulatividade € base de limite para fins de Banco de
Horas, mas nao de limite total para o decorrer de horas trabalhadas ou folgas gozadas no periodo de

vigéncia do presente acordo.

3 — As horas trabalhadas e ndo compensadas no periodo de vigéncia do presente acordo serao pagas
como horas efetivas. Em caso de desligamento do funcionario da empresa, pactua-se que nao havera

qualquer desconto nas verbas rescisérias, mesmo existindo débito.

4 — De comum acordo, o saldo remanescente ao final do periodo de vigéncia deste acordo, quer seja
credor ou devedor, podera ser transferido para o periodo subsequente, em acordo a ser firmado entre o

Sindicato e a Empregadora por ocasido do término do decurso do periodo de vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - IMPLEMENTAGAO DA ESCALA DE
REVEZAMENTO MARSHALL

A partir de 07/10/2024, as partes acordam a implementacdo da Escala de Revezamento Marshall 2x2 e

3x2, que compreendera os seguintes ciclos de trabalho:

Ciclo 1: 2 (dois) dias trabalhados, seguidos por 2 (dois) dias consecutivos de folga, e finalizando com 3

(trés) dias trabalhados.



Ciclo 2: 2 (dois) dias consecutivos de folga, seguidos por 2 (dois) dias trabalhados, finalizando com 3 (trés)

dias consecutivos de folga.

A escala sera repetida a cada duas semanas, respeitando o ciclo previamente descrito.

SEGUNDA| TERCA | QUARTA| QUINTA | SEXTA | SABADO | DOMINGO
Trabalha | Trabalha| Folga Folga | Trabalha| Trabalha | Trabalha
Folga Folga | Trabalha| lrabalha| Folga Folga Folga
Trabalha | Trabalha| Folga Folga |Trabalha| Trabalha | Trabalha
Folga Folga | Trabalha | Trabalha| Folga Folga Folga

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA MARSHALL

A jornada de trabalho seguira o limite maximo de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, conforme as

exigéncias da escala de trabalho adotada.

Paragrafo Primeiro — A jornada sera organizada com turnos fixos na Escala Marshall. Sendo turnos de 12
horas consecutivas, as folgas e dias trabalhados obedecem a tabela na clausula 32, garantindo dois
domingos de folga ao més.

Paragrafo Segundo — Feriados possuem o mesmo critério do domingo, podendo ser dia de folga ou de

trabalho, conforme a tabela, sem geracéo de horas extras ou banco de horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TURNOS FIXOS

Os turnos de trabalho seréo fixos, organizados conforme os seguintes horarios:

Turno A: das 6h00 as 18h00
Turno B: das 6h00 as 18h00
Turno C: das 18h00 as 6h00
Turno D: das 18h00 as 6h00

Os trabalhadores dos turnos A e B, e dos turnos C e D, irdo intercalar entre si os dias de trabalho e de
folga, de acordo com o cronograma da Escala Marshall, garantindo a alternancia entre os turnos de dia e

de noite, conforme aplicavel.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MUDANGA DE HORARIOS

A mudanga de horario ou de escala pode ocorrer conforme a necessidade da empresa, desde que o

trabalhador seja comunicado com, no minimo, 7 (sete) dias de antecedéncia.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROCESSO DE APROVAGAO

A implementacdo da Escala Marshall foi submetida a votacdo dos trabalhadores, realizada no dia 23 de
setembro de 2024, segunda-feira, no periodo das 9h30 as 17h00. O processo de votagao obteve o seguinte

resultado:

SIM: 87,91% dos votos, correspondendo a 378 votos favoraveis.
NAO: 9,07% dos votos, correspondendo a 39 votos contrarios.
ABSTENCOES: 3,02%, correspondendo a 13 votos.

Com o resultado favoravel de 87,91%, a Escala Marshall foi aprovada pelos trabalhadores e sera

implementada conforme disposto neste Aditivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ALIMENTACAO

Serao fornecidas refeicdes nos seguintes horarios:

Desjejum — das 5h40 as 6h20
Almogo — das 11h00 as 14h00

Café da Tarde — das 17h40 as 18h20
Ceia — das 23h00 as 2h00

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

A empresa fornecera gratuitamente a seus empregados, 02 (dois) uniformes de trabalho por ano, quando

o uso destes for exigido pelo empregador.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Para justificacdo da auséncia ao servico até 15 (quinze) dias, por motivo de doenga, a empresa aceitara

como validos os atestados médicos fornecidos pelo INSS ou pelo(s) médico(s) da empresa.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PROFISSIONAIS DE SEGURANGA E MEDICINA
DO TRABALHO

A empresa cumprira as normas de seguranca e de medicina do trabalho de acordo com a CLT e as normas

regulamentadoras vigentes.



Outras Normas de Prote¢do ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa mantera em suas instalacbes material necessario aos primeiros socorros, bem como
disponibilizara veiculos para transporte dos acidentados (acidentadas) ou doentes (doentes) para

atendimento médico e hospitalar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO

Caso ocorra acidente de trabalho, devera ser feito o encaminhamento correto através da Comunicacao de
Acidente do Trabalho (CAT) ao INSS e devera ser prestada assisténcia administrativa junto ao INSS para

obtencgao dos beneficios.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIVRE ACESSO AO DIRIGENTE
SINDICAL

Conforme legislagéo vigente, o sindicato profissional tera acesso a empresa para o exercicio da atuagao
sindical, os dirigentes e delegados sindicais que se identificarem, acompanhados do gerente ou
representante legal da empresa ou empregador, limitando-se este acesso as areas fora do processo

produtivo.
Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA CUSTEIO SINDICAL

Fica instituida e considerada valida a Contribuicdo Negocial, nos termos do art. 513, alinea “e”, da CLT,
expressamente prevista neste Acordo Coletivo de Trabalho. A referida contribuicdo foi aprovada em
assembleia sindical dos trabalhadores, convocada e realizada de forma legitima e regular, conforme os
arts. 611 e seguintes da CLT, tendo como finalidade o custeio sindical do Sindicato Profissional. Em
decorréncia da negociacgao coletiva trabalhista, a contribuicdo sera paga integralmente pela Empresa, em
3 parcelas no valor de R$ 30,08 (trinta reais e oito centavos) por trabalhador, calculadas sobre o salario

nominal do més de junho de 2026.

Paragrafo Primeiro — Por se tratar de contribuicdo assumida e custeada pela Empresa, ndo havera
desconto na remuneragao dos trabalhadores, ficando dispensada a apresentacdo de carta de oposigao.
Paragrafo Segundo — E responsabilidade da Empresa comunicar aos trabalhadores sobre a instituigdo

desta clausula, mediante afixacdo do seu conteudo em local visivel nas dependéncias da Empresa.



Paragrafo Terceiro — E vedado & Empresa realizar qualquer tipo de manifestagdo, ato, campanha ou
conduta com o objetivo de desestimular o cumprimento desta obrigagao, ou de influenciar os trabalhadores

contra o sindicato.

Paragrafo Quarto — Também é vedado ao sindicato e a seus dirigentes praticarem qualquer ato ou conduta
que implique coagao, constrangimento ou pressao sobre os trabalhadores quanto a atuagdo da Empresa

nesta clausula.

Paragrafo Quinto — A Empresa devera fornecer ao Sindicato Profissional a listagem dos empregados
abrangidos pela contribuigao, indicando o nome e a confirmagao do valor correspondente pago em relagao

a cada um.

Paragrafo Sexto — Os valores devidos deverao ser repassados ao Sindicato Profissional no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis apds o vencimento de cada parcela, por meio de depdsito na conta: Stiquifar — CNPJ
20.052.817/0001-10 — Conta Corrente n° 000500.398-4, Agéncia 0160, Caixa Econdmica Federal —
Uberaba/MG.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELACIONAMENTO SINDICATO /
EMPRESA

As divergéncias oriundas do cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho, entre o
STIQUIFAR e a empresa da categoria econdmica convenente, serdo comunicadas por escrito entre as

partes para que os conflitos sejam solucionados.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORO

Sera competente a Justica do Trabalho, em Uberaba (MG), para dirimir quaisquer divergéncias oriundas

do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO

O presente acordo aplica-se unicamente aos trabalhadores e trabalhadoras da CCM INDUSTRIA E
COMERCIO DE PRODUTOS DESCARTAVEIS, representados pelo SINDICATO, que trabalhem ou
venham a trabalhar, durante o periodo de vigéncia do presente acordo, em regime de turnos ininterruptos

e/ou de revezamento, e apenas enquanto subordinados a tal regime.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXTENSAO AUTOMATICA DOS DIREITOS



Este Acordo se estendera aos atuais empregados e aos demais futuros contratados pela empresa.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA

Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do salario de ingresso da categoria, por empregado
prejudicado na data do efetivo pagamento, pelo descumprimento deste Acordo Coletivo, em favor da parte

prejudicada.
Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DISPOSIGOES LEGAIS

O presente acordo tem como fundamento legal as disposi¢cdes contidas na parte final do art. 7°, inciso XIV
da Constituicdo Federal e da Consolidagéo das Leis do Trabalho, que ficam fazendo parte integrante deste

instrumento para todos os efeitos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - OBJETO DO ACORDO

O presente acordo visa estabelecer e exclusivamente a efetivagdo do acordo de turno e de escala de
regime de trabalho dos empregados da CCM INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS
DESCARTAVEIS, das areas de producdo, estendendo—se, inclusive, aos que venham a ser admitidos,

durante a vigéncia do presente instrumento.

MARIA DAS GRACAS BATISTA CARRICONDE
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE

RODRIGO ZERBINI DE ARAUJO
Presidente
CCM INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DESCARTAVEIS S.A.



