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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE .......ccccevrerurureresrsesesnsesssssesesssssnsens ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA .....c.coveereeeneenesnnsesesssesssssessnsssssssssnsens ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO ......coveurerureresesesesesesenseseesesssesesesens ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL .....ccoveuerrerernsesasnsesesesesesssesssnsssssasesssens ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO .....cceveureerneensessnsesesssesssssessssssssssssssssssssens ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO ....cucovereenneesesesensesssssesessessssssnssssssssssens ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO ....c.coveueeeruenennsnnnns ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
CLAUSULA OITAVA - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE........ccccoveusesisisusiansesaeseseene ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
CLAUSULA NONA - ANTECIPAGAO DO 132 SALARIO ........cceveeeerernenensasnesnsnsnsnnns ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS........cccoueertrensesensesasasessssasssessssnsnsasssnssans ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA GRATIFICAGAOD ........ccoveisunnennsisnseeessasnsaesesinssnnns ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REPOUSO DOMICILIAR ......ccoveveureeeresusunnnsanenene ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO / FERIADO ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO......ccceeruerrersesesnsnsesssnsasanns ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE..........cccceveururunnne ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO.........ccocevururureennnane ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA - PAE..........ccceeevnunene ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E ODONTOLOGICA ......... ERRO!

INDICADOR NAO DEFINIDO.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA, ACIDENTE DE TRABALHO, DOENGA

PROFISSIONAL ......ccovvmriiiinnitiiiinniniinnneniisnnessssnsessssssnneesssssssesssssssnsssssssnnasssns ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL .....ccovururucsienssststanssnsasesssssssssssssssssssans ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO.........cccceueerenrnene ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FARMACIA........cocoerrrererenenrereseseennans ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PERIODO EXPERIMENTAL ....c.cceveveenenreruresnnnnnne ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO E TEMPORARIOS . ERRO! INDICADOR
NAO DEFINIDO.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE - EMPREGADO ACIDENTADO OU PORTADOR DE DOENGA

PROFISSIONAL ....cuuueueueueeueeeeseeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssnens ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MATERIAL ESCOLAR ......cccoveveerereeesesssessssessssssnnns ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIADO..........cceevemeuenereeeenssesnessnsassesessssssenesnsssnes ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO .......cceoevveeerernenrernennnns ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEMANA DE 40 HORAS.........cceveererreereeerersssseseeseens ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS ......c.ceerreeeeeeerreeseseesesesesssssssssnsssssssesssssssssessessnes ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADA ADOTANTE........ccceveueereeneernennns ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — EPI'S, UNIFORMES E CALGCADOS ESPECIAIS..ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ELEIGAO DA CIPA........ccccevrueererrreresesnsesnsnsesenens ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO ........ ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO .......ccovevreereenensesnnens ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU EMINENTE ......... ERRO!
INDICADOR NAO DEFINIDO.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COTA SOCIAL.....courueueeerrrrreeerserasesesessssesesessans ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS ......cceveerererererreeresesssesssssens ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - NEGOCIACOES COLETIVAS.......ccoceveeeeeereeereeeeeeneens ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
CLAUSULA TRIGESIMA QUADRAGESIMA - FORO ......coveueeereeeesesesssessssssssssssssesens ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA - OBRIGAGAO DE FAZER.......... ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROCESSO DE PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGCAO
DO ACORDO COLETIVO ciuivuvisenensssasassssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssasssssnss ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VESPERA DA APOSENTADORIA............. ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - VERBAS RESCISORIAS - MORTE ............. ERRO! INDICADOR NAO DEFINIDO.



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (PPR) 2026/2027

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA REGULAMENTAR A PARTICIPAGAO DOS
EMPREGADOS NOS RESULTADOS DA EMPRESA que fazem as partes entre si,

de um lado, a AIR LIQUIDE BRASIL LTDA, pessoa juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF sob
n.° 00.331.788/0001-19 e suas filiais abaixo relacionadas, com sede no Municipio de Sao Paulo, Estado
de Sao Paulo, na Avenida Morumbi, n.° 8.234, 30 andar, CEP 04703-002 - Sao Paulo/SP, OXICAP
INDUSTRIA DE GASES LTDA, pessoa juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF sob n.o
43.117.399/0002-89, com sede no Municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Ayrton Senna
da Silva, n.o 3.111 Capuava CEP.09380.440 Maua - SP, AIR LIQUIDE MEDICAL SYSTEM DO BRASIL
LTDA, pessoa juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF sob n.o 11.657.773/0001-61, com sede no
Municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Morumbi, n.o 8.234, Térreo Parte B, CEP:
04703-002 - Sao Paulo - SP, e ARLIQUIDO COMERCIAL LTDA, pessoa juridica de Direito Privado, inscrita
no CNPJ/MF sob n.o 60.830.296/0001-08, com sede no Municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na
Avenida Morumbi, n.o 8.234, Térreo, CEP: 04703-002 - Sdo Paulo - SP, todas integrantes do mesmo grupo
econémico e doravante denominadas conjuntamente apenas “AIR LIQUIDE”, neste ato representadas
pelos membros indicados para compor a comissao paritaria constituida especialmente para os fins do
presente acordo, e, de outro, seus respectivos EMPREGADOS, neste ato devidamente representados
pelos membros eleitos em 10/12/2025 para integrar a comissdo paritaria constituida para os fins do
presente acordo, nos termos e na forma prevista no art. 20, inciso |, da lei 10.101/2000, doravante

denominada “COMISSAQ”, tém entre si por justo e acordado o que se segue.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETIVOS

1.1. O presente acordo tem por objetivo convencionar a participagdo dos empregados da AIR LIQUIDE
nos resultados havidos na empresa no exercicio de 2026, nos termos do art. 70, inciso Xl, da Constituicao
Federal, regulamentado pela Lei no 10.101, de 19/12/2000, do art. 611-B, incisos XIV e XV, da CLT, e
legislagéo aplicavel.

1.2. A participagéo nos resultados prevista neste acordo refere-se exclusivamente ao exercicio de 2026,

tem carater excepcional e transitorio, atende ao disposto na Lei no 10.101, de 19.12.2000, nao constitui
base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario por ser desvinculada da remuneracgao,
nao se lhe aplicando o principio da habitualidade, sendo, porém, tributavel para efeito de imposto de renda,
conforme legislagcdo em vigor. Fica ressalvado que, na hipotese de alteragdes na legislacdo quanto a
incidéncia de encargos trabalhistas e/ou previdenciarios, sera proporcionalmente reduzido o valor da
Participagédo nos Resultados devido aos empregados pactuada neste acordo, de modo que o desembolso
pela AIR LIQUIDE n&o sofrera alteragao.

1.3. Os empregados abrangidos por este acordo poderéo fazer jus a Participagdo nos Resultados da

empresa, estando este recebimento condicionado ao alcance de metas corporativas e individuais, de

acordo com as regras aqui estabelecidas.



CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA E VIGENCIA

2.1. Ressalvada a excegao disposta no item 2.4 a seguir, o presente acordo abrange todos os empregados
das empresas AIR LIQUIDE BRASIL LTDA, OXICAP INDUSTRIA DE GASES LTDA, AIR LIQUIDE
MEDICAL SYSTEM DO BRASIL LTDA e ARLIQUIDO COMERCIAL LTDA signatérias deste acordo, de
todos os seus respectivos estabelecimentos -- matriz e filiais -- tal como a seguir relacionados, abrangendo,
inclusive, os empregados dos estabelecimentos que, por ventura, possam ser abertos ao longo da vigéncia

deste Acordo:

AIR LIQUIDE BRASIL LTDA.:

CNPJ Unidade/Cidade UF
00.331.788/0001-19 SEDE One Center - Air Liquide Brasil Ltda. SP
00.331.788/0029-10 CDM - Sado Bernardo do Campo SP
00.331.788/0003-80 Suzano SP
00.331.788/0011-90 Maua SP
00.331.788/0017-86 Reforming (Paulinia) SP
00.331.788/0006-23 Belford Roxo RJ
00.331.788/0007-04 Jundiai SP
00.331.788/0018-67 FOX 400 (Paulinia) SP
00.331.788/0022-43 S3o José dos Campos SP
00.331.788/0071-21 Reboucas - Loja Vitalaire SP
00.331.788/0043-78 Marselhesa - Loja VitalAire SP
00.331.788/0042-97 Santo André - Solvay SP
00.331.788/0031-34 Contagem MG
00.331.788/0016-03 Campinas SP
00.331.788/0072-02 Sorocaba SP
00.331.788/0077-17 Ortigueira - Klabin PR
00.331.788/0012-71 Sertdozinho SP
00.331.788/0075-55 Blumenau SC
00.331.788/0087-99 Niterdi RJ
00.331.788/0023-24 Presidente Wilson SP
00.331.788/0085-27 Belo Horizonte Loja MG
00.331.788/0030-53 Pogos de Caldas MG
00.331.788/0080-12 Juiz de Fora MG
00.331.788/0019-48 Cumbica SP
00.331.788/0047-00 Ribeirdao Preto - Loja Vitalaire SP
00.331.788/0036-49 Goiania GO
00.331.788/0040-25 Macaé RJ
00.331.788/0045-30 CSA - Rio de Janeiro RJ
00.331.788/0046-10 Serra - VTL ES
00.331.788/0068-26 Sdo Luis Loja MA
00.331.788/0074-74 Tijuca - Loja Vitalaire RJ
00.331.788/0070-40 Cascavel PR




00.331.788/0027-58 Canoas RS
00.331.788/0069-07 Campo Grande MS
00.331.788/0033-04 Curitiba PR
00.331.788/0041-06 Maringd PR
00.331.788/0021-62 Simdes Filho (Aratu) BA
00.331.788/0103-43 Vitdria da Conquista BA
00.331.788/0024-05 Cabo de Santo Agostinho(Recife) PE
00.331.788/0020-81 Candeias BA
00.331.788/0050-05 Chapecéd SC
00.331.788/0051-88 Porto Alegre - Loja VitalAire RS
00.331.788/0052-69 Pelotas RS
00.331.788/0055-01 Garibaldi RS
00.331.788/0088-70 Loja S3o José dos Campos SP
00.331.788/0056-92 Cubatdo SP
00.331.788/0057-73 Brasilia DF
00.331.788/0091-75 Natal RN
00.331.788/0090-94 Loja Recife PE
00.331.788/0054-20 Caxias do Sul RS
00.331.788/0058-54 Curitiba - Loja Vitalaire PR
00.331.788/0089-50 Loja Fortaleza CE
00.331.788/0059-35 Cuiaba MT
00.331.788/0086-08 Vitoria ES
00.331.788/0061-50 S3o José do Rio Preto SP
00.331.788/0060-79 Sdo José (antiga Palhoga) SC
00.331.788/0062-30 Bauru SP
00.331.788/0063-11 Imperatriz Usina MA
00.331.788/0064-00 Floriandpolis - Loja Vitalaire SC
00.331.788/0081-01 Brasilia - Loja DF
00.331.788/0065-83 Santa Maria RS
00.331.788/0083-65 Ananindeua PA
00.331.788/0066-64 Itabirito MG
00.331.788/0067-45 Presidente Prudente SP
00.331.788/0092-56 Loja Salvador BA
00.331.788/0093-37 Uberlandia MG
00.331.788/0094-18 Loja Campinas SP
00.331.788/0095-07 Taguatinga Loja DF
00.331.788/0096-80 Parauapebas PA
00.331.788/0097-60 Goiania Loja GO
00.331.788/0099-22 Campo Grande Loja MS
00.331.788/0098-41 Dourados Loja MS
00.331.788/0100-09 Panambi RS
00.331.788/0101-81 Morumbi Loja SP
00.331.788/0106-96 Campos de Goytacazes RJ
00.331.788/0102-62 Loja Barra da Tijuca RJ
00.331.788/0104-24 Loja Natal RN
00.331.788/0105-05 Loja Uberlandia MG




00.331.788/0107-77 Sapucaia do Sul RS
00.331.788/0108-58 Caxias do Sul Perimetral RS

OXICAP INDUSTRIA DE GASES LTDA.:

43.117.399/0002-89 SEDE - Oxicap Industria de Gases Ltda | sp |

AIR LIQUIDE MEDICAL SYSTEM DO BRASIL LTDA.:

11.657.773/0001-61 SEDE - Air Liquide Medical System do Brasil Ltda. | sp |

2.2. Os empregados brasileiros que tenham sido expatriados serdo remunerados de acordo com o
presente Programa de Participagdo nos Lucros, sendo o célculo efetuado com base no salario que

receberiam em Dezembro se estivessem no Brasil.

2.3. Os empregados vinculados a LATAM, Group Business Unity Home Health Care (GBU HHC) e a linha
de negdcio Industrial Air Liquide Brasil serdo remunerados de acordo com o presente Programa de
Participagéo nos Lucros, baseado nos valores conforme o resultado obtido em cada grupo ou linha de

negocio, comparando os objetivos especificos de cada um destes

2.4. Os empregados estrangeiros com contrato de expatriagdo no Brasil ndo participarao deste programa,

pois possuem Remuneragéo Variavel definida conforme regras internacionais.

2.5. O presente acordo tem vigéncia entre 10 (primeiro) de janeiro de 2026 (dois mil e vinte e seis) e 31

(trinta e um) de dezembro de 2026 (dois mil e vinte e seis).

2.6. Todos os indicadores e resultados utilizados na composi¢ao do presente programa e suas respectivas
metas ja vigoram na AIR LIQUIDE desde o inicio do exercicio de 2026, estao sendo divulgados desde o
inicio do ano e neste ato séo integralmente ratificados pelas partes, na forma e nas condigées do presente
acordo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA COMISSAO. DA PARTICIPAGAO DOS SINDICATOS.

3.1. Uma comiss&o paritaria, a seguir denominada apenas “COMISSAQ’, foi especialmente constituida
para os fins do presente acordo, de forma a representar os empregados abrangidos e as empresas AIR
LIQUIDE.

3.2. A COMISSAO é constituida por 20 (vinte) membros, sendo 10 (dez) membros eleitos pelos

empregados e 10 (dez) membros designados pela AIR LIQUIDE.



3.3. A COMISSAO foi eleita em 20/02/2024, conforme processo eleitoral realizado sob acompanhamento
dos SINDICATOS dos trabalhadores. O processo eleitoral e a constituicdo da COMISSAO ficam neste ato

ratificados expressamente pelas partes e pelos SINDICATOS.

3.4. No caso de desligamento e/ou desisténcia de membros eleitos da COMISSAO durante o curso do
mandato, havera substituicdo por empregado que tiver obtido o maior numero de votos, conforme a ordem

de colocacéao da ultima eleigao.

3.5. A COMISSAO tem como atribuigdes béasicas, além de negociar as metas e as regras do presente
programa de PPR, acompanhar todos os aspectos do desenvolvimento do programa, desde a negociagéo
das metas, divulgagao junto aos empregados, acompanhamento dos dados ao longo dos meses e sua
divulgacéo, zelar pelo sucesso do programa, trazendo para discussao, nas reunides, os problemas e
obstaculos que possam comprometé-lo, colaborando para sua superacao, apuragao final dos resultados

e distribuicdo dos pagamentos.

Para isto, a COMISSAO devera reunir-se periodicamente para analisar os resultados e discutir medidas

corretivas, se necessarias, e divulgar os dados a todos os empregados.

3.6. Para a eleigdo da COMISSAO para um proximo exercicio futuro, a AIR LIQUIDE compromete-se a
enviar para a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Ramo Quimico (CNTQ), aos cuidados do
Departamento Juridico (juridico@cntq.org.br), com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, os prazos
e condigbes para inscricao dos empregados interessados, bem como o regulamento especifico,
objetivando ampliar a divulgacéo.

3.7. Os sindicatos que representam as categorias profissionais dos trabalhadores abrangidos pelo
presente acordo, doravante denominados apenas “SINDICATOS”, foram previamente convocados pela
AIR LIQUIDE para participar das negociagbes do objeto do presente acordo, em assisténcia aos
EMPREGADOS e, sob coordenagédo da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Ramo Quimico,
indicaram dirigentes para representa-los, os quais se encontram devidamente identificados ao final do

presente instrumento, e ele subscrevem (“entidades sindicais”).

3.8. Destes representantes sindicais, um deles foi escolhido pelos SINDICATOS para compor a
COMISSAO paritaria constituida para os fins do presente acordo, ao lado dos empregados. Nada obstante,
os demais dirigentes sindicais escolhidos pelos SINDICATOS participam das negociacdes e de todos os
encontros da COMISSAO, em assisténcia aos EMPREGADOS.

3.9. Os dirigentes indicados pelos SINDICATOS para representa-los no presente acordo, que se
encontram devidamente identificados ao final do presente instrumento e a ele subscrevem, declaram, para
todos os fins, possuirem os poderes necessarios para tanto, na medida em que devidamente constituidos
para este fim por todos os sindicatos que representam os empregados da AIR LIQUIDE em seus

respectivos estabelecimentos no territério nacional.



3.10. A COMISSAO podera se reunir nas dependéncias da AIR LIQUIDE para avaliagdo do desempenho
dos parametros que compdem o programa aqui ajustado. As informagbes e os esclarecimentos

necessarios serao apresentados pela area de recursos humanos da AIR LIQUIDE.

3.11. A COMISSAO de Empregados, nos termos do §10, do art. 20, da Lei n® 10.101/00, convocou, por
meio do envio de convite virtual/telegrama e/ou correio eletrénico, os sindicatos de trabalhadores de cada
regido em que a empresa possui unidade, a fim de participarem da negociagdo coletiva, sendo que
algumas entidades sindicais recusaram de forma expressa e outras ndo se desincumbiram do encargo de

negociar, ndo comparecendo a reunido de negociagao coletiva.

CLAUSULA QUARTA — META CORPORATIVA

4.1. O presente programa de participagdo nos resultados esta condicionado ao alcance da meta
corporativa para exercicio de 2026 estabelecida pelo lucro operacional recorrente total (OIR) de R$
608.100.000,00 (Seiscentos e oito milhdes e cem mil reais) excluindo o impacto da Energia, assim dividido
em R$ 94.700,000,00 (Noventa e quatro milhdes e setecentos mil de reais) para a GBU HHC e R$
513.400.000,00 (Quinhentos e treze milhées e quatrocentos mil reais, para as linhas de negdcio Industrial

e Medgas (AIR LIQUIDE), baseada nas seguintes métricas:

4.1.1. Indice de lucratividade do negécio (Lucro Operacional/Vendas - excluida energia): calculado pelo
lucro operacional recorrente dividido pelas vendas liquidas, com exclusdo da Energia, conforme apuragao

de atingimento de cada linha de negdcio.

4.1.2. Crescimento das vendas totais, conforme apuragdo de atingimento de cada linha de negdcio.
Crescimento percentual para ALB de 4.6% (excluindo Energia) e de 9,6% para GBU HHC, excluido

projetos de aquisigdes.

4.1.3. indice de capital de giro (Cultura de caixa) sobre o total de Vendas 2026 (Contas a Receber +

Estoque / Venda anual), conforme apuracgdo de atingimento de cada linha de negécio.

4.2. O peso das trés métricas acima no atingimento da meta corporativa (ALB) sera dividido na proporgao

de 33,33% (Trinta e trés e trinta e trés por cento) cada uma.
4.2.1. Especificamente ao GBU HHC, o peso das trés métricas definidas nos itens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3 sera
dividido na propor¢édo de 50% (Cinquenta por cento), 33.33% (Trinta e trés e trinta e trés por cento) e

16,67% (Dezesseis e sessenta e sete por cento), respectivamente.

4.4 O resultado final obtido no exercicio de 2026 resultara no indicador corporativo, que correspondera a

porcentagem de alcance da meta.



CLAUSULA QUINTA — METAS INDIVIDUAIS

5.1. O presente programa de participagcao nos resultados também esta condicionado ao alcance de metas

individuais.

5.2. O indicador individual que condiciona o pagamento da participagdo nos resultados aqui ajustada

consiste no resultado final do desempenho individual do empregado elegivel em relacdo aos seus

principais objetivos de trabalho, estes fixados em fun¢do do planejamento estratégico da empresa e do

papel exercido pelo empregado em sua posi¢ao (grau salarial) e area na qual trabalha.

5.3. Os objetivos de trabalho, seus indicadores e suas respectivas metas sédo prévia e individualmente
estabelecidos mediante comum acordo entre o empregado elegivel e seu respectivo gestor imediato,
podendo haver participagéo e/ou revisao do gerente do departamento ou do gerente regional e/ou diretor

da divisao.

5.4. Os objetivos de trabalho individuais sao materializados e descritos em formulario préprio, denominado
“Objetivos” e disponivel no sistema “MyHR”. Nele sao descritas as metas que deverao ser buscadas nas
atividades de responsabilidade do empregado durante o ano, com descricdo da situacdo atual e

sinalizacao dos “gaps” para a situacao almejada.

5.5. As avaliagbes serao realizadas para o exercicio ao qual se refere o presente programa. As avaliagdes
séo realizadas pelo préprio empregado elegivel e pelo seu lider imediato, podendo haver participagédo e/ou

revisdo do gerente do departamento ou pelo gerente regional e/ou diretor da divisao.

5.6. O resultado final das avaliagbes do exercicio sera registrado no formulario “Avaliagao de

Desempenho”, resultando no indicador individual de cada empregado elegivel, correspondente a

porcentagem de alcance das metas, onde 100% (cem por cento) sera igual a 1 (um), podendo atingir um

maximo de 150% (cento e cinquenta por cento) sendo igual a 1,5.



CLAUSULA SEXTA — VALOR DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

6.1. VALORES DEVIDOS EM CASO DE ALCANCE DO GATILHO DA META CORPORATIVA - 90%. Caso
seja (e somente se) alcangado o percentual de 90% (noventa por cento) da meta corporativa, os
empregados receberdo a titulo de participagdo nos resultados o valor calculado através da seguinte

férmula, de acordo com o grupo salarial ao qual pertencem e com os parametros estabelecidos a seguir:

Grupo Salarial N° de safarios  Porcentagem Peso do Indicador Peso do Indicador
nominais Salario Base Corporativo Individual

Anual
20-23 3,05 25.42%
19 2,30 19,17%

17-18 1,75 14,58% 30% 70%
14-16 1,20 10,00%
05-13 1,00 8,33%

6.2. Definigdes:

a) Grupo Salarial: classificagdo existente na area de recursos humanos da AIR LIQUIDE, pela qual cada
cargo é alocado em um determinado grupo, denominado “grupo salarial”. Esta classificag@o esta registrada
e disponivel no sistema Gestao RH.

b) “Salario Nominal” (base de calculo da participagado): salario basico mensal do empregado vigente no
més de dezembro de 2026, livre de quaisquer adicionais, gratificagdes, parcelas variaveis, temporarias ou
condicionais. Para os empregados que venham a se desligar da AIR LIQUIDE antes do término do
exercicio e que estejam habilitados ao recebimento da participagdo nos resultados nos termos
estabelecidos no presente acordo, sera utilizado como base de calculo o salario nominal mensal referente

ao ultimo més trabalhado em 2026.

c¢) Indicador Corporativo: resultado final do indicador corporativo, correspondente a porcentagem de
alcance da meta estipulada na clausula quarta deste instrumento, onde 100% (cem por cento) sera igual

a 1 (um) e o maximo sera 150% (cento e cinquenta por cento) ou 1,5.

d) Indicador Individual: resultado final do indicador individual de cada empregado, correspondente a

porcentagem de alcance das metas individuais referidas na clausula quinta deste instrumento, onde 100%

(cem por cento) sera igual a 1 (um), o maximo sera 150% (cento e cinquenta por cento) ou 1,5.

6.3. Os valores apurados, se e na medida em que devidos, sdo brutos e totais, e estardo sempre sujeitos

as regras de proporcionalidade previstas na clausula sétima deste instrumento.

6.4. NAO ALCANCE DO GATILHO DA META CORPORATIVA - 90%. Caso o resultado corporativo de

que trata a clausula terceira (meta corporativa) nao alcance o percentual minimo de 90% (noventa por



cento) da meta corporativa, os EMPREGADOS (todos, independentemente do cargo, do grupo salarial ou

do salario nominal que possuam) receberéo a titulo de participagéo nos resultados o valor unico, fixo, bruto

e total de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) cada um, observadas as regras de proporcionalidade

previstas na clausula sétima deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - CONDIGOES ESPECIAIS DE PAGAMENTO — PAGAMENTO
PROPORCIONAL

7.1. Observado o alcance das metas e as demais condigdes previstas neste instrumento, o valor final da
participagdo nos resultados somente sera devido, em sua totalidade, aos empregados que estiveram em

efetivo exercicio do trabalho, integralmente, durante todo o periodo de vigéncia do presente acordo.

7.2. Empregados(as) em férias, licenga-maternidade e os(as) afastados(as) em virtude de acidente do
trabalho, enquanto durar o afastamento ocupacional, exclusivamente, serdo considerados como se em

efetivo exercicio de trabalho estivessem para concorrerem a participagdo nos resultados aqui pactuada.

7.3. Os empregados admitidos, dispensados sem justa causa, que pedirem demissao ou que tiverem seu
contrato de trabalho rescindido por mutuo acordo no ano de 2026 fardo jus ao recebimento proporcional
da participagéo devida, na razado de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado. Para apuragéo desta
proporcionalidade, a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més inteiro
trabalhado. O periodo de aviso-prévio rescisorio, trabalhado ou indenizado, sera computado na apuracao

desta proporcionalidade.

7.4. Os empregados admitidos a partir de 01 de outubro do ano de 2026 somente fardo jus ao
recebimento proporcional da Participacdo nos Resultados da Empresa (PPR), ora pactuada, calculada
sobre o valor do minimo garantido estabelecido no item 6.4, baseada nos meses trabalhados. Para
apuragao desta proporcionalidade, a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como

més inteiro trabalhado.

7.5. Aos empregados que pedirem demissao ou que tiverem sido dispensados sem justa causa ao longo
do ano de 2026 sera considerado apenas o resultado da empresa, calculado sobre o valor proporcional

aos meses trabalhados, sendo o resultado da avaliagao individual considerado nulo.

7.6. Também farado jus ao recebimento proporcional da participagdo devida, na razdo de 1/12 (um doze
avos) por més efetivamente trabalhado, os empregados que durante o ano de 2026 vierem a se afastar ou
estiverem afastados por motivos de doenga comum (afastamento superior a quinze dias, com
encaminhamento ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario) ou em qualquer outra hipétese
de suspenséo do contrato de trabalho. Também aqui, para apuragéo desta proporcionalidade a fragao igual

ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més inteiro trabalhado.



7.7. Os empregados que, nos termos da lei, forem dispensados por justa causa no periodo de vigéncia do
presente acordo, nao terdo direito a participagao nos lucros e resultados aqui pactuada. Da mesma forma,
ndo havera direito a participagdo nos resultados da empresa na hipétese de extingdo contratual ao término

do periodo de experiéncia.

7.8. O valor final devido a titulo de participagdo nos resultados restara condicionado, ainda, a ocorréncia

de faltas no justificadas do empregado elegivel, de forma que:

a) Caso o empregado tenha até 5 faltas nao justificadas durante o exercicio: tera direito a 100% do
valor apurado a titulo de participagao nos resultados;

b) Caso o empregado tenha de 6 a 8 faltas nao justificadas durante o exercicio: tera direito a 75% do
valor apurado a titulo de participagéo nos resultados;

c) Caso o empregado tenha de 9 a 12 faltas nao justificadas durante o exercicio: tera direito a 60%
do valor apurado a titulo de participagéo nos resultados;

d) Caso o empregado tenha de 13 a 18 faltas n&o justificadas durante o exercicio: tera direito a 40%
do valor apurado a titulo de participagao nos resultados;

e) Caso o empregado tenha 19 ou mais faltas néo justificadas durante o exercicio: tera direito a 20%

do valor apurado a titulo de participagédo nos resultados.

7.9. Para fins do que dispde o item 7.8, serdo consideradas como faltas injustificadas todas aquelas que
nao se enquadrem nas estritas hipéteses de abono (pagamento do salario) previstas na lei ou em norma

coletiva.

7.10. Ainda para fins do que dispbe o item 7.8, especificamente aos dirigentes sindicais, nao seréo
consideradas como faltas injustificadas as seguintes auséncias individuais no curso do periodo de
apuracao: até 25 (vinte e cinco) faltas auséncias ndo remuneradas, devidamente justificadas com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, efetiva e exclusivamente para desenvolvimento de
atividade sindical. No mais, aplicar-se-a aos dirigentes sindicais as mesmas regras previstas aos demais

empregados.

CLAUSULA OITAVA — PAGAMENTO

8.1. Observado o alcance das metas e as todas as demais condi¢des previstas neste instrumento, a AIR
LIQUIDE pagara a participagdo nos resultados eventualmente devida em parcela uUnica, até o dia

31/03/2027, para colaboradores ativos e até dia 30/04/2027 para os desligados.

8.2. Os empregados que tiverem seu contrato de trabalho rescindido antes da data do pagamento somente
receberao a participacao nos resultados eventualmente devidos se, até o dia 31/03/2027, informarem seus
dados bancarios atualizados (Banco, agéncia, e conta corrente) ao departamento de recursos humanos

da empresa.



CLAUSULA NONA - CONDIGOES GERAIS

9.1. A participagao nos lucros e resultados aqui pactuada obedecera aos seguintes principios e diretrizes:

a)

b)

f)

As condi¢des aqui definidas e pactuadas foram estabelecidas em conformidade com os preceitos
legais e através de livre negociacao direta entre as partes;

Na hipétese de divergéncias relativamente ao cumprimento deste acordo, as partes visando o
entendimento e a conciliagdo, comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si e
permanecendo ainda a divergéncia, levar a questao a Justica do Trabalho.

Caso sejam editadas, durante a vigéncia deste acordo, novas normas legais regulamentando a
participagéo nos lucros e resultados, a AIR LIQUIDE podera compensar a participagdo aqui criada
como que vier a ser instituido;

Eventuais casos omissos ou duvidas de interpretacdo que venham surgir durante a vigéncia do
presente acordo serédo avaliados e negociados entre as partes;

Este acordo desobriga a AIR LIQUIDE de qualquer outro pagamento a titulo de participagdo em
lucros e resultados que venha a ser eventualmente estabelecido em favor dos empregados
abrangidos por este instrumento em outras normas coletivas ou em decorréncia de sentenca
normativa;

Ocorrendo novas medidas governamentais acarretando mudangas no cenario econémico ou de
mercado, ou ainda, aquisicdo de novas tecnologias, alteragbes no processo de produgao,
investimentos em maquinas e equipamentos, automacao industrial, terceirizagdo ou novos
produtos que influenciem as metas estipuladas de modo relevante, as partes se comprometem a

rediscutir o Programa, estabelecendo novas metas, indices e valores.

9.2. CASO FORTUITO OU FORCA MAIOR. Na ocorréncia de um fato relevante, alheio a vontade das

partes, que venha a influir significativamente nas regras do presente acordo, reserva-se a empresa no

direito de convocar a COMISSAO e os SINDICATOS para analisar a repercussdo no acordo e promover

0s ajustes necessarios.

9.3. Uma via do presente instrumento esta sendo arquivada na sede da CONFEDERACAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS - CNTQ, que fornecera cépias a todos os demais
SINDICATOS de sua abrangéncia, aqui signatarios.

CLAUSULA DECIMA - DA TAXA NEGOCIAL

10.1. A empresa pagara a taxa negocial 8 CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA QUIMICA — CNTQ, pela condugéo da negociacéo coletiva com as entidades sindicais, a ser

liquidada de duas maneiras



10.1.1. A taxa negocial corresponde ao percentual de 1,5% (um e meio por cento) do PPR pago, limitado
a R$ 92,00 (noventa e dois reais), custeada metade pelo empregado, metade pela empresa, a ser paga
até 30/Abril/2027.

10.1.2. A taxa administrativa no valor de R$ 36.800,00 (trinta e seis mil e oitocentos reais), atualizada em
2026 pelo percentual de 5,14% (cinco virgula quatorze por cento), custeada integralmente e por mera

liberalidade da empresa, a ser paga em 30/Setembro/2026.

10.2. No caso dos funcionarios desligados, esta taxa englobara apenas o valor de responsabilidade da

empresa, qual seja, metade do valor, ora convencionado, em 10.1.1.

10.3. As taxas negociais acima dispostas serdo pagas, exclusivamente, 8 CONFEDERACAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA QUIMICA - CNTQ seréo depositadas pela empresa na conta
corrente 54911-0, agéncia 0151, Banco Itau, Titular Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Industria
Quimica - CNTQ, CNPJ/MF n.° 08.643.400/0001-27.

10.4. No prazo de 05 (cinco) dias, contados da data de recolhimento, a empresa fornecera a Confederagao
Nacional dos Trabalhadores na Industria Quimica - CNTQ, em carater confidencial, uma relagdo contendo
0os nomes e valores da referida contribuicdo negocial, bem como cépia do comprovante de depdsito ou

ordem bancaria devidamente quitada.

E por estarem as partes convencidas da oportunidade do presente Acordo, firmam-no, tudo para que

produza os efeitos legais e os desejados pelas partes.

S&o Paulo/SP, 11 de maio de 2026.
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