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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE ALCOOL PLASTICOS
COSMETICOS FERTILIZANTES QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE UBERABA E REG, CNPJ n.
20.052.817/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DAS GRACAS BATISTA
CARRICONDE;

E

BIOENERGETICA AROEIRA S.A., CNPJ n. 08.355.201/0001-13, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). GABRIEL FERES JUNQUEIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho

previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a

30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) trabalhadores(as) nas industrias de fabricacao de alcool, com abrangéncia territorial

em Tupaciguara/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O saléario normativo vigente a partir de 01/05/2025 sera de R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais),

excluidos os menores aprendizes, na forma da lei.

Paragrafo Primeiro: O salario normativo previsto nesta cldusula sera reajustado nas mesmas condi¢des
que os demais salarios, por ocasiao de eventual reajustamento salarial coletivo decorrente de lei,

superveniente ao inicio e durante a vigéncia do presente acordo.

Paragrafo Segundo: A exclusivo critério da empresa, a mesma concedera, até o dia 15 de cada més,
adiantamento de salario no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) para os(as) trabalhadores(as) que assim

requererem.



Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa corrigira os salarios de seus(as) trabalhadores(as) representados(as) pelo sindicato profissional
convenente, mediante aplicagdo do percentual de 5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento) para

todos(as) os(as) trabalhadores(as).

Paragrafo Primeiro: O reajuste negociado sera devido a partir de 1° de maio de 2025, com pagamento

do retroativo até o préoximo pagamento salarial dos(as) trabalhadores(as).

Paragrafo Segundo: Serdo compensados todos e quaisquer reajustes, antecipagbes, abonos e/ou
aumentos espontaneos ou compulsérios, inclusive os decorrentes de aplicagao de acordos coletivos,
sentencgas normativas e da legislagédo, concedidos desde 01/05/2024, inclusive, e até 30/04/2025, exceto
os decorrentes de promocao, equiparagao salarial, transferéncias, implementos de idade, mérito, término

de aprendizagem e aumento real concedido expressamente com esta natureza.

Pagamento de Salario & Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E 13°

O pagamento dos salarios sera feito até o 5° (quinto) dia util subsequente ao més vencido, devendo o

fechamento do ponto ser referente ao periodo do dia 26 de um més ao dia 25 do més seguinte.

Paragrafo Primeiro: Por ser de interesse dos(as) trabalhadores(as), fica facultado a empregadora efetuar
0 pagamento do décimo terceiro salario em uma Unica parcela, no dia 10 de dezembro, tendo em vista
que o pagamento integral da gratificacdo natalina nessa data ndo caracteriza nenhum tipo de prejuizo
aos(as) trabalhadores(as); pelo contrario, possibilita melhores condi¢cdes de uso do dinheiro, ficando desde

ja inaplicaveis eventuais direitos abstraidos da legislacao em vigor.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa podera descontar mensalmente dos salarios de seus(as) trabalhadores(as), de acordo com o
artigo 462 da CLT, além dos itens permitidos em lei, também os referentes a empréstimos pessoais,
contribuicbes e associagdes de funcionarios e outros beneficios concedidos, desde que previamente

autorizados por escrito pelos(as) préprios(as) trabalhadores(as).

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS SALARIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa assegura que, verificando-se diferencas salariais em folha de pagamento a favor do(a)

trabalhador(a), o valor correspondente sera pago até o 5° (quinto) dia util apds a constatagdo das mesmas.



CLAUSULA OITAVA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS

A empresa aplicara, nas férias e no 13° salario, a média anual de horas extras pagas ao(a) trabalhador(a).

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

A empresa se compromete a fornecer mensalmente aos(as) seus(as) trabalhadores(as) demonstrativo

detalhado dos valores pagos e dos descontos efetuados na folha de pagamento.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTAGAO

A empresa concedera mensalmente cartdo alimentagéo no valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta

reais), retroativo a data-base, que € 1° de maio de 2025.
Paragrafo Primeiro: O beneficio que trata esta clausula ndo integrara os salarios para quaisquer efeitos.
Paragrafo Segundo: Durante o periodo de férias, o(a) trabalhador(a) fara jus ao beneficio.

Paragrafo Terceiro: A auséncia ocasionada por afastamento médico, desde que comprovada por atestado

médico e no limite de 02 (dois) dias no més, nao acarretara perda do referido beneficio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PREMIO ASSIDUIDADE

A auséncia ocasionada por afastamento médico, desde que comprovada por atestado médico, e no limite
de 02 (dois) dias no més, e ocorrendo apenas 01 (uma) falta injustificada durante o més, ndo acarretara

perda do referido prémio.

Paragrafo Unico: Fica estabelecida a suspensdo desse Prémio de Assiduidade para novos(as)

contratados(as) a partir de julho de 2023.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas pelos percentuais minimos definidos pela legislagdo vigente,

aplicaveis aos(as) trabalhadores(as).



Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A participacdo dos(as) trabalhadores(as) no custeio da alimentagdo fornecida pela empresa sera de R$
13,30 (treze reais e trinta centavos), valor que sera descontado mensalmente na folha de pagamento de
cada(a) trabalhador(a).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE DE PESSOAL

O transporte de pessoal sera fornecido gratuitamente pela empresa, nao integrando o beneficio aos

salarios para quaisquer efeitos, sendo destinado aos(as) trabalhadores(as).

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BOLSA DE ESTUDOS

A empresa, a seu critério, podera conceder bolsas de estudos aos(as) trabalhadores(as), com valores

estipulados pela prépria em cada caso individual.
Paragrafo Unico: O beneficio que trata esta clausula ndo integrara os saldrios para quaisquer efeitos.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR

A empresa concedera assisténcia médica e hospitalar aos(as) seus(as) trabalhadores(as) através de plano

especializado, nos moldes definidos na Lei 9.656/1998.

Paragrafo Primeiro: O(a) trabalhador(a) arcara com coparticipagdo no plano de saude, exceto para os

dependentes.

Paragrafo Segundo: O(a) trabalhador(a) que optar por um plano superior ao que Ihe é oferecido, bem
como no caso de inclusao de dependentes legais, autorizara o desconto da diferenga do custo em folha

de pagamento, conforme estabelecido no contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro: As consultas médicas eletivas ou de pronto-socorro serdo custeadas integralmente

pelos(as) trabalhadores(as) segundo a tabela de pregos contratada, exceto para os dependentes.

Paragrafo Quarto: A empresa assumira o pagamento de até duas coparticipagdes por ano, relativas a
exames e consultas médicas dos(as) seus(as) trabalhadores(as). Este beneficio ndo se estende aos

dependentes.



Paragrafo Quinto: O beneficio que trata esta clausula n&o integrara os salarios para quaisquer efeitos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A empresa concedera assisténcia odontoldgica aos(as) seus(as) trabalhadores(as) através de plano

especializado, nos moldes definidos na Lei 9.656/1998.

Paragrafo Primeiro: O(a) trabalhador(a) que optar pela inclusdo de dependentes legais autorizara o

desconto da diferenga do custo em folha de pagamento, conforme estabelecido no contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo: O beneficio que trata esta clausula ndo integrara os salarios para quaisquer efeitos.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Em substituicdo ao previsto no artigo 389, paragrafo 1° da CLT, e com fundamento na Portaria n® 3.296,
de 03 de setembro de 1986, do Ministério do Trabalho e Emprego, a empresa concedera as empregadas
auxilio creche, reajustado com 5% (cinco por cento), sob a forma de reembolso de despesas efetuadas

para esse fim.

Paragrafo Primeiro: O auxilio creche mensal sera concedido em forma de reembolso de despesas, até o
limite de R$ 256,46 (duzentos e cinquenta e seis reais e quarenta e seis centavos). Esse reembolso sera
devido em relagéo a cada filho, limitado a 08 (oito) meses, que serdo contados a partir do retorno ao

trabalho, apds o término da licenga-maternidade.

Paragrafo Segundo: As empregadas poderao optar, em substituicdo ao auxilio creche, pelo recebimento
do auxilio acompanhante, que consistira em um pagamento mensal a esse titulo, também em forma de
reembolso, no valor de até R$ 256,46 (duzentos e cinquenta e seis reais e quarenta e seis centavos) e

limitado a 08 (oito) meses, contados a partir do retorno ao trabalho, apds o término da licenga-maternidade.

Paragrafo Terceiro: As empregadas admitidas na vigéncia deste acordo, que possuirem filhos com até
10 (dez) meses de idade, fardo jus ao auxilio creche ou auxilio acompanhante aqui previstos, limitado a
até 08 (oito) meses de reembolso, sempre com inicio no més de admissdo na empresa, considerando
como data inicial para contagem e apuragao da quantidade de reembolsos 0 més seguinte ao término da
licenga-maternidade.

Paragrafo Quarto: Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal
e ndo remuneratério, o valor do auxilio creche ou auxilio acompanhante n&o integrara a remuneracéo para

quaisquer efeitos.



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

A empresa se compromete a manter atualizados os valores do Seguro de Vida em Grupo nos termos da

apolice contratada atualmente.
Paragrafo Primeiro: O beneficio que trata esta clausula ndo integrara os salarios para quaisquer efeitos.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - DO CARTAO FARMACIA

A empresa fornecera convénio, em sistema de cartdo de crédito, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais),
aos(as) trabalhadores(as) que pretendem adquirir medicamentos e demais produtos, exclusivamente,
colocados a venda pelas farmacias conveniadas com a empresa, ao passo em que o valor despendido
pelo(a) trabalhador(a) sera integralmente descontado na folha de pagamento do més subsequente ao da

compra.

Contrato de Trabalho & Admissao, Demissiao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O prazo maximo do contrato de experiéncia sera de até 90 (noventa) dias, conforme previsto no paragrafo
unico do artigo 445 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARGO DE CONFIANGCA

As partes reconhecem que o grupo de trabalhadores(as) com cargo de Diretor, Gerente, Coordenador,
Supervisor, Engenheiro, Médico do Trabalho e Gestor ocupam e exercem cargo de confianga, uma vez
que possuem atribuicdes de mando e gestao, conforme legislagéo prevista no inciso |l do artigo 62 da CLT,
atendendo as exigéncias de tratamento diferenciado para os(as) respectivos(as) colaboradores(as) com

relagdo aos(as) seus(as) subordinados(as).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PROTEGAO DE DADOS

As partes acordam que, em conformidade com a Lei n° 13.709/2018, a empresa fica autorizada a
compartilhar os dados pessoais dos(as) trabalhadores(as) representados(as) no presente ACT com
operadores da saude e odontoldgico, operadores de seguro de vida, 6rgéos publicos do governo federal,
estadual e municipal, e com a entidade subscritora do presente ACT, quando necessario para o estrito

cumprimento do contrato de trabalho.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

A empresa mantera contrato de aprendizagem conforme disp&e o artigo 428 e 429 da CLT, bem como a
Lei 10.097/2000.

Relagoes de Trabalho & Condigcoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢goes da Fungao/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERIODO DE ENTRESSAFRA - JUS VARIANDI

1.1. O(a) trabalhador(a) se compromete a executar todo e qualquer servico licito compativel com a sua

condigao pessoal.

1.2. Considerando a sazonalidade das atividades que compdem o objeto social da empresa, voltada
principalmente ao cultivo da cana-de-agucar e sua posterior industrializagao, fator determinante para a
redugéo dos postos de trabalho ocupados pelos(as) trabalhadores(as) nos periodos de entressafra, por

nao haver produgéo de agucar, alcool e energia, nesse periodo;

1.3. Considerando que é interesse dos(as) trabalhadores(as) manter, com solugdo de continuidade, o
contrato de trabalho firmado com a empregadora, que, por sua vez, pretende manter postos de trabalho

em numero necessario a manutencao dos equipamentos de seu parque industrial, acordam o que segue:

Paragrafo Primeiro: Os(as) trabalhadores(as), com o intuito de manter vigente o contrato de trabalho,
concordam em exercer, nos periodos das entressafras (Qque compreendem os meses de novembro a
meados de abril do ano seguinte), em especial a entressafra de 2025/2026, atividades voltadas a
manutencédo de pecas e equipamentos da empregadora, exercendo fungcbes de auxiliar das diversas

atividades desenvolvidas na planta industrial e administrativa da empresa.

Paragrafo Segundo: O deslocamento temporario dos(as) trabalhadores(as) para o exercicio de atividades
diversas daquelas para as quais foram contratados(as), no periodo de entressafra, ndo acarretara qualquer
redugdo salarial, sendo certo que, ao final das atividades de entressafra, os(as) trabalhadores(as)

retornarao ao exercicio de suas atividades laborais normais, para as quais foram contratados inicialmente.

Paragrafo Terceiro: Os(as) trabalhadores(as) concordam, em fungdo do presente ajuste, com as
possiveis alteragcbes de horario da jornada de trabalho, respeitados os ditames legais que regulam a

matéria.

Paragrafo Quarto: As partes, trabalhadores(as) e empresa, concordam que o presente ajuste passara a

fazer parte integrante do contrato de trabalho vigente entre as partes, a partir da data de sua assinatura.

Paragrafo Quinto: O presente acordo é firmado em carater irrevogavel, ilidindo, destarte, qualquer

alegacéo futura de alteracao ilegal das condigbes de trabalho ou do préprio contrato de trabalho.



Paragrafo Sexto: A recusa em desenvolver quaisquer das atividades previstas para o periodo de
entressafra, definidas no presente acordo, individualmente, bem como no contrato de trabalho de cada
um(a) dos(as) trabalhadores(as), sera considerada falta, devendo ser emitida adverténcia escrita para
oportunizar ao(a) trabalhador(a) a readequagédo da conduta, com posterior suspensdo; apenas apos

reincidéncia sera considerada falta grave.

Paragrafo Sétimo: Para que possam exercer as atividades descritas no Paragrafo Primeiro, serdo
realizados exames complementares e capacitagdes, preservando assim a saude e segurancga dos(as)

trabalhadores(as).

Paragrafo Oitavo: A emissao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), por se tratar de atividades

eventuais e esporadicas, fica prejudicada em virtude do programa e-Social.

Jornada de Trabalho & Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE DIAS E HORAS

A) A empresa podera estabelecer programa de compensagéo de dias Uteis intercalados entre domingos,
feriados, fins de semana e carnaval, de modo a conceder aos(as) trabalhadores(as) um periodo de
descanso mais prolongado, mediante entendimento direto com a maioria dos(as) trabalhadores(as) dos

setores envolvidos.

B) Na ocorréncia de feriado em um sabado ja compensado durante a semana anterior, a empresa podera,
alternativamente, reduzir a jornada de trabalho normal ou pagar o excedente como hora extra, nos termos
do presente Acordo. Ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, ndo havera desconto das horas que

deixarem de ser compensadas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO (ADM E 12X36)

Nos termos do artigo 7°, Xlll, da Constituicdo Federal, e do artigo 59, § 2°, da CLT, e observado o limite de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, acorda-se a prorrogagao/compensagao da jornada de trabalho,
ficando convalidados e ratificados todos os acordos individuais de prorrogagédo/compensagéao da jornada

de trabalho anteriormente firmados.

Paragrafo Primeiro: A Bioenergética Aroeira adotara jornada de trabalho 12x36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis de descanso) para as atividades de limpeza, vigilancia e portaria, observando-se que as
horas trabalhadas, no limite de 12 (doze) horas diarias, serdo consideradas normais, sem qualquer

adicional de hora extraordinaria.

Paragrafo Segundo (unico): No regime de jornada 12x36, consideram-se compensados os descansos

referentes a domingos e feriados, ndo sendo devido pagamento em dobro nessas hipoteses, em



conformidade com o artigo 59-A da CLT. As horas trabalhadas, no limite de 12 (doze), serdo consideradas

normais, sem qualquer adicional de hora extraordinaria.

Paragrafo Terceiro: Para as atividades de limpeza, a jornada de trabalho sera de 6x1 (seis dias de
trabalho por um de descanso), respeitada a carga horaria maxima de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais e as demais disposigdes legais aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA MARCAGAO DE PONTO COM
RECONHECIMENTO FACIAL

As partes poderdo adotar como Sistema Alternativo de Controle de Jornada o registro de ponto por

tecnologia de reconhecimento facial nos moldes estabelecidos na Portaria 373/2011.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA TROCA DE FERIADO

A empresa podera antecipar ou prorrogar feriados, conforme estabelecido no artigo 611-A da CLT.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS - EMPREGADO ESTUDANTE

Havendo conflito de horarios, serdo abonadas as faltas dos(as) trabalhadores(as) estudantes para a
prestacdo de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que comunicadas a empresa por escrito
com até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, e posteriormente comprovadas no prazo maximo de

72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O(a) trabalhador(a) podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, nos seguintes casos:

a) Até 03 (trés) dias consecutivos, incluido o dia do evento, em caso de falecimento de cdnjuge,

companheiro(a), ascendente, descendente, irmao(a);
b) Até 03 (trés) dias consecutivos, incluido o dia do evento, em caso de falecimento de sogro(a);
c) Até 03 (trés) dias consecutivos, n&o incluido o dia do evento, para casamento;

d) Até 01 (um) dia para internagéo e 01 (um) dia para alta médica de filho(a) dependente economicamente

do(a) trabalhador(a), esposa ou companheira, desde que coincidente com o horario de trabalho;

e) Um dia util, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento néo

seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancario localizado nas dependéncias da empresa;



f) Um dia util, para alistamento militar;
g) Um dia util, guando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de Guerra;
h) Por cinco dias corridos, quando do nascimento de filho(a);

i) Até 24 (vinte e quatro) horas, consecutivas ou ndo, durante o ano, para levar o(s) filho(s) menor(es) de

14 (quatorze) anos ao médico, excetuando-se este limite de idade no caso de filho(a) excepcional;
j) Um dia para cada vez que houver doacao de sangue pelo(a) trabalhador(a), a cada 12 meses;

k) A empresa se obriga a nao descontar o dia de repouso remunerado ou feriados da semana respectiva,
nos casos de auséncia ao servico motivada pela necessidade de obtencdo da CTPS e da Cédula de

Identidade, mediante comprovagéo em até 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

Serao aceitos pela empregadora quaisquer atestados médicos, desde que obedecidas as exigéncias
gerais aplicaveis aos atestados pela empresa, quais sejam: nome completo, tempo de afastamento
(numérico e por extenso), codigo da doenga — CID (numérico e por extenso), assinatura e identificagéo

do(a) profissional (CRM) e data de atendimento.

O(a) trabalhador(a) tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para entrega do atestado a empresa, contado

da data de emissao, estando a empresa autorizada a recusa-lo caso esse prazo seja ultrapassado.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TOTAL DE HORAS MENSAIS - THM

Para pagamento e desconto de ocorréncias de frequéncia, sera fixado em 220 (duzentos e vinte) horas
mensais (THM) para os(as) trabalhadores(as) submetidos(as) ao horario administrativo e ao turno

interrompido.
Paragrafo Primeiro — Turnos Fixos: 5x1

As jornadas de trabalho poderéo ser efetuadas em turnos fixos, no sistema 5x1, ou seja, cinco dias de

trabalho com um dia de folga, respeitando a jornada semanal maxima de 44 (quarenta e quatro) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o Sistema de Banco de Horas, conforme definido nos paragrafos 2° e 3° do artigo 59 da

Consolidagao das Leis do Trabalho, em redag¢ao dada pelo artigo 6° da Lei 9.601/98, nos seguintes termos:



Paragrafo Primeiro: O Banco de Horas sera constituido pelas horas excedentes a jornada normal, até o
limite maximo de 10 (dez) horas diarias, e a compensagéo das horas acumuladas podera ocorrer até o
maximo de 1 (um) ano apds a sua realizagdo, de maneira que, nesse periodo, a soma das jornadas

semanais efetivamente laboradas nao exceda a soma das jornadas semanais previstas.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas nos dias destinados ao Descanso Semanal Remunerado ou

nos feriados ndo poderao ser acumuladas no Banco de Horas.

Paragrafo Terceiro: Nos calculos de compensacao, cada hora trabalhada e acumulada no Banco de

Horas sera equivalente a uma hora e meia a ser compensada.

Paragrafo Quarto: A empresa fara mensalmente o fechamento dos controles de ponto e informara aos(as)
trabalhadores(as) o saldo anterior existente, a quantidade de horas somadas no més, a quantidade de

horas diminuidas e o saldo atual.

Paragrafo Quinto: Na hipotese de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido compensacgéo
integral do Banco de Horas, ou na hipétese de ndao compensagédo no periodo de um ano conforme o

Paragrafo Primeiro, o(a) trabalhador(a) fara jus ao pagamento das horas remanescentes.

Paragrafo Sexto: As horas adicionais trabalhadas no turno da madrugada (23:00 as 07:00) ndo comporao
o0 Banco de Horas e deverao ser pagas como horas extras, acrescidas dos adicionais convencionados

neste instrumento.

Paragrafo Sétimo: A empresa comunicara aos(as) trabalhadores(as), com antecedéncia minima de um

dia, as folgas a serem gozadas para compensacao do saldo existente no Banco de Horas.

Paragrafo Oitavo: As faltas ndo consideradas legais e de iniciativa do(a) trabalhador(a) s6 serdo passiveis
de compensagéo com o Banco de Horas quando comunicadas previamente ao seu superior hierarquico,
que devera informar o Departamento de Recursos Humanos da empresa através de correio eletrénico no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de serem descontadas, bem como o equivalente ao

Descanso Semanal Remunerado no més correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Paragrafo Primeiro: A empresa e o sindicato acordam que poderao reduzir o tempo de gozo do intervalo
intrajornada, respeitando o limite minimo de 30 (trinta) minutos, conforme disposto no art. 611-A, inciso lll,

da CLT, possibilitando sua pré-assinalagao, nos termos do artigo 74, § 2°, da CLT.

Paragrafo Segundo: A ndo concessdo, ou concessao parcial, do intervalo intrajornada minimo de 30

(trinta) minutos para repouso e alimentagao implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do



periodo correspondente a supressao, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da

remuneragao da hora normal de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FOLGAS CONCEDIDAS

A empresa concedera folga de cinco dias consecutivos aos(as) trabalhadores(as) de operagéo que néo

possuirem faltas injustificadas ou adverténcias no periodo de dois anos.

Aos(as) trabalhadores(as) de escritério, no més de aniversario, a empresa concedera uma folga, sem

qualquer 6nus, em dia de escolha do(a) trabalhador(a).

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protegéao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

A empresa se compromete a fornecer equipamentos de protecido individual (EPI) sempre que
necessario a execugao de servigos que exijam o cumprimento das normas de seguranga, controlados
pelas fichas E.P.I. (SESMT).

Paragrafo Unico: Os(as) trabalhadores(as) que receberem o EPI se obrigam a utiliza-lo, respondendo por
qualquer penalidade que venha a ser imposta pela empresa pelo ndo uso, desde que a ficha comprove o

recebimento do equipamento, mediante assinatura.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BAFOMETRO OU ETILOMETRO

A empresa, tendo por objetivo a politica de prevencado de acidentes e zelando pela seguranga de
seus(as) trabalhadores(as) e de terceiros, estabelece a sua politica de alcool e drogas, adotando, no
seu ambito, o uso do aparelho de medig¢ao de teor alcodlico no sangue (bafémetro ou etildmetro)

junto aos(as) trabalhadores(as), antes e durante a jornada de trabalho, de forma esporadica e aleatdria.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E CALGADOS

A empresa fornecera, no ato da admissao, 03 (trés) camisas e 02 (duas) calgcas, bem como os demais
EPIs, conforme a fungdo. Os mesmos serdo renovados de acordo com as exigéncias da norma de

seguranca.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa mantera condicbes de atendimento e prestagcdo de primeiros socorros, com a

disponibilidade de ambulancia e de profissionais treinados para essa finalidade.



Relacgoes Sindicais

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MANIFESTAGOES

Em caso de manifesta¢des de natureza contestatoria, o Sindicato devera assegurar que as mesmas nao

ocorrerao nas dependéncias da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RESPEITO MUTUO

Considerando o disposto na legislagdo especifica, o Sindicato e a Empresa se comprometem a nao
publicar, em veiculos de comunicacdo, qualquer mensagem que seja vazada em termos que atentem

contra o clima de respeito mutuo ou prejudiquem o relacionamento construtivo entre as partes.

Disposi¢oes Gerais

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Uberlandia para dirimir quaisquer divergéncias oriundas do presente

Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE DATA BASE E
ULTRATIVIDADE

A empresa garante a data-base da categoria (01/05), bem como a ultratividade nas normas do Acordo
Coletivo de Trabalho, que sera integrado aos contratos individuais de trabalho, e que somente podera

ser modificado ou suprimido mediante Negociagao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CUSTEIO SOCIAL

Atendendo a empresa, que propde um limite de até R$ 5.100,00 por salario, onde todos os
trabalhadores(as) deverao contribuir até esse teto, a mesma se compromete a recolher, por sua expensa,
o valor correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento) dos salarios nominais ja reajustados por
trabalhador(a) representado(a), até 20/10/2025, a titulo de Custeio Social, referente a cada
trabalhador(a), iguais para associados ou nao, a favor do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
da Fabricagdo de Alcool, Plasticos, Cosméticos, Fertilizantes, Quimicas e Farmacéuticas de

Uberaba e Regiéo.

Por outro lado, a empresa devera descontar 1,5% (uma virgula cinco por cento) referente ao custeio,
de cada trabalhador(a), sindicalizado(a) ou nao, até 20/10/2025, em virtude do Custeio Social, através

de depdsito bancario na Conta Corrente 500398-4, Agéncia 0160, Caixa Econémica Federal.
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