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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2025

FERTILIZANTES TOCANTINS S.A, CNPJ n. 05.571.228/0011-27, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). HILDEBRANDO MARTINS DA COSTA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE ALCOOL PLASTICOS
COSMETICOS FERTILIZANTES QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE UBERABA E REG, CNPJ n.
20.052.817/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DAS GRACAS BATISTA
CARRICONDE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho

previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2023 a

31 de margo de 2025 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias fabricagao de fertilizantes,

com abrangéncia territorial em Araguari/MG.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensacéao de Jornada

CLAUSULA TERCEIRA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

a) fica estabelecida entre as partes a adogdo da compensacdo da jornada semanal de trabalho,
estabelecida no item 1, para os EMPREGADOS da EMPRESA.

b) A jornada compensada de trabalho sera administrada pela EMPRESA através de registro de débitos e
créditos de horas em sistema denominado Banco de Horas, na propor¢ao de 01 (uma) hora trabalhada

por 01 (uma) hora de compensacgao.



Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA QUARTA - DA FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA DE TRABALHO DA

JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos EMPREGADOS da EMPRESA é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de

22 (segunda) a Sabado (salvo acordos especificos para compensacgido de horas semanais), podendo a
EMPRESA fixar outros dias de jornada em comum acordo com os EMPREGADOS e com a ciéncia e
anuéncia do SINDICATO, desde que ndo ultrapasse o numero de horas estabelecidas em lei, ndo sendo

necessario fixar acordo individual de horario de trabalho.
CLAUSULA QUINTA -ADMINISTRA(}AO DO BANCO DE HORAS

a) as horas trabalhadas acima das 44 (quarenta e quatro) horas semanais pelos EMPREGADOS da

EMPRESA serao creditadas no Banco de Horas.

b) para os EMPREGADOS que tiverem jornadas abaixo das 44 (quarenta e quatro) horas semanais a
diferenga de horas sera debitada no Banco de Horas, exceto os EMPREGADOS contratados em regime

de tempo parcial.

c) as horas positivas, decorrentes da extenséo da jornada de trabalho ou as horas negativas, decorrentes
de compensagdes de horas, atrasos, saidas antecipadas, etc., serdo computadas automaticamente por
meio do REP (Registrador Eletrénico de Pontos) e langados no Banco de Horas dos empregados com
base na jornada vigente. O registro individualizado das horas trabalhadas pelos EMPREGADOS, por meio
do REP, formara o banco de horas e consequentemente o saldo positivo ou negativo do empregado

d) O saldo do Banco de Horas podera ser gozado da seguinte forma:

d.1) folgas adicionais seguidas ao periodo de férias individuais ou coletivas;

d.2) folgas coletivas;

d.3) dias de compensacao de “pontes de feriados” de forma coletiva;

d.4) folgas individuais negociadas entre o EMPREGADO e sua chefia imediata, com antecedéncia de 24

horas ao ocorrido.

e) Faltas e/ou atrasos n&o negociados antecipadamente, serdo descontados no més da ocorréncia,
aplicando neste caso os preceitos legais cabiveis, quanto ao desconto sua aplicagdo sera apurada entre

o dia 21 até o dia 20 do més subsequente.



f) AEMPRESA informara mensalmente aos EMPREGADOQOS os respectivos saldos de horas a crédito ou

débito constantes do Banco de Horas através do espelho de ponto.

g) Serdo adotados dois ciclos de apuragdo do Banco de Horas, sendo certo que o primeiro ciclo sera
apurado em 01 de abril de 2024, sendo pago na forma adiante estabelecida, e o segundo ciclo sera

apurado em 01 de abril de 2025, também sendo pago na forma adiante estabelecida.

h) Os créditos ndo compensados serdo pagos aos EMPREGADOS na folha de pagamento do més de abril
de 2024 ou abril de 2025, conforme o caso, com o acréscimo legal vigente para hora extra, nos percentuais
fixados em Convencéo e/ou Acordo Coletivo de Trabalho da categoria, desde que ja ndo tenham sido

pagos durante o exercicio, e os saldos negativos remanescentes serdo perdoados.

i) Na ocorréncia de demissao, o saldo credor sera pago com as parcelas rescisorias, conforme item 3),
“h”, e a EMPRESA anistiara o saldo devedor, exceto se a demissdo ocorrer por solicitagdo do
EMPREGADO, ou por justa causa, casos em que o saldo devedor sera descontado por ocasido do

pagamento das verbas rescisoérias, até o limite de um salario nominal do EMPREGADO.

j) As horas trabalhadas em domingos e feriados deverao ser pagas na forma da lei, ndo integrando, para

todos os fins, o Banco de Horas previsto neste Acordo.

CLAUSULA SEXTA - APURAGAO DAS HORAS

O periodo base de apuragao das horas no més sera do dia 21 do més até o 20 dia do més subsequente.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Este ACT nao se aplica aos EMPREGADOS que exercem cargos de gestdo, de confianga, que
desenvolvem atividades fora das dependéncias da EMPRESA ou que ndo estédo sujeitos ao controle de
jornada. Fica estabelecida a multa de 10% do salario individual de cada EMPREGADO, por infragao que

for cometida contra condicdo do presente ACT, repetindo-se més a més, a favor da parte prejudicada.

a) os valores das multas aplicadas a EMPRESA, reverterdo 50% em favor dos EMPREGADOS e 50% em
favor do SINDICATO.

b) O presente ACT sera divulgado pela EMPRESA e/ou SINDICATO, no prazo de 10 dias a contar da data
do seu registro no Ministério do Trabalho e Emprego, que se obriga a manter uma cépia em lugar de

destaque no local de trabalho para consulta dos interessados.



Relacgoes Sindicais

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA OITAVA - ARQUIVAMENTO

Por estarem as partes justas e acordadas com todas as clausulas e condigées acima, firmam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza todos os juridicos e legais efeitos,
comprometendo-se o SINDICATO a promover o langamento no Sistema Mediador para fins de registro e
arquivo na Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, consoante dispde o artigo
614 da CLT.

HILDEBRANDO MARTINS DA COSTA
Gerente
FERTILIZANTES TOCANTINS S.A

MARIA DAS GRACAS BATISTA CARRICONDE
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE ALCOOL PLASTICOS
COSMETICOS FERTILIZANTES QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE UBERABA E REG



