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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE ALCOOL PLASTICOS
COSMETICOS FERTILIZANTES QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE UBERABA E REG, CNPJ n.
20.052.817/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DAS GRACAS BATISTA
CARRICONDE;

E

MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA., CNPJ n. 33.931.486/0014-55, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). JOAO PAULO FULGENCIO CHAVES;

MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA., CNPJ n. 33.931.486/0021-84, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). JOAO PAULO FULGENCIO CHAVES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho

previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 02 de maio de 2025 a

01° de maio de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) trabalhadores na fabricagcédo de adubos e fertilizantes, EXCETO a categoria dos(as)
empregados(as) da industria de fabricagcdo de alcool no municipio de Campo Florido, com

abrangéncia territorial em Uberaba/MG.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdao, Controle, Faltas

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RAZOES E FUNDAMENTOS

As partes celebram o presente Acordo de Trabalho (especifico de revezamento de jornada 4x4),

respeitando o interesse coletivo dos(as) empregados(as), bem como ainda:

Considerando o longo processo de negociagdo no qual o STIQUIFAR e a MOSAIC valorizaram a
importancia de uma solugéo negociada quanto a aprovacéo do Acordo Coletivo de Turno de revezamento
4x4;

Considerando o dialogo constante e habitual entre as partes e o0 aprego mutuo pelas relagdes trabalhistas
e sindicais, seguindo a orientagdo preconizada pela Constituicido da Republica Federativa do Brasil em

salvaguardar a negociagao coletiva (art. 7°, inciso XXVI e art. 8°, inciso Ill);

Considerando que a jornada negociada proporciona aos(as) funcionarios(as) um periodo maior de

descanso continuo e menor quantidade de horas trabalhadas anualmente, proporcionando ganhos para a



saude, para a vida social e familiar dos(as) funcionarios(as), motivos estes expressos pela vontade coletiva

dos(as) trabalhadores(as) na aprovagao do turno de revezamento e sua renovagao;

Considerando o carater do negécio da Empresa, que nao permite a paralisagao das atividades ao longo

dos dias e semanas;

Considerando o interesse dos(as) trabalhadores(as) e do sindicato em manter os atuais turnos praticados,
manifestado através das assembleias, e a necessidade de se realizar a sobreposi¢édo na troca de turnos,

conforme previsto na Clausula Sétima e paragrafos;

Considerando, por fim, além dos beneficios negociados em concessoes reciprocas, a fundamentagao
deste acordo no atual entendimento do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL quanto a prevaléncia do
negociado sobre o legislado (Tema 1046), o disposto na parte final do art. 7°, inciso XIV da CR/88, a
autorizacao contida nos incisos | e Xlll do art. 611-A da CLT, bem como as regulamentagdes da Portaria
n°671/2021, em seu art. 64, inciso Il.

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO EM TURNO 4X4 -
REVEZAMENTO

As jornadas de trabalho dos(as) empregados(as) da Empresa obedecerdao aos seguintes sistemas de

turnos:

a) Sistema de trabalho em 24 horas, em 2 (dois) turnos diarios de 10 (dez) horas diarias de trabalho
efetivo, com 1 (uma) hora de intervalo para refeicao e outra 1 (uma) hora de intervalo para lanche,
ambas pré-assinaladas, sendo composto de 4 (quatro) turmas de trabalho, com folgas estabelecidas

pela escala.

b) As escalas de trabalho de revezamento serdo definidas pela empresa, de acordo com as
necessidades operacionais, no modelo de 04 (quatro) dias de trabalho e 04 (quatro) dias de folga —

4x4, podendo ser de:

c) 04 (quatro) dias de trabalho diurno para 04 (quatro) dias de folga e 04 (quatro) dias de trabalho
noturno para 04 (quatro) dias de folga.

Paragrafo Primeiro: A carga horaria considerada para os Sistemas de Turno previstos na alinea “a”,
para todos os efeitos legais, é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais na média mensal, mesmo

que a escala eventualmente adotada pela empresa tenha duragao semanal inferior.

Paragrafo Segundo: E fixado em 180 (cento e oitenta) o total de horas mensais (THM) para efeitos de
pagamentos e descontos de ocorréncias relacionadas a frequéncia para os(as) empregados(as) deste

turno.



CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO EM TURNO F/G -
REVEZAMENTO

A jornada de trabalho para o turno de revezamento semanal denominado F/G, com 2 (dois) turnos e 2
(duas) turmas, com jornada de trabalho de até 7 (sete) horas diarias efetivamente trabalhadas, com o
intervalo intrajornada pré-assinalado de 1 (uma) hora e jornada laboral semanal ndo superior a 40

(quarenta) horas.

Paragrafo Primeiro: O horario sera de segunda-feira a sabado, das 07h00 as 15h00 e segunda a sexta-
feira, das 15h00 as 23h00.

Paragrafo Segundo: O turno disposto no caput sera aplicavel excepcionalmente para a Geréncia de
Faturamento, Expedicdo, Lagoa Nova (area 640) ou outras areas de necessidade gerencial, cumprido
através de duas (2) turmas revezando em dois (2) turnos em atividades que n&o implicam em efetivo
trabalho nas vinte e quatro (24) horas do dia, inclusive ndo ocorrendo em todos os dias da semana,
havendo folga semanal para todas as turmas coincidentes com a paralisagdo destas atividades na
EMPRESA.

Paragrafo Terceiro: A empresa podera adotar o turno H (23:00 as 7:00) em decorréncia de necessidade

operacional a qualquer tempo.

Paragrafo Quarto: E fixado em 200 (duzentos) o total de horas mensais (THM) para pagamentos e

descontos de ocorréncias relacionadas a frequéncia para os(as) empregados(as) deste turno.

CLAUSULA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO ADMINISTRATIVA

Sistema de horario administrativo com jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas

semanais.

CLAUSULA SETIMA - DA GRATIFICAGAO DE TRABALHO EM TURNO (GTT)

A titulo de concessoes reciprocas, aos(as) empregados(as) que estiverem submetidos(as) aos turnos 4x4
Revezamento e F/G - Revezamento, a empresa concedera um adicional, sob o titulo de GTT -
GRATIFICAGAO TRABALHO EM TURNO, de natureza indenizatéria, em percentual de 15% (quinze por

cento), ndo cumulativo, incidente exclusivamente sobre o salario basico do(a) empregado(a).

Paragrafo Primeiro: A “GRATIFICAGAO TRABALHO EM TURNO - GTT’ nio integrara a base de calculo

para pagamentos das parcelas de natureza salarial.

Paragrafo Segundo: Para efeito de pagamento da referida “GTT — GRATIFICAGAO TRABALHO EM
TURNO?”, sera considerada a proporcionalidade dos dias trabalhados, sendo que a fragdo superior a 15

(quinze) dias sera computada como més integral.



Paragrafo Terceiro: N&do serdo consideradas faltas as auséncias previstas no Artigo 473, da CLT,

devidamente justificadas.

Paragrafo Quarto: Sobre a “GRATIFICAGAO TRABALHO EM TURNO - GTT”, prevista no caput da

Clausula Quinta, incidirao todos os descontos legais.

Paragrafo Quinto: A “GRATIFICAGAO TRABALHO EM TURNO - GTT’ sera devida quando e enquanto
o(a) funcionario(a) estiver sujeito(a) ao sistema de turno descrito nas Clausulas Segunda e Terceira,
cessando, portanto, quando ocorrer mudanga para o regime de trabalho administrativo por mais de trinta
dias, ou outras jornadas praticadas pela empresa e ndo previstas neste instrumento, ndo se incorporando,
em qualquer das hipéteses, ao salario ou ao contrato de trabalho, nao constituindo a sua exclusdo em

alteragao contratual vedada pelo Artigo 468 da CLT.

CLAUSULA OITAVA - DA GRATIFICACAO DE TURNO F/G
A titulo de concessées reciprocas, Empresa e Sindicato acordam a manuteng¢ao do pagamento da
rubrica "GRATIFICACAO TURNO F/G", que sera devido(a) aos(as) funcionarios(as) quando atuarem

no turno descrito na Clausula Terceira, no horario das 7h00min as 15h00min.

Paragrafo Primeiro: A “GRATIFICACAO DE TURNO F/G” sera paga na razéo de 01 (uma) hora e 08 (oito)
minutos diarios, pagos com adicional de 80%, quando o(a) funcionario(a) estiver no horario das 7h00min
as 15h00min.

Paragrafo Segundo: A “GRATIFICACAO DE TURNO F/G” somente sera devida aos(as) empregados(as)
lotados(as) no Turno F/G enquanto cumprirem o horario das 7h00min as 15h00min, ndo sendo devido o

pagamento nos demais horarios.

Paragrafo Terceiro: Para efeito do pagamento da referida “GRATIFICACAO DE TURNO F/G” sera
considerada a proporcionalidade dos dias trabalhados, sendo que a fragdo superior a 15 (quinze) dias sera

computada como més integral.

Paragrafo Quarto: A “GRATIFICACAO DE TURNO F/G” prevista na presente Clausula sera paga quando
e enquanto o(a) empregado(a) estiver sujeito(a) aos sistemas de turnos F/G, cessando, portanto, quando
ocorrer mudanga para o regime de trabalho administrativo por mais de trinta dias ou outras jornadas
praticadas pela empresa e n&o previstas neste instrumento, ndo se incorporando, em qualquer das
hipoteses, ao salario ou ao contrato de trabalho, ndo constituindo a sua exclusdo em alteragao contratual
vedada pelo Artigo 468 da CLT.



CLAUSULA NONA - DOS ADICIONAIS DEVIDOS AO TRABALHO NOTURNO

O(a) empregado(a) sujeito(a) a horario noturno, assim considerado aquele compreendido entre
22h00 (vinte e duas horas) de um dia e 5h00 (cinco horas) do dia seguinte, recebera, sobre o valor
da hora normal (valor horario do seu salario-base), para cada hora de servigo prestado no horario

citado, um adicional correspondente a:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT, inclusive quanto a

eventual prorrogagao da jornada noturna em jornada diurna;

b) 40% (quarenta por cento) para o pagamento/indenizagao dos 7°30” (sete minutos e trinta segundos) de
cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente trabalhados, decorrentes da reducéo da hora noturna,
prevista no § 1° do artigo 73 da CLT, compreendido entre 22h00 (vinte e duas horas) de um dia e 5h00
(cinco horas) do dia seguinte;

¢) 20% (vinte por cento) apds as 05h00 quando ocorrer a prorrogagéo da hora ficta noturna;

Paragrafo Unico: Fica acordado o pagamento pelo trabalho noturno com percentual estabelecido em
20%, conforme artigo 73 da CLT, até o término da jornada iniciada em horario noturno, sem que isso
represente anuéncia ou aceitagdo das horas prestadas apo6s as 5h00 (cinco horas) da manha constantes

em acgodes individuais ou coletivas.

CLAUSULA DECIMA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Em atendimento as disposi¢ées legais em vigor, as partes validam a regularidade do trabalho aos
domingos e feriados, enquanto perdurar a vigéncia do presente acordo, em observincia as

condicoes de saliide e seguranga nas atividades insalubres e periculosas.

Paragrafo Unico: Os(as) empregados(as) que trabalharem em feriados, sem folga compensatoéria, terdo

esses dias remunerados com acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TEMPO DE SOBREPOSIGCAO

N&o sera considerado como horario extraordinario o tempo despendido pelos(as) empregados(as) no inicio
ou final da jornada de trabalho destinado a alimentagao, higiene pessoal, troca de roupa ou uniforme e
troca de turno, desde que nao ultrapasse 25 (vinte e cinco) minutos diarios, sendo 05 (cinco) minutos no
inicio da jornada e 20 (vinte) minutos no término da jornada, nos termos dos artigos 4°, paragrafo 2°, incisos
V, Vil e VIl e 611-A, ambos da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REVEZAMENTO EM LOCAL INSALUBRE

O Sindicato e a Empresa reconhecem e ratificam, nos termos do art. 611-A, inciso Xlll da CLT e do inciso
Il do art. 64 da Portaria 671/2021, dispensando a autorizagdo das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, que os turnos de revezamento 4x4 e 2x2 (F/G), idénticos aos celebrados em
14/07/2022, poderado ser realizados sob a exposi¢do de agentes insalubres e/ou perigosos, bem como
poderdao ser praticados por empregados(as) que recebem e/ou venham a receber adicional de

insalubridade ou periculosidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

Ocorrendo questionamento judicial com relagdo a jornada convencionada na Clausula Segunda deste
acordo, a empresa podera alterar automaticamente para o turno fixo de 08 (oito) horas diarias e 44

(quarenta e quatro) horas semanais, realizando reunido com o Sindicato da Categoria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

A vigéncia do presente Acordo é de 02 (dois) anos, com inicio em 02 de maio de 2025 e término em

01 de maio de 2027, fixando-se a data-base em 01 de maio.

Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Solu¢ao de Conflitos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Uberaba/MG, para dirimir quaisquer divergéncias oriundas do

presente Acordo.

E, por estarem justas e acordadas, e para que possam ser produzidos os efeitos juridicos e legais,
assinam as partes acordantes o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 03 (trés) vias,
comprometendo-se, consoante dispdée o artigo 614 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a
promover o depdésito eletronico no Mediador de 01 (uma) via, para fins de registro e arquivo, na

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado de Minas Gerais.



MARIA DAS GRACAS BATISTA CARRICONDE
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE ALCOOL PLASTICOS
COSMETICOS FERTILIZANTES QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE UBERABA E REG

JOAO PAULO FULGENCIO CHAVES
Gerente
MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA.

JOAO PAULO FULGENCIO CHAVES
Gerente
MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA.



