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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE ALCOOL PLASTICOS
COSMETICOS FERTILIZANTES QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE UBERABA E REG, CNPJ n.
20.052.817/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DAS GRACAS BATISTA
CARRICONDE;

E

NOVAK INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n. 01.905.747/0001-51, neste ato representado(a) por
seu Socio, Sr(a). LAURO BORGES SANTOS CAMARGOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho

previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a

30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Trabalhadores das Industrias de Fabricacido de embalagens de material plastico,
EXCETO a categoria dos empregados na industria de fabricagao de alcool no municipio de Campo

Florido, com abrangéncia territorial em Uberaba/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2025, nenhum empregado abrangido pelo presente Acordo, podera perceber

salario ou remuneragéo inferior a R$ 1.650,00 (um mil, seiscentos e cinquenta reais) mensais.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da empresa serdo reajustados em 5% (cinco por cento), com efeitos

retroativos a 1° de maio de 2025.

Paragrafo unico: "O percentual negociado com a empresa refere-se as perdas salariais de 2024 e 2025,

constantes nas CCTs dos respectivos anos.



Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento mensal dos salarios devera ser efetuado, no maximo, até o 5° (quinto) dia util do més

subsequente ao vencido, nos termos do § 1° do art. 459 da CLT, considerando-se o sabado como dia dutil.

Paragrafo unico - O salario pago fora do prazo acima previsto sujeitara o empregador infrator & multa

administrativa, conforme disposto no art. 477 da CLT.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituicées superiores a 30 (trinta) dias consecutivos,
mesmo que eventuais, exceto nos casos de férias, o direito de receber salario igual ao do empregado

substituido.

Paragrafo unico As disposi¢cdes desta clausula aplicam-se também as substituicdes de diferentes
empregados, cuja soma ultrapasse 30 (trinta) dias. Sendo diversos os salarios dos substituidos, o salario

do substituto devera ter como base o maior valor entre eles.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa se obriga a fornecer aos seus empregados, em papel que a identifigue, comprovante de

pagamento de salarios, com discriminacédo dos valores pagos e dos respectivos descontos.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO EM CHEQUE
Quando o pagamento do salario for efetuado por meio de cheque, recomenda-se que a empresa observe
a Instrucdo Normativa n° 1, de 07/11/1989, do Ministério do Trabalho, garantindo condicbes para o

desconto do cheque no mesmo dia de seu recebimento.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
A empresa se obriga a adiantar a 12 (primeira) parcela do 13° salario por ocasiao das férias do empregado,
entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, desde que o pedido seja feito em janeiro do

respectivo ano.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

A empresa remunerara toda e qualquer hora extra trabalhada com o adicional de 50% (cinquenta por

cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo unico - O trabalho realizado em feriados ou em dias de descanso remunerado sera pago com

acréscimo de 100% (cem por cento).

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A empresa efetuara o pagamento do adicional noturno com acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o

valor da hora diurna.
Paragrafo unico - Considera-se horario noturno o periodo compreendido entre 22h00 e 5h00.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

A empresa concedera a todos os empregados o vale alimentagao a partir de junho de 2025, no valor

de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) por més.

Inicio da concessao do beneficio: a partir da competéncia 06/2025 e, para os meses seguintes, no dia
10 (dez) de cada més. Caso essa data recaia em sabado, domingo ou feriado, o crédito sera efetuado no

primeiro dia util subsequente.

Na admissdo: o beneficio do vale alimentagdo sera concedido ao empregado somente no més

subsequente a admissao.

No desligamento: o beneficio do vale alimentacdo serd concedido no més do desligamento do

empregado.

No afastamento do trabalho pelos motivos de auxilio-doenca, acidente ou aposentadoria por
invalidez perante o INSS, o beneficio do vale alimentag¢dao sera concedido ao empregado até os
primeiros 60 (sessenta) dias do inicio do afastamento. Apds esse prazo, o beneficio sera suspenso,

retornando no més subsequente ao retorno ao trabalho.



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do(a) empregado(a), a Novak pagara ao seu coénjuge, companheiro(a),
filhos ou demais familiares devidamente habilitados perante a Previdéncia Social uma importancia

correspondente ao salario nominal, a titulo de auxilio-funeral.

§ 1° - Esse beneficio também sera devido ao empregado(a), em caso de falecimento de sua(o) esposa(o),

companheira(o) ou filho(a).

§ 2° - Ficam isentas da obrigagdo prevista nesta clausula as empresas que mantenham seguro de vida em

grupo, com valor igual ou superior ao do auxilio-funeral.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO OU
SALARIO

A empresa dara garantia de emprego ou de salario a empregada gestante pelo periodo de 30 (trinta) dias,

contados a partir do dia imediato ao término da estabilidade prevista na Constituicdo Federal.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO

A empresa concedera ao empregado, quando em gozo de beneficio previdenciario, entre o 16°
(décimo sexto) e o 60° (sexagésimo) dia de afastamento, uma complementacao salarial
correspondente a diferenca entre o valor recebido da Previdéncia Social e seu respectivo salario
nominal, respeitando-se sempre, para efeito dessa complementagdao, o limite maximo de

contribuicao previdenciaria.

Paragrafo unico - Para fazer jus ao beneficio, o empregado devera entregar a documentacio pertinente

ao Departamento Pessoal ou setor equivalente da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LANCHE
A empresa obriga-se a fornecer lanche gratuito aos seus empregados convocados para prestagdo de
servico além da jornada legal, desde que essa prestagao ocorra por periodo néo inferior a 1 (uma) hora,

sendo o lanche composto, no minimo, por café com leite e pdo com manteiga.



Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado readmitido para a mesma fungao que exercia ao tempo do seu desligamento ficara
dispensado do periodo de experiéncia, desde que tenha trabalhado na empresa por, no minimo, 90

(noventa) dias.

Relagoes de Trabalho Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA CONTRA DISCRIMINAGAO

Fica estabelecido que diferengas de sexo, raga ou nivel social nao constituirdo motivo para discriminagao

salarial.

Outras normas referentes a condig6es para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - REFEITORIO / VESTIARIOS

A empresa fornecera ao empregado local apropriado para refeigdes, bem como local para troca de roupas,

observando-se a separagao por sexo.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - RECADOS TELEFONICOS

A empresa se compromete a transmitir aos seus empregados recados telefénicos relacionados a assuntos

urgentes e importantes.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA - RETORNO EMPREGADO INSS

A empresa se obriga a garantir emprego ou salario pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da

alta concedida pela Previdéncia Social, em decorréncia de doenga.



Jornada de Trabalho Duracgao, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Prorrogagao/Reducéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado que nao havera acréscimo salarial desde que o excesso de horas trabalhadas
em um dia seja compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que, no
periodo maximo de 6 (seis) meses, ndo seja excedida a soma das jornadas semanais previstas,

nem ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

§ 1° - Considera-se débito as horas a favor da empresa e crédito as horas a favor do empregado.

§ 2° - O sistema de compensacao ora pactuado somente podera ser adotado mediante observancia da

legislacao aplicavel, notadamente no que se refere a seguranga e medicina do trabalho.

§ 3° - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que a compensacgao tenha ocorrido, o acerto

sera feito da seguinte forma:

a) Caso existam horas de débito do empregado para com a empresa, estas serdo descontadas dos valores

rescisorios, tomando-se por base a hora normal trabalhada.

b) Caso existam horas de crédito do empregado, estas serao pagas com acréscimo de 50% (cinquenta

por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

§ 4° - Havendo horas de débito e ndo sendo necessario o trabalho extraordinario correspondente dentro
do prazo de 6 meses fixado no "caput", o desconto das mesmas sera efetuado em folha de pagamento,
no limite maximo de 8 horas mensais. Para esse desconto, a empresa tera mais 6 meses, contados a

partir do término do prazo do sistema de compensacao fixado nesta clausula.

§ 5° - Aos empregados matriculados em instituicbes de ensino, em qualquer grau de escolaridade, ndo

podera ser exigida a execucao de horas extraordinarias que prejudiquem a frequéncia escolar normal.

§ 6° - O sistema de compensacao devera ser previamente informado ao empregado, por escrito e mediante

recibo, com antecedéncia minima de 48 horas.

§ 7° - Para controle e ciéncia de cada empregado sobre sua situagdo perante o Banco de Horas, este
devera ser informado mensalmente, mediante afixagdo de demonstrativo no quadro de avisos da empresa

ou por meio do seu contracheque.

§ 8° - Quando solicitado por escrito pelo Sindicato Profissional, a empresa fica obrigada a fornecer, em até

10 dias, demonstrativo da situacao de todos os seus empregados perante o Banco de Horas.



§ 9° - O trabalho prestado em dia destinado ao repouso semanal remunerado ndo podera ser incluido no

Banco de Horas, devendo ser remunerado a parte.

Compensacgiao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADAS

A empresa podera ajustar diretamente com seus empregados, por escrito ou verbalmente, formas de
compensacao das jornadas de trabalho diarias ou semanais, visando substituir o sdbado nao trabalhado.
Admitir-se-a que as compensagdes também possam ser feitas em relagdo aos demais dias da semana,

além do sabado, desde que n&o seja ultrapassado o limite semanal de 44 horas.

Paragrafo unico - Caso o limite de 44 horas semanais seja ultrapassado, as horas excedentes deverao

ser pagas como extraordinarias.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA REFEIGAO - DISPENSA DA
MARCAGAO DE PONTO

A empresa podera dispensar a marcagao do cartdo de ponto nos intervalos para refei¢cdes, desde que

estas sejam realizadas no préprio estabelecimento.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS ABONADAS

Serao abonadas pela empresa, sem prejuizo dos salarios e sem qualquer repercussdo na remuneragao

de férias, 13° salario, repousos, etc., as seguintes auséncias:

a) 03 (trés) dias Uteis consecutivos para casamento;
b) meia jornada, durante o expediente bancario, para recebimento do PIS, exceto quando o pagamento

for feito na prépria empresa.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE
O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faga prévia comunicagéo
a empresa mediante declaragéo fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculado,

nao podera prestar servicos além da jornada legal.



Paragrafo unico - Havendo conflito entre o horario normal de trabalho e o horario destinado a prestacao
de exames escolares, oficiais ou reconhecidos, o empregado estudante n&o terd desconto em seus

salarios pelos dias nao trabalhados.

Outras disposig6es sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESCALA 12X36

A empresa podera implantar, nas atividades de limpeza, vigilancia e portaria, estendendo-se para os

setores de producdo e manutengao, o sistema de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

Paragrafo Unico - As horas trabalhadas, no limite de 12 (doze), serdo consideradas normais, sem

qualquer adicional de hora extraordinaria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TROCA DE FERIADO

A empresa podera substituir o dia de folga referente a feriado que caia no meio da semana por outro dia
de folga no inicio ou no fim da mesma semana, visando proporcionar maior periodo de descanso aos seus

empregados.

§ 1° - O novo dia de folga devera ocorrer na mesma semana, na semana anterior ou, no maximo, na

semana imediatamente posterior a data original do feriado.

§ 2° - Na hipdtese prevista no "caput”, o trabalho executado no dia do feriado sera considerado como dia

normal de trabalho:

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS - INiCIO

As férias do empregado nao poderao ter inicio em dia de repouso semanal remunerado, feriado, domingo

ou em dia previamente compensado.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME

Fica a empresa obrigada a fornecer gratuitamente a seus empregados até 02 (dois) uniformes de trabalho

por ano, quando o uso for exigido pela empresa.



Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para justificativa da auséncia ao servigo por motivo de doenga, até 15 (quinze) dias, a empresa aceitara
como validos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelo INSS ou por médicos e clinicas

credenciadas pelo SUS.

Paragrafo unico - A justificativa mencionada ndo se aplica & empresa que mantém servicos médicos-

odontoldgicos préprios ou contratados.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa mantera em suas dependéncias, conforme melhor lhes convier, uma caixa com material basico

de primeiros socorros e absorventes higiénicos.

Paragrafo unico - Recomenda-se que a empresa incentive o treinamento de seus empregados na pratica
dos primeiros socorros, para que possam prestar atendimento inicial a seus colegas de trabalho até a

chegada de profissionais especializados, em locais adequados.

Relagdes Sindicais

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TAXA CUSTEIO SINDICAL

Fica instituida e considerada valida a Contribuicdo Negocial, nos termos do art. 513, alinea "e", da CLT,
expressamente prevista neste Acordo Coletivo de Trabalho. A referida contribuicdo foi aprovada em
assembleia sindical dos(as) trabalhadores(as), convocada e realizada de forma legitima e regular,
conforme os arts. 611 e seguintes da CLT, tendo como finalidade o custeio sindical do Sindicato
Profissional. Em decorréncia da negociacdo coletiva trabalhista, a contribuicdo sera descontada pela
Empresa diretamente da remuneragdo dos(as) trabalhadores(as), em parcela tnica no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais), sobre o salario nominal do més de maio de 2025, observando-se o direito de oposi¢éo

individual do(a) trabalhador(a), conforme os paragrafos a seguir:

Paragrafo Primeiro - O(a) trabalhador(a), filiado(a) ou nao ao sindicato, podera apresentar carta de
oposic¢ao a contribuicéo, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da assinatura deste acordo.
A entrega deve ser feita pessoalmente na sede do sindicato, contendo identificacao e assinatura legiveis.
Dentro do mesmo prazo, o(a) trabalhador(a) devera apresentar a Empresa o comprovante da entrega da
oposig¢ao, sob pena de aceitacdo do desconto. Caso resida fora de Uberaba/MG, podera encaminhar a
carta de oposigao via correios, com Aviso de Recebimento (AR), para o enderego: Rua Marqués do Parana,
n® 156, Bairro Estados Unidos, Uberaba/MG, CEP 38015-170.



Paragrafo Segundo - O prazo de oposigéo exclui o dia da assinatura do acordo e tem inicio no primeiro
dia atil subsequente. O seu curso independe de notificagdo ou aviso por parte do sindicato, sendo
responsabilidade da Empresa dar ciéncia aos(as) trabalhadores(as), por meio de afixagao desta clausula

em local visivel, nas dependéncias da Empresa.

Paragrafo Terceiro - E vedado a Empresa realizar qualquer tipo de manifestacdo, ato, campanha ou
conduta com o objetivo de incentivar ou influenciar os(as) trabalhadores(as) a apresentarem carta de

oposigao.

Paragrafo Quarto - Também € vedado ao sindicato e a seus dirigentes praticar qualquer ato ou conduta
que implique coacgao, constrangimento ou pressao sobre os(as) trabalhadores(as) quanto a apresentagéo

de carta de oposigao.

Paragrafo Quinto - A Empresa devera fornecer ao Sindicato Profissional a listagem dos(as)
empregados(as) abrangidos(as) pela contribuicéo, indicando o nome e o respectivo valor descontado de

cada um(a).

Paragrafo Sexto - Os valores descontados deverao ser repassados ao Sindicato Profissional no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis apds a retengdo, por meio de depdsito na conta: Stiquifar - CNPJ
20.052.817/0001-10 - Conta Corrente n° 000500.398-4, Agéncia 0160, Caixa Econémica Federal -
Uberaba/MG.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS DO SINDICATO

A empresa reservara espago em local interno e apropriado para a afixagdo de avisos do Sindicato dos
Empregados, sendo esses avisos limitados aos interesses da categoria profissional. Fica vedada a
utilizacdo de expressbes desrespeitosas em relagdo aos empregadores ou a categoria econémica, bem
como a veiculagéo de assuntos de natureza politico-partidaria, além do que for expressamente proibido

por lei.

Os avisos, devidamente rubricados pelo Sindicato, deverdo ser previamente encaminhados a empresa,
que os afixara no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés o recebimento, desde que observadas

as disposig¢des desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELACIONAMENTO SINDICATO / EMPRESA

A empresa se compromete a receber Diretores credenciados da entidade sindical convenente para tratar
de assuntos de interesse da categoria profissional, desde que seja feito pré-avisado com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas e que a empresa seja informada previamente do assunto a ser

tratado.



Disposi¢coes Gerais

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIGENCIA RESTRITA

As clausulas, condi¢des e beneficios deste Acordo Coletivo de Trabalho terdo vigéncia limitada ao periodo

pactuado, perdendo integralmente seu valor normativo com o término do prazo previamente estabelecido.

E, por estarem assim ajustadas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento para os fins de

direito.

Uberaba/MG, 07 de maio de 2025.

MARIA DAS GRACAS BATISTA CARRICONDE
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE ALCOOL PLASTICOS
COSMETICOS FERTILIZANTES QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE UBERABA E REG
LAURO BORGES SANTOS CAMARGOS
NOVAK IND. & COM. LTDA

LAURO BORGES SANTOS CAMARGOS
Sécio
NOVAK INDUSTRIA E COMERCIO LTDA



