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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE ALCOOL PLASTICOS
COSMETICOS FERTILIZANTES QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE UBERABA E REG, CNPJ n.
20.052.817/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DAS GRACAS BATISTA
CARRICONDE;

E

SIPCAM NICHINO BRASIL S.A., CNPJ n. 23.361.306/0001-79, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). ADILSON DA CRUZ e por seu Gerente, Sr(a). ANA MARCIA PEREIRA RICHITELLI UHLEMANN;
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho

previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de

2024 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) trabalhadores nas Industrias de Fabricagdao de Defensivos Agricolas, com

abrangéncia territorial em Uberaba/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

O saldrio normativo de admiss&o a partir de 01 de novembro de 2024 sera de R$ 1.696,09 (Hum mil
seiscentos e noventa e seis reais e nove centavos) e o salario normativo de efetivagdo sera de R$

1.857,03 (Hum mil oitocentos e cinquenta e sete reais e trés centavos).

Entende-se por salario normativo de efetivagdo aquele que venha a ser pago apos 90 (noventa) dias da

admissao.

Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes, face ao disposto em clausula especifica contida

no presente acordo.

Os salarios normativos previstos nesta clausula serao reajustados nas mesmas datas e pelo mesmo
percentual que o presente acordo determinar para reajustar os salarios das categorias profissionais

acordantes.



Reajustes/Corre¢ées Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO DE SALARIOS

Sobre os salarios de 31/10/2024, sera aplicado aumento salarial de 5,12% (cinco virgula doze porcento)

da seguinte forma:

a) Para os salarios nominais até R$ 10.224,90 (dez mil duzentos e vinte e quatro reais e noventa centavos),
aplicar-se-a o percentual de 5,12% (cinco virgula doze por cento), a partir de 01/11/2024, calculados sobre

os salarios vigentes em 31/10/2024, observados o limite indicado na alinea “b” abaixo;

b) Para os salarios nominais superiores a R$ 10.224,90 (dez mil duzentos e vinte e quatro reais e noventa
centavos), serd pago um reajuste fixo no valor de R$523,51 (quinhentos e vinte e trés reais e cinquenta e
um centavos) a partir de 01/11/2024.

c) O aumento mencionado nas alineas “a” e “b” acima, corresponde a um aumento salarial negociado

referente ao periodo de 01/11/2024, inclusive, a 31/10/2025.

d) serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos e antecipag¢des, concedidos desde 01/11/2023,
até 31/10/2024 exceto os decorrentes de promogao, equiparagao salarial, transferéncia, implementos de
idade, mérito, término de aprendizagem e aumento real concedido expressamente com esta natureza.

e) para os empregados admitidos apds a data-base, deverdo ser observados os critérios seguintes: sobre
os salarios dos admitidos em fungcdo com paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de reajustamento
e aumento real de salario, concedidos ao paradigma nos termos desta cldusula, desde que nao se

ultrapasse o menor salario da fungao.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

A empresa concedera aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de 40% do salario nominal,
na proporgao dos dias trabalhados na quinzena correspondente, devendo o pagamento ser efetuado no

15° (décimo quinto) dia que anteceder o dia de pagamento normal.

A multa sera especificamente de 2% do salario normativo de efetivagdo em vigor, por ocasido do
pagamento por empregado, em caso de descumprimento desta cldusula. Ficam ressalvadas condigcbes

mais favoraveis ja existentes na empresa.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE
Quando o pagamento ou adiantamento (vale) for efetuado mediante cheque e cartdo magnético, sempre
da mesma praga do local da prestagdo de servigo, e/ou depdsito bancario, a empresa estabelecera

condi¢cdes e meios para que o empregado possa sacar os valores respectivos no mesmo dia em que for



efetuado o pagamento ou o adiantamento (vale), sem que seja prejudicado no seu horario de refei¢cdes e

descanso, ndo podendo ser compensado o tempo gasto.

CLAUSULA SETIMA - DATA DE PAGAMENTO

a) o pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia do més seguinte ao vencido, sob pena
de multa equivalente a 2% do salario normativo de efetivagdo em vigor, devida por dia de atraso, a contar

do dia em que for devido o salario, até o efetivo pagamento, revertida a favor do empregado prejudicado;

b) incorrera também na multa prevista acima a empresa que nao efetuar o pagamento do 13° salario

(décimo terceiro) nas datas previstas em lei.

¢) quando o dia do pagamento do salario coincidir com domingos ou feriados sera antecipado para o dia

atil imediatamente anterior;

d) ficam asseguradas eventuais condigbes mais favoraveis previstas na Lei, neste acordo ou ja praticadas

pela empresa.

e) Para fins do fechamento da folha salarial, considerara como periodo para fechamento/apuragao do

ponto, o periodo de 16 a 15.

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE APRENDIZES

a) -Sera assegurada aos aprendizes do Senai, a remuneragao prevista na legislagdo especifica em vigor,
porém, quando estiverem realizando treinamento pratico na empresa, deverdo ser remunerados, servindo
como base desta remuneracao o salario normativo de efetivagdo da categoria e, calculadas sobre as horas

trabalhadas.

b) -Sera considerado aprendiz aquele que estiver inscrito em programas de aprendizagem, garantindo
formagao técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico,
ministrado pelos Servicos Nacionais de Aprendizagem, entidades congéneres ou entidades
governamentais, que tenham por objetivo a assisténcia e a educacgao profissional, desde que legalmente

reconhecidas.

c) -Sera considerado aprendiz independentemente da instituicdo a que esteja matriculado, a fim de
propiciar o aprendizado, desse modo, ndo podendo suprir o curso, em hipétese alguma, os certificados de

isencao;

d) -Compreendem-se como cursos mantidos conforme item "b", aqueles estruturados e autorizados a

pedido das empresas e por estas ministrados aos seus empregados;



e) -A empresa nao podera impedir o completo cumprimento do contrato de aprendizagem, inclusive no que
se refere ao treinamento pratico da empresa, a ndo ser por motivos disciplinares, escolares ou por mutuo
acordo entre as partes, e, neste caso, com assisténcia do Sindicato representativo da categoria

profissional.

Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - SALARIO NORMAL DE ADMISSAO

Admitido empregado para a fungdo de outro, dispensado por qualquer motivo, sera garantido aquele

salario igual ao do empregado de menor salario na fungao, sem se considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Em toda a substituicao, com prazo igual ou superior a 15 dias, o empregado substituto fara jus ao salario

do substituido, sem considerar vantagens pessoais.

A substituicdo superior a 90 dias consecutivos acarretara a efetivagcdo da funcao, aplicando-se neste caso
a clausula referente a PROMOCAO, excluidas as hipoteses de substituicdo decorrentes de afastamentos

por acidente do trabalho, auxilio-doenca e licenga maternidade.
Ficam excluidos os casos de treinamento na fungéo e os cargos de superviséo, chefia e geréncia.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de demonstrativo de pagamento aos empregados, com identificagdo da
empresa, discriminando a natureza dos valores e importancias pagas, os descontos efetuados e o total
recolhido a conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, devendo ser fornecido
mensalmente aos empregados, especificando-se também o niumero de horas extraordinarias trabalhadas

e adicionais pagos ao respectivo més.

A empresa efetuara a entrega dos demonstrativos de pagamento via enderego eletronico

informado pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REAJUSTAMENTOS SALARIAIS (DIRIGENTES
SINDICAIS, CIPEIROS E EMPREGADOS COM R

Fica garantido aos Dirigentes Sindicais, membros da CIPA, representantes dos trabalhadores, bem como
aos empregados com redugdo da capacidade laboral os mesmos reajustamentos salariais coletivos

espontaneamente concedidos aos demais empregados da empresa.



Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANTECIPAGAO 13° SALARIO

A empresa concedera, a todos os seus empregados vinculados no periodo de janeiro a 30 de junho de
2025, antecipagao da primeira parcela (50%) do 13° salario, que sera descontado no pagamento integral

do mesmo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

a) as horas extraordinarias prestadas de segunda a sabado serdo pagas com acréscimo de 70% (setenta

por cento) sobre o valor da hora normal;

b) todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado, sabados compensados, ou
dias ja compensados ou feriado, serao pagas com acréscimo de 110% (cento e dez por cento) sobre o

valor da hora normal, portanto o empregado que prestar servigco nesta situagao fara jus a :

b.1) pagamento do descanso semanal remunerado de acordo com a Lei;

b.2) 110% acrescidos as horas trabalhadas;

¢) quando houver convocagdes domiciliares, serdo garantidos os mesmos percentuais previstos nesta
clausula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento minimo equivalente a quatro horas extraordinarias,

bem como o intervalo legal de 11 (onze) horas ininterruptas entre uma jornada e outra.

d) as horas extras, efetivamente trabalhadas, deverao ser registradas no mesmo cartdo de ponto das horas

normais.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 40% (Quarenta por cento) de
acréscimo em relagcdo a hora diurna, aplicando-se aos casos de trabalho noturno em turnos conforme

escala de alternatividade. Ficam ressalvadas condi¢des mais favoraveis ja existentes na empresa.



Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO INDENIZATORIO DAS HORAS IN ITINERE

Considerando o advento da Lei n® 13.467/17 que, entre outros, alterou a redagéo do § 2° do artigo 58 da
Consolidagao das Leis Trabalhistas passando a reconhecer que, “o tempo despendido pelo empregado
desde a sua residéncia até a efetiva ocupagao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou
por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada
de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do empregador”, a SIPCAM NICHINO, por mera liberalidade,
procedera ao pagamento de uma indenizagao substitutiva, uma vez extinto o direito ao recebimento de

horas in itinere, conforme parametros a seguir.

§ 1°: Para os empregados contratados até 01 de dezembro de 2021 e, aos que ja recebiam horas “in

itinere” o pagamento indenizatério sera da seguinte forma:

a) Enquanto vigorar esse Acordo a SIPCAM NICHINO pagara uma indenizagao substitutiva mensalmente.
Indenizacdo essa que devera ser paga sobre a rubrica de “abono indenizatério”, devendo ser calculada
com base em até 00h36min, para os colaboradores em turno de producado e, até 00h18min, para os
colaboradores do turno administrativo, acrescido de 50% e, para ambos, considerando-se o dia

efetivamente laborado.

b) Somente sera devido o “abono indenizatério” nos dias em que houver o efetivo comparecimento do
empregado ao trabalho na empresa, portanto, ndo sera devida a parcela descrita no item anterior nos dias
de folga, férias, licencas de qualquer natureza, de compensagédo, dias de auséncias ao trabalho por

afastamento ou atestado médico, faltas, por ndo ocorrer o deslocamento.

§ 2°: Reconhece-se, expressamente, a natureza juridica indenizatoria da verba pactuada nesta clausula
(“abono indenizatério”), a qual, portanto, ndo integra, nem se incorpora aos salarios dos empregados para
nenhum efeito, bem como, reconhece-se que, a previsao ora levada a efeito ndo acarreta prejuizo aos
empregados e nem em ofensa a direito adquirido ou a ato juridico perfeito, refletindo, tdo somente, a
necessidade de adequacgao das pactuagdes normativas a nova legislagao vigente. Estabelece-se, ainda,
que, caso a pactuacgéao ora levada a efeito seja, por qualquer motivo, invalidada, ou, também por qualquer
motivo, perca seus efeitos, e, consequentemente, a SIPCAM NICHINO venha a ser obrigada, ou, de
qualquer forma, retome o pagamento das horas “in itinere” nos quantitativos anteriores, todos os valores

pagos sob a rubrica de “abono indenizatério” deverao ser integralmente compensados com os valores a

pagar a titulo de horas “in itinere”.

§ 3°: Excetuam-se do recebimento do referido “abono indenizatério”, os Diretores, Gerentes, Supervisores,
funcionarios que estéo lotados fora de Uberaba, funcionarios que ndo possuem controle de jornada e os

funcionarios que nao eram recebedores das horas in itinere.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - INCIDENCIA NOS DSRS (DESCANSOS SEMANAIS
REMUNERADOS)

Para os empregados que recebam parte variavel dos salarios, constituida por horas extras, bem como por
outros adicionais legais, respeitados os critérios da lei, da jurisprudéncia enunciada e/ou das disposi¢des

contidas no presente acordo, tal parte variavel incidira nos DSRs e feriados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INCIDENCIAS SOBRE FERIAS E 13°. SALARIO

Para empregados que recebam parte variavel de salarios representada por porcentagens relativas,
adicional noturno, horas extras habituais calculadas na forma da Lei e outros adicionais legais, os
pagamentos de férias e 13° salario deverao ser acrescidos da média duodecimal da parte variavel,
calculada com base nos valores pagos nos ultimos 12 meses, atualizados mediante aplicacdo dos

correspondentes reajustamentos salariais da categoria.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTAO ALIMENTAGAO

A empresa concedera aos seus empregados, mensalmente, o valor de R$ 780,00 (setecentos e oitenta
reais) para os empregados com salarios até R$ 7.679,64 (Sete mil seiscentos e setenta e nove reais e
sessenta e quatro centavos) e o valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) para os empregados
com salarios superiores a R$ 7.679,64 (sete mil seiscentos e setenta e nove reais e sessenta e quatro
centavos), como beneficio de “Cartdo Alimentagao”, podendo ser utilizado em Supermercados, Agougues
e Varejoes, como principal caracteristica de utilizacdo compra de alimentos, sendo vedado o uso do

mesmo para compra de bebidas alcodlicas.

§ 1° - Nao tera direito ao beneficio o trabalhador que faltar ao trabalho, desde que essa falta nao seja

amparada pelo art. 473 da CLT.

§ 2° - Os atrasos e as saidas antecipadas nao serdo computados como falta para efeito de corte do

beneficio no més, desde que seja abonada e/ou justificada.

§ 3° - Os empregados afastados por acidente do trabalho ou por doenga ocupacional fardo jus ao beneficio

por um periodo de 12 meses a contar da data do afastamento.

§ 4° - Os empregados submetidos a regime de troca de turnos faréo jus a um crédito adicional no cartdo
alimentagao no valor R$ 411,60 (quatrocentos e onze reais, e sessenta centavos) nos meses de fevereiro,

abril, junho, agosto, outubro e dezembro.



Auxilio Educagao

CLAUSULA VIGESIMA - MATERIAL ESCOLAR

A empresa se compromete a promover, uma vez por ano, no inicio do ano letivo, convénio para aquisigao

de material escolar pelo sistema FENAME ou através de sistema equivalente.

O valor das compras sera descontado em folha de pagamento e parcelado, a critério da empresa, desde

que superior a 5% (cinco por cento) do salario base.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

a) a empresa, que mantém convénios de assisténcia médica, hospitalar ou odontolégica permitira que os
empregados, que assim o desejarem, possam declinar expressamente do direito de seu uso para si e seus

dependentes;

b) caso o empregado queira reingressar nos planos contratados pelas empresas, deverdo se submeter,

para o gozo do beneficio, aos periodos de caréncia dos referidos planos.

c) durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de afastamento para a Previdéncia Social por
auxilio-doenga previdenciario, doenca profissional, bem como nos casos de licenga maternidade, a
empresa, que proporciona assisténcia médica, hospitalar ou odontolégica aos seus funcionarios, se
compromete a manter o beneficio pelo prazo maximo de até 36 (trinta e seis) meses. Se o afastamento
para a Previdéncia Social se der em decorréncia de acidente de trabalho, o beneficio aludido sera mantido

até a aposentadoria definitiva do funcionario;

d) seréa garantido ao empregado e aos seus dependentes legais (esposa e filhos) a utilizagdo do convénio
de assisténcia médica e hospitalar pelo prazo adicional de até 90 dias a partir da data de homologacgao da
rescisdo, desde que o desligamento do empregado se tenha dado sem justa causa, salvo se a dispensa
ocorrer por justa causa, a pedido do empregado ou quando no término do Contrato de Trabalho por Prazo

Determinado.

e) durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a empresa fornecera, gratuitamente,
ao acidentado, medicamento prescrito pelo médico encarregado daquele tratamento desde que o
receituario passe pelo médico da empresa e este estabeleca nexo com o tratamento ocasionado pelo

acidente ou doencga ocupacional;

f) os empregados das empresas que possuam assisténcia médica ou hospitalar, prépria ou contratada,
poderao encaminhar ao setor competente da empresa as reclamagbes atinentes aquele servigo

colaborando para sua eficiéncia.



g) Quando ocorrer a obrigagado de repasse de valores dos planos médicos e/ou odontolégicos para a
empresa, de dependentes e/ou agregados, caso o trabalhador ndo proceder com o devido repasse total
do valor devido informado, 0 mesmo sera notificado e ficara a empresa ja autorizada a excluir do plano em

referéncia no prazo de 90 (noventa) dias apds a notificagao.

Sendo possivel reingresso desde que o pagamento seja efetuado e observado o item b.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, na forma de legislagao
previdenciaria, numa Unica vez, a titulo de auxilio funeral, contra apresentacao do atestado de 6bito, o

valor correspondente a 3 salarios normativos de efetivacao em vigor na data do pagamento do beneficio.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, bem como propiciar a melhor
utilizagdo dos recursos despendidos normalmente pela empresa, através de convénio creche, as partes
signatarias do presente acordo, analisada a Portaria MTB-3.296, de 03.09.86, estabelecem as seguintes
condi¢des que deverao ser adotadas pelas empresas, com relagao a manutencao e guarda dos filhos de

suas empregadas no periodo de amamentacao.

a) a empresa, se obrigada a manter local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos de suas
empregadas, no periodo de amamentagao, na forma de paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da
CLT, concedera alternativamente, as mesmas e por opcdo destas, um reembolso de despesas efetuadas

para este fim.

b) o valor do reembolso mensal correspondera as despesas comprovadas havidas com a guarda, vigilancia
e assisténcia de filho registrado ou legalmente adotado até o limite maximo de 50% do salario normativo
de efetivagdo vigente na competéncia do reembolso, quando a guarda for confiada a entidade credenciada

ou a pessoa fisica, ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis eventualmente ja existentes na empresa.

c) dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e néo

remuneratoério, o valor reembolsado n&o integrara a remuneragao para quaisquer efeitos.

d) o reembolso beneficiara somente aquelas empregadas que estejam em servigo efetivo na empresa,

excetuando-se os casos de afastamento por auxilio-doenga ou acidente de trabalho;



e) o reembolso sera devido independentemente do tempo de servigo na empresa e cessara 12(doze)
meses apos o término do licenciamento compulsério, ou antes, deste prazo na ocorréncia de cessagao do

contrato, o prazo de doze meses ¢é valido para a opg¢ao de reembolso.
f) em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relagdo a cada filho, individualmente;

g) na hipotese de adogao legal, o reembolso sera devido em relagdo ao adotado, a partir da data da

respectiva comprovagéao legal;
h) a presente clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a guarda legal dos filhos.

Fica desobrigada dos reembolsos a empresa se ja mantiver ou venha a manter em efetivo funcionamento,
local préprio para guarda, creche, bem como aquelas que ja adotem ou venham a adotar sistemas

semelhantes de pagamento ou reembolso em situagdes favoraveis.

Os beneficios relativos a esta clausula poderdo ser estendidos, a pedido dos interessados, aos
empregados viuvos, divorciados ou separados judicialmente, que legalmente detenha a guarda exclusiva

dos filhos.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENCA,
AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO E COMPLEMENT

a) a empresa complementara durante a vigéncia do presente acordo, do 16° (décimo sexto) ao 330°
(tricentésimo trigésimo) dia, os salarios liquidos corrigidos conforme os demais salarios da categoria
profissional, dos empregados afastados por motivo de doenga ou acidente do trabalho, que trabalhem nas

empresas ha mais de 60 (sessenta) dias.

b) a complementagao para empregados ja aposentados, correspondera a diferenga entre seu salario

liquido e o valor da aposentadoria que vem recebendo.

c) aos empregados em periodo de caréncia prevista na legislacdo previdenciaria, sera pago o

correspondente a 60% do seu salario nominal.

d) respeitados os limites acima, estdo compreendidos os afastamentos descontinuos ocorridos na vigéncia

deste acordo;

e) a empresa complementara o décimo terceiro salario, considerando o salario liquido e 0 empregado que

se afastar por motivo de doencga, por mais de 15(quinze) dias € menos de 01(um) ano, nas mesmas



condigdes havera esta complementagdao em caso de afastamento em decorréncia de acidente do trabalho

sendo que esta complementacgao devera ser paga com o pagamento dos demais empregados;

f) ndo sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementagédo devera ser paga em valor
estimado, devendo a diferenga a maior ou a menor, ser compensada no pagamento imediatamente

posterior;

g) quando a Previdéncia Social atrasar o 1° pagamento, as empresas deverao adianta-lo, sendo a eventual

compensagao feita na forma aludida;

h) o empregado afastado por auxilio-doenga tera no seu retorno ao servico, garantia de emprego ou salario

por igual periodo ao do afastamento, limitado esse direito ao maximo de 45(quarenta e cinco) dias.

i) o pagamento dos beneficios previdenciarios referidos nesta clausula devera ser feito com o dos demais
salarios dos demais empregados, pelas empresas que mantenham convénio com a Previdéncia Social,

ressarcindo-se estas posteriormente junto ao 6rgao previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PARCIAL OU PERMANENTE PARA O TRABALHO

a) na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doencga atestada pelo INSS, a empresa pagara aos
dependentes no primeiro caso e ao proprio empregado na segunda hipétese, uma indenizagao equivalente
ao seu salario nominal. No caso de invalidez, esta indenizagdo sera paga somente se ocorrer a resciséo

contratual;

b) a empresa se mantiver plano de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de Beneficios Complementares
ou Assemelhados a Previdéncia Social, estara isenta do cumprimento desta clausula. No caso do seguro

de vida estipular indenizagao inferior ao garantido por esta clausula a empresa cobrira a diferenca.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

A empresa reembolsara, aos seus empregados mensalmente, a titulo de auxilio, o valor correspondente a
até 50% do salario normativo de efetivacao vigente, no més de competéncia do reembolso, as despesas
efetivas e comprovadamente feitas pelos mesmos, com educagao especializada de seu filho excepcional,
assim considerado os portadores de limitagdo psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos e os deficientes
mentais, comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico da empresa, ou na falta deste, por

meédico do convénio ou do INSS, nesta ordem de preferéncia.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONVENIO DE FARMACIA E OTICAS

A empresa procurara viabilizar convénios com farmacias e/ou 6ticas para aquisicdo exclusiva de
medicamentos e 6culos de grau, aos seus empregados e dependentes, com desconto na folha de

pagamento.
§ Unico - Os empregados afastados que ndo possuem complemento poderdo manter o convénio desde
que repassem os valores utilizados mensalmente para a empresa, conforme acordado entre o empregado

e a empresa, em caso de ndo ressarcimento a empresa podera suspender o referido convénio até sua

quitagao.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TESTE ADMISSIONAL

a) a realizagao de testes pratico/operacionais, para fins de admisséo, ndo podera ultrapassar a 02 (dois)

dias sendo considerado para este periodo a Integracdo para as atividades especificas da funcao.

b) a empresa fornecera gratuitamente alimentagéo aos candidatos em testes, desde que coincidentes com

os horarios de refeigdes;

c) fica vedada a realizagéo e testes de gravidez pre-admissional ou qualquer outro tipo de investigagao

comprobatéria de esterilizacdo da mulher, salvo quando a fungéo os exija.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa nao exigira carta de referéncia dos candidatos a emprego, por ocasido do processo de selegéo.

O referido documento sera fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar para ingresso em

empresas nao abrangidas pelo presente acordo.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informara os cursos

concluidos pelo empregado.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

a) O aviso prévio serd aplicado conforme lei 12.506/11 e comunicado por escrito e contrarrecibo,

esclarecendo se sera trabalhado ou néo.



b) Areducao de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada, atendendo a conveniéncia
do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opg¢ao unica do empregado por um
dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no paragrafo Unico

do citado artigo.

c) Caso o empregado seja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante o aviso

prévio, o mesmo lhe sera indenizado.

d) Na rescisao do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, de empregados, sem justa causa, e
nos casos de aposentadoria com mais de 40 (quarenta) anos de idade e, concomitantemente, no minimo
com 5 (cinco) anos de trabalho na empresa, sera pago a tais empregados, indenizagédo especial de valor
correspondente a 30(trinta) dias de salario nominal do empregado, vigente a época da rescisao,

preservando-se 0 aviso prévio legal, ressalvadas condi¢cdes mais favoraveis eventualmente ja existentes.

e) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, decorrente de dispensa ou pedido de
demissao, solicitar, por escrito, ao empregador, o seu imediato desligamento, fica-lhe assegurado esse
direito, bem como a anotagao da respectiva data de saida na CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada,
em relagao a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, podendo descontar os dias
nado trabalhados, além de pagar as verbas rescisérias dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar da
liberagdo do empregado, sem prejuizo do prazo legal, conforme legislagédo vigente e das duas horas diarias

previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo nao trabalhado.

f) No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa na CTPS sera efetuada no

prazo de 05 (cinco) dias da comunicagao da dispensa.

g) A empresa devera comunicar ao empregado a data, horario e o local de sua homologacao até 3 (irés)

dias antes da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE AVISO DE DISPENSA OU
SUSPENSAO

O empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado do fato, por escrito, até

o primeiro dia util seguinte, com as razées determinantes de sua dispensa ou suspensao.

Para efeito desta clausula, entende-se por dia util aquele em que houver expediente na administragao da

empresa.



Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MAO DE OBRA TEMPORARIA

a) em qualquer vacancia temporaria de postos de trabalho, a empresa dara preferéncia a seus empregados

para preenché-la;

b) A empresa podera utilizar de mao-de-obra temporaria, para atendimento das necessidades de
substituicdo de funcionarios de carater regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos,
nos termos da Lei 6019 de 31.01.74, alterada pela Lei 13429, de 31/03/2017 ndo sendo utilizada, portanto,
para atender a demisséo provocada para este fim. O prazo maximo previsto nesta alinea ndo se aplica a

gestante.

c) ao trabalhador temporario aplicam-se também as medidas de protecdo no trabalho e relativas a

Equipamento de Protecéo Individual (EPI) e uniformes, asseguradas aos demais empregados.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO LEI
9.601/1998

a) em qualquer vacancia temporaria de postos de trabalho, a empresa dara preferéncia a seus empregados

para preenché-la;

b) podera ser utilizado em qualquer atividade desenvolvida pela empresa, para admissées que
representem acréscimo no numero de empregados, somente sera utilizada mao-de-obra por Contrato
Determinado pelos prazos estipulados em Lei, podendo ser prorrogado por diversas vezes, desde que nao
ultrapasse o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, nos termos da Lei 9.601/1998, regulamentado
pelo Decreto 2.490/1998, nao sendo utilizada portanto, para atender a demissao provocada para este fim

e substituicdo de Contratos por Prazo Indeterminado.

c) Aiindenizagao para as hipoteses de rescisdo antecipada do contrato, por iniciativa do empregador ou do

empregado, correspondera a 50% (Cinquenta por cento) dos dias faltantes para o término do contrato.

d) A empresa concedera exclusivamente ao titular, Plano de Saude Médico mesmo da area de atuagao

dos demais empregados que se extinguira juntamente com a rescisdo do contrato de trabalho.

e) ao trabalhador por Contrato Determinado aplicam-se também as medidas de prote¢do no trabalho e

relativas a Equipamento de Protegao Individual (EPI) e uniformes, asseguradas aos demais empregados.



Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

Na ocorréncia de dispensa coletiva, a empresa observara os seguintes critérios preferenciais:
a) inicialmente, demitindo s6 os trabalhadores, que, consultados previamente prefiram a dispensa;

b) em segundo lugar, os empregados que ja estejam recebendo os beneficios da aposentadoria definitiva,

pela Previdéncia Social ou por alguma forma de Previdéncia Privada;

C) seguir-se-ao os empregados com menor tempo de casa, e, dentre estes, os solteiros, os de menor faixa

etaria e os de menores encargos familiares;

d) superadas as razdes determinantes da dispensa coletiva, as empresas darao referéncia a readmissao

daqueles que foram atingidos pela dispensa;

e) ficam ressalvadas, eventuais condicbes mais favoraveis ja existentes ou que venham a existir em

decorréncia de lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO DE SEGURO DESEMPREGO

Na hipétese de a empresa alegar rescisao por pratica de falta grave e, transitada em julgado a agao judicial,
nesta ficar anulada a justa causa, sera assegurada ao empregado a indenizagdo nao determinada na
sentenca, correspondente ao seguro-desemprego que deixou de receber durante o periodo determinado
pela legislacéo vigente e desde que preenchida os demais requisitos da legislacdo que dispde sobre o

mesmao seguro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIAS SALARIAS NAS RESCISOES DE
CONTRATO

a) A liquidacao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera ser

efetivada no prazo legal do artigo 477 da CLT.

b) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso prévio trabalhado,
quando for o caso, devera ser pago por ocasidao do pagamento geral dos demais funcionarios, se a

homologacao da rescis&o ndo se der antes deste fato.

c¢) O ndo cumprimento dos prazos acima citados acarretara multa diaria correspondente a 0,5% (meio por
cento) do salario normativo de efetivagdo em vigor na data de pagamento, revertida a favor do trabalhador,
ressalvados os casos em que a empresa comprove a impossibilidade de acerto de contas, por problemas

de homologacgao ou de ndo comparecimento do empregado.



d) As entidades Sindicais fornecerdo a empresa, quando por ela solicitado, declaragcdo de seu

comparecimento, no dia e horario agendados pela entidade para fins de homologacao.

e) ficam ressalvadas as condigbes mais favoraveis previstas em Lei, quanto ao ato da homologagao, nos

termos da lei 13.467/17, em especial, para os funcionarios que sao lotados fora de Uberaba.

Relagoes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagdo/Formacgéao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROCESSO DE AUTOMAGCAO E
INFORMATIZACAO

A empresa ao adotar processo de automacao e informatizacao, implantando novas técnicas de producgéo
mediante introduc¢ao de sistemas automaticos e maquinas, promovera, quando necessario e, a seu critério,
treinamento para os empregados designados para esses novos métodos de trabalho adquirirem melhor

qualificagao.
Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MUDANCA DE MUNICIPIO

No caso de mudanca de municipio do estabelecimento empresarial, ou para distancia superior a 30 km, a
empresa analisara a situagao de cada empregado que nao possa acompanhar, por residir em local cuja

distancia seja superior a 30 km do novo estabelecimento.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GESTANTES

a) garantia de emprego ou salario a empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez e até 5 meses
apos o parto, nos termos da letra "b" do item |l do artigo décimo das Disposi¢gdes Transitorias da
Constituicdo Federal, ou até 90 dias apds o término do afastamento legal, prevalecendo, destas duas
alternativas, a que for mais favoravel, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por
prazo determinado ou dispensa por justa causa ou pedido de demisséo ou acordo entre as partes. Nos
dois ultimos casos, as rescisdes serdo feitas com a assisténcia do sindicato dos trabalhadores ou

respectiva Federagao para os trabalhadores inorganizados, sob pena de nulidade.

b) se rescindido o contrato de trabalho de empregada que nao tinha ciéncia e/ou ndo deu ciéncia
formalmente de seu estado de gestacdo ao empregador, a mesma devera, se for o caso, fazé-lo
imediatamente no ato da dispensa, ficando reservado o direito de comprovacao do estado de gestagao na

data da dispensa, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da notificagao.



c) em se tratando de gestagéo atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido para (90) noventa dias,
devendo tal situacdo ser comprovada por atestado médico fornecido por érgaos publicos federais,

estaduais ou municipais de saude.

d) a empresa proporcionara as suas empregadas gestantes condigdes de trabalho compativeis com seu

estado, sob orientacao do servigo médico préprio ou contratado e, na falta destes, por médico do INSS.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE
SERVICO MILITAR

a) garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacdo de servigo militar desde o seu
alistamento e até a incorporagéo e nos 90 dias apds a baixa ou desligamento da unidade em que serviu,
exceto nos casos de contrato por tempo determinado, dispensa por justa causa, pedido de demisséo e
rescisdo por acordo, sendo que nos dois Ultimos casos, as rescisbes se fardo com a assisténcia do
Sindicato dos trabalhadores, ou, na inexisténcia deste, da Federal profissional, sob pena de nulidade. O

disposto nesta clausula aplica-se também, aos empregados incorporados ao Tiro de Guerra.

b) havendo coincidéncia entre o horario de trabalho e o horario de prestagdo de Tiro de Guerra, o
empregado nao sofrera prejuizo em sua remuneragdo, desde que apresente, a cada auséncia

comprovante da unidade em que serve.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO

A empresa podera descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com o artigo 462
da Consolidagao das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos por Lei, também os referentes a seguro
de vida em grupo, empréstimos pessoais, contribuicées a associagées de funcionarios e outros beneficios

concedidos, desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROMOGAO E PROCESSO SELETIVOS

a) Atoda promogao para fungdo ou cargo sem paradigma correspondera aumento salarial correspondente
ao menor salario da fungdo, salvo melhor condicdo eventualmente ja existente na empresa, devendo ser
efetuada a anotagao respectiva na CTPS, conforme clausula especifica no presente acordo (Anotagdes
na CTPS).



b) Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dara preferéncia ao recrutamento interno,
com extensao do direito a todos os empregados, sem distingdo de cargo ou area de atuacgéo, respeitado

o perfil dos cargos e dos candidatos.

c) Nos processos internos de avaliagdo de desempenho e promocao, serdo considerados como de efetivo
exercicio, os afastamentos decorrentes de acidente, doenga profissional, previdenciaria e licenga a

gestante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ALIMENTACAO, TRANSPORTE E
FERRAMENTAS

A empresa por oferecer aos trabalhadores servicos de alimentagdo e transporte, podera proceder o
reajustamento dos valores descontados a titulo de participacdo do custeio destes servigcos, sempre que

ocorrer reajuste salarial.

A empresa fornecera sem 6nus para os empregados ferramentas e instrumentos de precisdo necessarios

a realizagao dos trabalhos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
PARA PREVIDENCIA SOCIAL

Para fins de instrugéo do processo de aposentadoria, a empresa observara apds o pedido do empregado,

para entrega do formulario especifico, exigido pelo INSS, os seguintes prazos:

a) 30 dias, em se tratando de empregados;
b) 30 dias, em se tratando de empregados desligados ha menos de 05 anos; 45 dias nos demais casos, e
no ato da homologacédo, quando do encerramento da atividade na empresa, ressalvado o previsto em

legislagao especifica.
Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados que se desligarem da empresa, por pedido de dispensa espontaneo formulado apos se

aposentarem por qualquer motivo, sera paga uma gratificagdo unica, nos valores e condigbes a seguir:

I. No valor equivalente a 1 (um) salario nominal, para os empregados que estiverem até 5 (cinco) anos na

empresa.

Il. No valor equivalente a 2 (dois) salarios nominais, para os empregados que estiverem ha mais de 5

(cinco) até 10 (dez) anos na empresa.



lll. No valor equivalente a 3 (trés) salarios nominais, para os empregados que estiverem ha mais de 10

(dez) anos na empresa.

§ Unico - Caso o empregado venha a se aposentar, apds ter ficado afastado da empresa, em gozo de
Auxilio-Doenga, o valor da gratificagdo tera por base o ultimo salario nominal efetivamente recebido,

porém, corrigido pelos aumentos coletivos concedidos pela empregadora no periodo de seu afastamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABORTO LEGAL

No caso de aborto legal, a empregada tera garantia de emprego ou salario de 30(trinta) dias, a partir da
ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissao ou acordo entre as partes. Nos dois ultimos
casos, as rescisoes serao feitas com a assisténcia do Sindicato ou Federagao dos Trabalhos, sob pena de

nulidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

a) aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisigao do
direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, e que contarem no minimo com 08(oito)
anos de servigo na empresa, fica assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que faltar para

aposentarem-se,

b) ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 05(cinco) anos de servigo
na empresa e a quem concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 24 (vinte e quatro) meses
para a aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazos minimos a empresa reembolsara as contribuigdes
comprovadamente feitas por ele ao INSS, que tenham por base o ultimo salario devidamente reajustado,
enquanto nao conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 24(vinte e quatro)

meses.

c) a concessdo dos beneficios das letras “ a” e “ b” dependera da prévia comprovacao, pelo empregado,
do preenchimento dos requisitos ali indicados, ho momento em que adquiriu tal condigdo, mediante

apresentacgao, a empresa, da documentagao legal respectiva.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE DIAS OU HORAS

a) a empresa podera estabelecer um Calendario Anual de compensagéao de dias Uteis intercalados entre

domingos e feriados e fins de semana de carnaval, de sorte a conceder aos empregados um periodo de



descanso mais prolongado mediante entendimento direto com a maioria dos empregados dos setores

envolvidos.

b) na ocorréncia de feriado no sabado, ja compensado durante a semana anterior, a empresa podera,
alternativamente, reduzir a jornada de trabalho no horario normal, reduzir no Calendario Anual de pontes,
ou pagar o excedente como hora extra, nos termos do presente acordo. Ocorrendo feriado de segunda a

sexta-feira, ndo havera desconto das horas que deixarem de ser compensadas.

c¢) Na jornada diaria, especificamente no Turno Administrativo, sera inserido um horario flexivel, permitindo
ao funcionario em eventuais necessidades, iniciar suas atividades apdés seu horario normal de trabalho em
até 01 (uma) hora, compensando-se este atraso no mesmo dia, ou conforme acordado com seu superior

imediato, desde que seja no mesmo periodo do fechamento do ponto;

d) - Aempresa podera estabelecer programas de compensagao de dias Uteis intercalados com os feriados
nacionais, estaduais e municipais, de forma a conceder aos empregados do regime administrativo e do

turno um periodo de descanso mais prolongado.

e) - Em decorréncia das compensagdes efetuadas de acordo com o programa de compensagao de jornada,

nenhuma remuneragao adicional sera devida ou desconto em salario sera feito pela empresa.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MARCAGAO DE PONTOS NOS HORARIOS
DE REFEICAO E REPOUSO

Quando n&o houver necessidade de o empregado deixar, a seu critério, o recinto da empresa no horario
estabelecido para refei¢cdo e descanso, a empresa, igualmente a seu critério, podera dispensar o registro
de ponto no inicio e término do referido intervalo, desde que, o funcionario e a empresa respeitem o periodo

normal para refei¢gdo e descanso diario.

§ Unico: Quando o empregado deixar as dependéncias da empresa, a seu critério para o referido

descanso, devera obrigatoriamente marcar seu ponto para o devido registro.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O desconto do descanso semanal remunerado, em caso de faltas, sera procedido de forma proporcional,
correspondente a 1/5 ou a 1/6 do respectivo valor do DSR, por falta ao trabalho, em fun¢do da jornada

semanal ser de cinco ou seis dias respectivamente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario nos seguintes casos:



a) até 03 dias consecutivos, em caso do falecimento de cénjuge, companheiro ou companheira,

ascendente, descendente, irma ou irmao.

b) até 03 dias consecutivos, ndo incluido o dia do evento, para casamento;

c) até 03 dias consecutivos, incluido o dia do evento, em caso de falecimento de sogro ou sogra;

d) até 01 dia, para internacdo e 01 dia para alta médica de filho, dependente economicamente do

empregado, esposa ou companheira, desde que coincidente com o horario de trabalho;

e) 01 dia util, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento néo

seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancario localizado nas dependéncias da mesma;
f) 01 dia util para alistamento militar comprovado;

g) 01 dia util, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou “tiro de Guerra”;

h) a empresa, por ndo possuir posto bancario nas suas dependéncias ou outras de recebimento por parte
dos empregados, abonara as horas necessarias, mediante comprovacao posterior, até o maximo de meio
periodo, para o empregado receber a restituicdo do Imposto de Renda, desde que coincidentes com o

horario do trabalho;

i) por 08 (oito) dias corridos para o Pai quando do nascimento do filho sem prejuizo do empregado e do

salario.

j) até 24 horas, consecutivas ou ndo, durante o ano, para levar filho menor de 14 (quatorze) anos ao

médico, excetuando-se este limite de idade no caso de filho excepcional;

k) 01 dia de cada vez que houver doagéo de sangue pelo empregado;

[) a empresa se obriga a nao descontar o dia de repouso remunerado e feriados da semana respectiva,
nos casos de auséncia ao servico, motivada pela necessidade da obtencéo da Cédula de Identidade,

mediante comprovagédo em até 72 (setenta e duas) horas.

m) os exames médicos periodicos ou os exigidos por lei, nao poderao ser realizados nos periodos de gozo

de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado.



Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS ESTUDANTES

a) fica garantida a manutengéo do horario de trabalho do empregado estudante, desde que matriculado
em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de
formacao profissional ou profissionalizante, e desde que tenha sido notificado a empresa, por escrito,

dentro de 30(trinta) dias a partir do inicio da vigéncia deste acordo ou matricula.

b) havendo conflito de horarios, serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes, para prestacao de
exames em escolas oficiais ou reconhecidas, ENEM, para alunos cursando o 3° ano do ensino médio ou
tendo-o concluido no mesmo ano da realizacdo da prova, e Provdo do ensino superior, desde que feitas
as comunicagdes a empresa, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e posterior

comprovagao.
Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

a) para apuragéo do salario-hora, fica estabelecido o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas mensais;

b) a jornada de trabalho para todos os turnos sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em média,

considerando-se apenas as horas efetivamente trabalhadas.

c) a jornada diaria efetiva de trabalho para o turno da manha e tarde sera de 07h36min (Sete horas e trinta
e seis minutos) de segunda a sexta-feira, aos sabados de 06h00(seis horas); turno corujao/noite e
administrativo, a jornada diaria efetiva de trabalho sera de 08h48min (oito horas e quarenta e oito minutos),

de segunda a sexta-feira.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ESCALA DE ALTERNATIVIDADE DE
TURNOS

A todos os empregados que ativam nos turnos de Produc¢do, Manutencdo e Laboratério da Unidade
Industrial, com a abrangéncia territorial em Uberaba-MG, de acordo com o Artigo 7°, Inciso Xlll, da

Constituicdo Federal poderao trabalhar em turnos alternados bimestralmente (de 60 dias).

§ 1° - As horas laboradas além da sexta diaria nos turnos da manha e tarde e corujao/noite, bem como
aquelas trabalhadas conforme pactuado no Calendario Anual de Pontes, ndo serdo consideradas como
extraordinarias para fins desde Acordo, sendo consideradas como extras aqueles excedentes as 7h:36min
(Sete horas e trinta e seis minutos) dos turnos da manha e tarde e, os excedentes as 08h48min (oito horas

€ quarenta e oito minutos) do turno corujao/noite.



§ 2° - Os empregados poderao ser transferidos entre turmas e entre turnos, tendo seus horarios alterados,
a critério da SIPCAM NICHINO, para atender necessidades técnicas e/ou operacionais, sem que isto

impligue em descumprimento da presente clausula.

§ 3° - Os empregados poderdo negociar entre si o Turno que melhor atenda as suas necessidades
pessoais, desde que n&o tragam prejuizos ao bom funcionamento da empresa, fundamentados em razbes
de ordem médica, familiar, escolar ou de progresso profissional e desenvolvimento pessoal, porém

devidamente comprovadas e cientificadas a SIPCAM NICHINO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ESCALA 12X36

Para os empregados da area de Produgao e areas de apoio, estabelece-se que quando necessario sera
adotada a jornada de 12 x 36 que compreende uma jornada de duragédo de 12(doze) horas de trabalho,

com intervalo de 1(uma) hora para refeicao e descanso por 36 (trinta e seis) horas.

Férias e Licengas

Licenga Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

A empresa concedera licenga remunerada de 60 (sessenta) dias para as empregadas que adotarem
judicialmente criangas na faixa etaria de O(zero) a 24(vinte e quatro) meses de idade, a partir da

comprovagao respectiva.
Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS
A empresa cumprira o disposto no Art. 130 da CLT, observando o direito de gozo integral de férias e o fato

de que a opgao pelo abono pecuniario € uma prerrogativa do empregado.

a) o inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou nao, ndo podera coincidir com DSR (Descanso
Semanal Remunerado), feriados ou dias ja compensados, bem como sabados, quando este dia nao for
considerado util; & vedado o inicio das férias no periodo de 02 (dois) dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado §3° do artigo 134 CLT, salvo para as férias coletivas quando acordado entre

as partes (Empresa, Empregado e Sindicato).

b) quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas deverao ser prorrogadas

pelo mesmo numero de dias ja compensados;

c) a concessao das férias sera comunicada por escrito, ao empregado, com antecedéncia de 30 dias,

cabendo a este assinar a respectiva notificagao;



d) o empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa causa, antes de decorridos

15 dias, fara jus ao pagamento de 01 (um) salario nominal.

e) os empregados que nao optarem pela antecipacédo de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, de

acordo com a legislagdo vigente, poderao fazé-lo na ocasido da comunicacao prevista no item “c”;

f) em decorréncia de problemas técnicos, econémicos ou financeiros, objetivando evitar dispensa de
empregados as empresas poderdo, comunicando ao Sindicato dos trabalhadores, conceder férias
coletivas, inclusive com o pagamento do respectivo abono pecuniario, mediante entendimento direto com
os seus empregados com antecedéncia de 15 dias desde que as refletidas férias atinjam, ao mesmo
tempo, uma secao completa. Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 dias, o empregado podera optar

pelo abono pecuniario legal, até o limite de seu direito de férias.

g) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e 01/01 serao estes excluidos da contagem dos

dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou 02 dias de descanso, conforme o caso.

h) Sera garantido ao empregado com menos de 01 (um) ano de trabalho na empresa, que solicite

demissao, o recebimento proporcional da correspondente remuneracao das férias.

i) Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos,
sendo que um deles n&o poderd ser inferior a quatorze dias corridos e os demais n&o poderao ser inferiores

a cinco dias corridos cada um, §12 do art. 134 CLT.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos empregados devera ser submetida trimestralmente, a analise bacterioldgica,

devendo o resultado ser afixado no quadro de avisos da empresa.

Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES
HIGIENICOS

a) quando indispensavel a prestacdo de servigos ou quando exigido pela empresa, esta fornecera aos
seus empregados, gratuitamente EPI (Equipamento de Protecdo Individual) adequado ao risco € em
perfeito estado de conservacédo e funcionamento, inclusive 6culos de seguranga com grau conforme
receita médica, devendo os mesmos empregados utiliza-lo, observados pela empresa e pelos empregados
respectivamente, os itens 6.2 e 6.3 da Norma Regulamentadora (NR 06), aprovada pela Portaria -Mtb-
3.214/78;



b) quando a empresa ou a fungao na atividade produtiva fabril ou na atividade principal, exigir que seus
empregados usem uniformes, inclusive calgados especiais, para a prestagcdo de servigos, a empresa

devera fornecé-los gratuitamente.

c) até o quinto dia de trabalho do empregado de produgdo, a empresa procedera a seu treinamento com
Equipamentos de Protegao Individual (EPI), necessario ao exercicio de suas atribuigdes, bem como lhe

dara conhecimento dos programas de prevencao desenvolvidos na propria empresa;

d) caso o empregado considere o EPI desconfortavel, este fato devera ser comunicado a CIPA, para as

providéncias necessarias;

e) antes da realizagdo de qualquer tarefa ou operagéo sujeita a riscos profissionais e que implique em
utilizagéo de EPI ou EPC, o empregado recebera instrugdo especifica quanto aos métodos de trabalho
seguros, a natureza e efeitos dos riscos profissionais inerentes a atividade a desempenhar, bem como
quanto ao uso correto da protecdo e demais meios de prevencdo imprescindiveis a manutencédo da

incolumidade fisica dos empregados;

f) @ empresa que se utiliza de mao-de-obra feminina, devera manter, nas enfermarias ou caixas de

primeiros socorros, absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais.

Manutengao de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA SEXAGESIMA - PREVENGAO DE ACIDENTES COM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Maquinas e Equipamentos em geral deverédo dispor de mecanismos de protegdo na forma da lei. As
maquinas que operam com movimentos repetitivos e cortantes deverdo dispor de placas de aviso sobre

0s riscos e prevengao, em local e dimensdes visiveis.
CIPA - composicao, elei¢ao, atribuicoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES (CIPA) E SEMANA INTERNA DE PREVE

a) as eleicdes para a CIPA serdo precedidas de convocagido escrita, por parte da empresa, com
antecedéncia de 60 dias antes do término do mandato em curso, fixando data, local e horario para sua
realizagéo, considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais. O periodo de inscricdo sera de

15 dias corridos, com encerramento em 6 dias antes da eleigao.

b) todo o processo eleitoral e a respectiva apuracao serdo coordenados pela Comisséo Eleitoral, instituida
pelo Presidente e Vice-presidente da CIPA em exercicio, em conjunto com o servico de seguranca e
medicina do trabalho da empresa.



¢) na cédula eleitoral constardo o nome, e o setor do trabalhador inscrito bem como o seu apelido, desde

que indicado pelo proprio trabalhador.

d) no prazo de 15 dias apds a realizagdo das elei¢des, sera o Sindicato dos trabalhadores comunicado do
resultado, indicando-se a data do pleito, da posse, e os nomes dos eleitos, especificando-se os efetivos e

os suplentes.

e) para preparar a reunido mensal da CIPA, os membros efetivos dos representantes dos empregados
terdo livres as duas horas que precederem a mencionada reunido, em local que para tal fim devera ser

providenciado pela empresa, quando ja deverao ter recebido copia da ata da reunido anterior.

f) até que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o artigo 2°, |, da Constituicdo Federal, fica
vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa de empregados eleitos para as CIPAS e respectivos
suplentes, limitados estes ao numero dos efetivos, desde o registro de sua candidatura até 01 ano apoés o

final do seu mandato (art. 10, Il “a” das Disposi¢des Transitérias, da Lei maior).

§ Unico. : Dia do Meio Ambiente
Recomenda-se a empresa, que a medida das suas possibilidades, procurem promover, na SIPAT, um dia

voltado para atividades relativas a preservagao do meio ambiente.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

Todos os trabalhadores que atuem em area de produgédo serdo submetidos a exames médicos e

laboratoriais periédicos previstos na legislacao.

O empregado sera informado do resultado dos exames, por escrito, observados os preceitos da ética

médica.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

A empresa reconhecera a validade dos atestados médicos ou odontologicos emitidos de conformidade
com Portaria MPAS 3.291, de 20.02.84.

A empresa, possuindo ou nao servigos de assisténcia médica ou odontoldgica ou em regime de convénio
com o INSS, reconhecera a validade dos atestados médicos ou odontologicos emitidos sob a
responsabilidade do Sindicato dos trabalhadores ou dos érgaos publicos federais, estaduais ou municipais

de saude, expedidos em caso de emergéncia.



Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PROFISSIONAIS DE SEGURANGAE
MEDICINA DO TRABALHO

A empresa nao utilizara os técnicos especializados em seguranga e medicina do trabalho, definidos na
NR- 4 aprovada pela Portaria do MTB 4.214/78 e alteragdes posteriores, no exercicio de outras atividades,
durante o horario da sua atuagéo nos servicos Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabalho.

A empresa devera fornecer a relagcdo dos nomes e especializagdo dos referidos profissionais a CIPA.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS

A empresa se obriga a manter servico de transporte para atendimento médico ou de enfermaria,
atendimento estes considerados urgentes e emergenciais, para os empregados que trabalhem em turnos,

no horario noturno, aos sabados, domingos e feriados.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO

a) a empresa adotara medidas de protegao, prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de ordem

individual, em relagdo as condi¢des de trabalho e seguranga dos trabalhadores;

b) os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das condicbes ambientais e de

higiene e seguranca do trabalho;

c) os treinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministrados periodicamente no horario normal
de trabalho. Quando necessario ministrar esses treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas
despendidas para tanto, serdo remuneradas como extraordinarias, nos termos da respectiva clausula que

trata de horas extraordinarias deste acordo.

d) nos termos da Lei (Norma Regulamentadora - 5) o membro da CIPA designado devera investigar ou
acompanhar a investigacdo sobre acidentes feita pelos Servigos Especializados em Engenharia de
Segurancga e em Medicina do Trabalho da Empresa, imediatamente apds receber a comunicagéo da Chefia

do setor onde ocorreu o acidente.



CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DIREITO DE RECUSA EM EXECUTAR O
TRABALHO POR RISCO GRAVE E EMINENTE

a) quando o trabalhador, no exercicio de sua fungéo, entender que sua vida ou integridade fisica se
encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de prote¢do no posto de trabalho, podera suspender
a realizagdo da respectiva operacao (o proprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu
superior e ao setor de seguranca, higiene e medicina do trabalho da empresa cabendo a este investigar

eventuais condi¢gdes inseguras e comunicar o fato a CIPA.

b) o retorno a operagéo se dara apos a liberagao do posto de trabalho pelo referido setor, que a comunicara
de imediato a CIPA.

Relagées Sindicais

Liberagdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL

Os dias em que os diretores dos Sindicatos ou Federagao, limitados aos nimeros maximo de 3 diretores,
permanecerem afastados da empresa, exercendo atividades sindicais, comunicadas prévia e verbalmente
e comprovadas posteriormente mediante oficio da entidade Sindical, serdo remunerados e nao serao
considerados para desconto do DSR (Descanso Semanal Remunerado), bem como para efeito de
desconto no periodo de férias, nas proporgdes do artigo 30 da CLT, até o limite de 20 auséncias
remuneradas, havendo cumulativamente de cargo de Diretor nas duas entidades, o limite acima sera
ampliado para 30 auséncias remuneradas, no total durante a vigéncia deste acordo, por diretor

ressalvados eventuais condi¢gdes mais favoraveis ja existentes.

Contribui¢6es Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COTA SOCIAL

Com o objetivo de promover a realizacdo de cursos, pesquisas, palestras, lazer, saude, ampliagéo e
manutenc¢édo de beneficios do interesse dos trabalhadores da categoria, observada a fungao social do
sindicato e o Contrato de Trabalho, a empresa recolhera as suas expensas, o valor correspondente ao
fundo de inclusdo social, referente a cada empregado, iguais para associados ou nao, a favor do
STIQUIFAR, o correspondente a 4% sobre os salarios nominais de novembro/24, ja reajustados, até o
limite salarial de R$ 10.224,90(Dez mil, duzentos e vinte e quatro reais e noventa centavos), ou seja, até
o teto de R$ 409,00(Quatrocentos e nove reais) por trabalhador representado, que sera integralmente
suportada pela SIPCAM NICHINO, e recolhido em 24/02/2025 a favor do SINDICATO.



Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Publicacdes, avisos, convocacgdes e outras matérias, tendentes a manter o empregado atualizado em
relagao aos assuntos sindicais do seu interesse, serao obrigatoriamente afixadas em quadro de avisos,
situadas em local visivel e de facil acesso, desde que previamente acordados, entre o sindicato e a

administracdo da empresa.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Multa de 7% do salario normativo de efetivagdo em vigor por ocasiao do pagamento, pelo descumprimento

de qualquer clausula do presente acordo, revertendo a favor da parte prejudicada.

A presente multa ndo se aplica em relagédo as clausulas para as quais a legislagdo estabelega penalidade

ou aquelas que, neste acordo, ja tragam ao seu proprio bojo punigao pecuniaria.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislagdo ordinaria e/ou complementar, Regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos neste acordo, ressalvando-se

sempre as condi¢cdes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hiptese a acumulagao.
CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - VALIDADE DA ACORDO/CONVENGAO

Ainda que o Ministério do Trabalho demore ou até mesmo se negue a homologar o presente
Acordo/Convencao por questdes meramente técnicas/burocraticas, as partes reconhecem a validade
imediata do que é pactuado neste instrumento, a qualquer tempo, foro e circunstancia a partir da data da
assinatura do respectivo Acordo/Convengéao. Neste caso, o sindicato fara as adaptagdes necessarias para
atender a solicitagdo do ente publico, sem que isso implique em atraso no inicio da vigéncia do presente

acordo.
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