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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE ALCOOL PLASTICOS
COSMETICOS FERTILIZANTES QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE UBERABA E REG, CNPJ n.
20.052.817/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DAS GRACAS BATISTA
CARRICONDE;

E

GPC QUIMICA S/A, CNPJ n. 90.195.892/0021-60, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a).
ALINE DE FREITAS SANTOS DA COSTA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho

previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de

2024 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias quimicas, com abrangéncia territorial em Uberaba/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir da vigéncia deste Acordo Coletivo fica assegurada a todos os trabalhadores por ela abrangida, o
direito a salario normativo no valor de R$ 1.824,48(um mil oitocentos e vinte e quatro reais e quarenta e

oito centavos).

§ Unico: o Salario normativo previsto nesta clausula sera reajustado nas mesmas condigbes que os
demais salarios, por ocasiao de eventual reajustamento salarial coletivo decorrente de lei, superveniente

ao inicio e durante a vigéncia do presente acordo.

Reajustes/Correg¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional convenente serdo corrigidos, em 1° de novembro de
2024, pelo percentual de 5,1% (cinco virgula um por cento), que incidira sobre os salarios vigentes em 31
de outubro de 2024, compensando-se assim, automaticamente, todos os aumentos, reajustes ou
antecipag0es salariais, espontaneos ou compulsérios, concedidos no periodo de 01/11/2023 a 31/10/2024,
salvo os decorrentes de promogao, transferéncia equiparagéo salarial, implemento de idade e término de

aprendizado.



Os admitidos apés Novembro/2023 receberao proporcionalmente aos meses trabalhados.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Quando o pagamento do salario for efetuado através de cheque, recomenda-se a empresa a observancia
da Instrugdo Normativa n° 1 de 07/11/89 do MTB, criando condi¢des para o desconto do cheque no mesmo

dia de seu recebimento.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento mensal dos salarios devera ser efetuado, o mais tardar até o 5° (quinto) dia util do més

subsequente ao vencido, nos termos do § 1° do art. 459 da CLT, considerando-se o sabado como dia dutil.

§ Unico — O salario pago fora do prazo acima previsto sujeitara o infrator & multa administrativa, conforme
art. 477 da CLT.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituicdes superiores a 10(dez) dias consecutivos,
mesmo quando eventuais, exceto em caso de férias, o direito de receber salario igual ao do empregado

substituido.

§ Unico — As disposicdes desta clausula aplicam-se nas substituigdes de diferentes empregados que
somem mais de 10(dez) dias. Sendo varios os salarios dos substituidos, o salario do substituto tera por

base o maior deles.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa se obriga a fornecer a seus empregados acesso e treinamento na plataforma digital individual,
para gerar e imprimir comprovante de pagamentos de seus salarios, com discriminagao dos valores e dos

respectivos descontos.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A empresa se obriga a adiantar a 12 parcela do 13° salario por ocasido das férias do empregado, entre os

meses de fevereiro e novembro de cada ano, desde que solicitado em janeiro do ano correspondente.

§ Unico - Nao havendo opgado ou manifestagdo em contrario, por parte do empregado, a primeira parcela

sera paga até 30 de outubro de cada ano.



CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

As diferengas salariais ou outros beneficios resultantes da aplicagdo do presente instrumento poderao ser
pagos pela empresa, sem qualquer multa juntamente com os salarios relativos ao més de dezembro de
2023.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA
Aos empregados com mais de 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio, que se desligarem da empresa, por
pedido de dispensa espontaneo formulado apés se aposentarem por qualquer motivo, sera paga uma

gratificagdo unica, nos valores e condigdes a seguir:

I. No valor equivalente a 0,5 (meio) salario nominal mensal percebido, para os empregados que com

vinculo empregaticio acima de 05 (cinco) anos, até 10 (dez) anos na empresa.

Il. No valor equivalente a 01 (um) salario nominal mensais percebidos, para os empregados que com

vinculo empregaticio acima de 10 (dez) anos na empresa.

§ 1° - Caso o empregado venha a se aposentar, apos ter ficado afastado da empresa, em gozo de Auxilio-
Doenga, o valor da gratificagéo tera por base o ultimo salario efetivamente recebido, porém, corrigido pelos

aumentos coletivos concedidos pela empregadora no periodo de seu afastamento.

§ 2° - A concessao objeto desta clausula tem carater indenizatério e n&o possui natureza salarial, bem

como nao implicara na incidéncia de encargos trabalhistas e tributos.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
A empresa remunerara toda e qualquer hora extra trabalhada, com o adicional de 70% (setenta por cento),
sobre o valor da hora normal trabalhada. Trabalho prestado em feriados ou dias de descanso remunerado

sera pago com acréscimo de 100% (cem por cento).

§ Primeiro: As partes pactuam que o registro de ponto diario de até 10 (dez) minutos, antes e apds a

jornada normal de trabalho, ndo configura execugao de horas extras.

§ Segundo: A partir da 22 hora extra trabalhada sera concedido a todos os empregados o valor de R$14,29

(quatorze reais e vinte e nove centavos) a titulo de Vale-lanche.



Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho exercido no periodo compreendido entre 22.00 horas de um dia e 05.00 horas do dia seguinte,
sera remunerado com adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal, salvo alteragdo na

legislagao vigente para maior.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPIAGAO NOS RESULTADOS

A empresa se compromete, tdo logo vencida a situagao de recuperagao judicial que atravessa, a estudar
a implantagao de Programa de PR (Participagdo nos Resultados), comunicando o Sindicato sobre o

beneficio, bem como, sobre as metas e critérios para a sua concesséo.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA OU VALE MERCADO

Até o décimo dia de cada més, a empresa fornecera aos empregados uma cesta basica ou vale mercado
no valor de R$ 494, 89 (quatrocentos e noventa e quatro reais e oitenta e nove centavos), dos quais, serao
descontados R$ 5,00 (cinco reais) dos salarios dos empregados e um complemento no valor de R$50,00

(cinquenta reais) para os empregados Brigadistas.

Todo e qualquer valor de custeio e subsidio dispendido pela empresa, ainda que integral, para a concessao
da cesta basica ou vale mercado, ndo integrara a remuneragdo do empregado, sob qualquer hipétese, ndo
podendo ser considerado valor utilidade salarial para os efeitos legais, mesmo que seja pago em folha de

pagamento de salarios.

A empresa fica desobrigada de fornecer a cesta basica ou vale mercado ao empregado que tiver mais de

3 (trés) faltas injustificadas ao servigo durante o més anterior.

As disposicdes contidas nesta clausula sdo compreendidas apenas durante a vigéncia deste acordo, nao

assegurando quaisquer direitos futuros, individuais ou coletivos, a qualquer titulo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CONDUGCAO
Até o décimo dia de cada més, a empresa fornecera aos seus empregados que percebam até 5,5 (cinco
e meia) vezes o Salario Normativo estabelecido a clausula TERCEIRA os valores nas formas definidas a

seguir a titulo de auxilio condugao:



O valor unitario do beneficio sera corrigido todas as vezes que houver alteragdo no precgo do transporte
Coletivo publico.

Aos empregados que cumprem jornada de turno sera pago o valor correspondente a 70 vezes o valor

unitario da passagem do transporte publico.

Aos empregados que cumprem jornada de trabalho administrativa sera pago o valor correspondente a

quatro vezes o valor unitario por dia efetivamente trabalhado.

O auxilio conducgao definido nesta clausula podera ser concedido através de vale mercado.

Todo e qualquer valor de custeio e subsidio dispendido pela empresa, ainda que integral, para a concessao
do auxilio condugéao, n&o integrara a remuneragdao do empregado, sob qualquer hipotese, ndo podendo

ser considerado valor utilidade salarial para os efeitos legais.

A empresa fica desobrigada de fornecer o auxilio condugao referente aos dias em que o empregado deixar

de comparecer ao trabalho por falta de qualquer natureza, exceto folgas remuneradas.

Empregados com salario base de até R$ 2.199, 53 (dois mil cento e noventa e nove reais e cinquenta e
trés centavos) terdo descontos mensal de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o salario normativo
(clausula terceira). Empregados com salario base acima de R$ 2.199, 53 (dois mil cento e noventa e nove
reais e cinquenta e trés centavos) terdo descontos mensal de 2% (dois por cento) sobre o salario normativo

(clausula terceira).

As disposigbes contidas nesta clausula sdo compreendidas apenas durante a vigéncia deste acordo, nao

assegurando quaisquer direitos futuros, individuais ou coletivos, a qualquer titulo.

Auxilio Educagéao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO EDUCACAO

A empresa concedera, nos meses de fevereiro e agosto de 2025, um auxilio educagao equivalente, em
cada oportunidade, a 50% (cinquenta por cento) do Salario normativo estabelecido a clausula segunda,
para empregado estudante com permanéncia na empresa no semestre imediatamente anterior, e mediante
apresentagdo de comprovante de matricula e frequéncia em colégios oficiais ou oficializados em cursos
relacionados a atividade econémica da empresa, desde que o empregado nao tenha percebido

importancia igual ou superior, da empresa, sob o mesmo titulo.

Tal concesséo nao sera considerada salario utilidade e, portanto, ndo tem e nem tera natureza salarial,

pelo que indevidos quaisquer integragdes ou reflexos trabalhistas, conforme Lei n® 10243/2001.



Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO

A empresa concedera ao empregado, quando em gozo de beneficio previdenciario, entre o 16° (décimo
sexto) e 60° (sexagésimo) dia de afastamento, uma complementagéo de salario em valor igual a diferenca
entre o efetivamente recebido na Previdéncia Social e o seu respectivo salario nominal, respeitando-se

sempre, para efeito dessa complementacao, o limite maximo de contribuicdo previdenciaria.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Por ocasido do falecimento de empregado, a empresa se obriga a pagar, juntamente com os salarios e/ou
verbas rescisorias, importancia equivalente a 01 (um) salario nominal do empregado, a titulo de auxilio

funeral, aos seus dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

§ Unico - Fica excluida das disposi¢des desta clausula a empresa desde que ela mantenha seguro de

vida gratuito para seus empregados de valor igual ou superior ao seu salario nominal.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado readmitido para a mesma fungcdo que exercia ao tempo de seu desligamento, ficara
dispensado do periodo de experiéncia, desde que tenha trabalhado na empresa pelo menos 90 (noventa)

dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE “PPP”

A empresa se obriga a fornecer ao empregado que for desligado da mesma, na data do pagamento das
verbas rescisorias, o formulario denominado “PPP” — Perfil Profissiografico Previdenciario devidamente

preenchido.

Relagoes de Trabalho — Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

Fica a empresa obrigada a fornecer gratuitamente, a seus empregados, no minimo 02 (dois) uniformes de

trabalho por ano, quando o uso deste for por ela exigido.



Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA CONTRA DISCRIMINAGAO

Fica estabelecido que a diferenca de sexo, raga e nivel social ndo constituira motivo para diferenga salarial.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO OU
SALARIO

A empresa da garantia de emprego ou salarios a empregada gestante, pelo periodo de 60 (sessenta dias),

a partir do dia imediato ao do término da estabilidade prevista na Constituicado Federal.

Outras normas referentes a condig6es para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REFEITORIOS/VESTIARIOS

A empresa caso nao venha mais possuir restaurante, obriga-se a manter local apropriado para refeigdes,

além de local para troca de roupa, observando-se a separagéo de sexos.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECADOS TELEFONICOS

A empresa compromete-se a transmitir aos seus empregados recados telefénicos, que tratem de assuntos

urgentes e importantes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGOES NA CTPS

A empresa devera anotar regularmente na CTPS de seus empregados, a real fungdo de cada empregado,

com o seu respectivo salario.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA — RETORNO EMPREGADO INSS

A empresa se obriga a dar garantia de emprego ou de salario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, em

decorréncia de doencga, contados da alta na Previdéncia Social.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE JORNADAS

A empresa podera ajustar diretamente com seus empregados, por escrito ou verbalmente, formas de

compensacéo das jornadas de trabalho diarias ou semanais, de forma a substituir o sabado nao



trabalhado, admitindo-se que as compensagdes se fagam também com relagdo aos demais dias da

semana além do sabado, desde que nao seja ultrapassado o limite semanal de 44 horas.

§ Unico - Caso o limite de 44 horas semanais seja ultrapassado, as horas excedentes deverdo ser pagas

como extraordinarias.
Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO PARA REFEIGOES-DISPENSA DE
MARCAGAO DE PONTO

A empresa podera dispensar a marcacao de cartdo de ponto nos intervalos de refeicbes, desde que as

mesmas sejam tomadas no proprio estabelecimento.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS ABONADAS

Serédo abonadas pela empresa, sem prejuizo dos salarios e sem qualquer repercussdo na remuneragao

de férias, 13° salario, repousos etc., as seguintes auséncias:
a. 05 (cinco) dias uteis consecutivos para casamento;

b. 03 (trés) dias consecutivos a partir da data do evento, em casos de falecimento de cénjuge, companheiro

(a), pais, filhos e netos.

¢. meia jornada, durante o expediente bancario, para recebimento do PIS, exceto quando o pagamento for
feito na propria empresa.

d. 08 (oito) dias consecutivos de licenca paternidade.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE
O empregado estudante, matriculado em curso regular, previsto em lei, desde que faga prévia
comunicagao a empresa, através de declaragao fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver

matriculado, ndo poderé prestar servigos além da jornada legal.



Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONVOCAGAO EM PERIODO DE
DESCANSO

A empresa garante que nos casos em que o empregado, encontrando-se nos periodos de descanso fora
do local de trabalho, venha a ser convocado para a realizagdo de servigo extraordinario, as horas
suplementares trabalhadas nesse periodo serdo remuneradas com o acréscimo conveniado neste
instrumento, observando-se um numero minimo de 03 (trés) horas suplementares, independentemente do
namero de horas trabalhadas inferiores a 03(trés) horas, como recompensa do esforgo despendido

naquele dia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

As partes acordantes, com base no artigo 59, § 2°, da CLT, resolvem implementar um banco de horas,
para os empregados que laboram em horario administrativo e/ou turno fixo, objetivando compensar o

excesso de horas de um dia pela correspondente diminuicao em outro dia.

Paragrafo Primeiro — O limite do banco de horas sera de 01 hora e 15 minutos em dias uteis, sendo o
excedente remunerado como extra, ndo se computando como jornada do banco de horas, o horario do

regime de compensacgao referente a feriados e dias de “ponte”.

Paragrafo Segundo - O banco de horas tera validade de 16 de dezembro de 2024 a até 15 de dezembro
de 2025. Ao final desse periodo, o empregado tera direito as horas excedentes e ndo compensadas, como

extraordinarias na base de 70%.

Paragrafo Terceiro — Caso o empregado tenha saldo negativo de horas no final do periodo de vigéncia

do banco de horas, a empresa fara o desconto destas horas, limitado a 8(oito) horas por més.

Paragrafo Quarto — Fica ainda estipulado, que ocorrendo demissdo de empregado que tenha crédito no
banco de horas, as mesmas serdo pagas no ato da rescisdo contratual, e se tiver débito serdo descontadas

quando do pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade de ocorrer jornada extraordindria que nao seja a prevista no
paragrafo primeiro da presente clausula, elas ndo serdo consideradas para efeito do banco de horas,

sendo pagas imediatamente na folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TURNO

A empresa mantera o horério de jornada de turno na escala de trabalho 3x3 (trés por trés), sendo ela trés

dias de trabalho seguido por trés dias de folga ininterrompidamente, das 06hs as 18hs e das 18hs as 06hs.



Férias e Licencas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS - INiCIO

As férias do empregado ndo poderao ter inicio no dia de seu repouso semanal remunerado, feriados,

domingo e dia previamente compensado.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigées de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO E REMANEJAMENTO DE FUNGAO
— GESTANTE

I - O trabalho da gestante em condigéo insalubre em grau médio ou minimo ou perigosa dependera de

autorizagao prévia e expressa do médico responsavel pelo pré-natal.

Il - Em casos de condigbes insalubres de grau maximo ou em casos em que a empregada ndo entregue o
atestado de saude que autorize a continuidade do trabalho em condi¢des insalubres, sera a mesma
remanejada de fungéo, pelo tempo que o médico julgar necessario, desde o inicio da gravidez até o retorno

da licenga maternidade.

lll - A empregada lactante sera afastada de atividades e operagbes consideradas insalubres em qualquer
grau quando apresentar atestado de saude emitido por médico de sua confianga, do sistema privado ou

publico de saude, que recomende o afastamento durante a lactagdo." (NR)

§ Unico - Nas empresas que ndo possuam SESMT, servigo médico proprio ou contratado, valera o

atestado médico do SUS.
CIPA — composicgao, eleicao, atribuigcbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ELEIGOES CIPA

Por ocasido da remessa ao Delegado Regional do Trabalho da comunicagéo de eleicbes da CIPA, sera

encaminhada ao Sindicato Cdpia idéntica.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Para justificacdo da auséncia do servigo, até 15 dias, por motivo de doenca, a empresa aceitara como
validos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelo INSS ou por médicos ou clinicos

credenciados pelo SUS.



§ Unico: A justificativa mencionada ndo se aplica @ empresa caso ela mantenha servicos médico-

odontoldgicos préprios ou contratados.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa mantera em suas dependéncias, conforme melhor lhe convier, uma caixa de primeiros socorros,

contendo analgésicos, antitérmicos, antiacidos, absorventes higiénicos etc.

§ Unico: Recomenda-se & empresa incentivar o treinamento de empregados a pratica dos primeiros
socorros, para atendimento de seus companheiros de trabalho, até seu atendimento adequado, por

profissionais, em locais proprios.

Relag6es Sindicais

Sindicalizagdao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZAGAO

A'empresa, duas vezes a cada ano, no periodo de dezembro a julho e desde que solicitado pelo Sindicato
dos Trabalhadores com antecedéncia de 48 horas, permitirdo que o sindicato profissional realize
campanhas de sindicalizagao dentro de suas dependéncias, disponibilizando local e condigbes para esse
fim, mediante prévio entendimento com o sindicato. Os dias serdo convencionados de comum acordo
pelas partes e a atividade sera desenvolvida fora do ambiente de producéo, e, de preferéncia nos intervalos

de descanso da jornada normal de trabalho.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELACIONAMENTO
SINDICATO/EMPRESA

A empresa se obriga a receber Diretores credenciados da entidade sindical convenente, para tratar de
assuntos de interesse da categoria profissional, desde que pré-avisada com antecedéncia minima de 48

horas e cientes do assunto em pauta.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COTA SOCIAL

Por mutuo consentimento entre as partes convenentes, fica ajustado que a empresa pagara ao Sindicato
obreiro, a titulo de COTA SOCIAL, uma taxa equivalente a 3% (trés por cento) do salario base de cada
empregado ativo na data de 01/11/2024, até o dia 05/02/2025,a favor do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE ALCOOL,PLASTICOS, COSMETICOS,
FERTILIZANTES,QUIMICAS E FARMACEUTICAS DEUBERABA E REGIAO, através de depdsito na



conta corrente 500398-4 da agéncia 0160 do Banco Caixa Econémica Federal. A empresa enviara ao

Sindicato a relagdo dos empregados contribuintes e dos correspondentes valores.

Outras disposig6es sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS DO SINDICATO

A empresa reservara espaco para afixagdo de avisos do Sindicato dos empregados, em local interno e
apropriado para tal, limitados os avisos, porém, aos interesses da categoria profissional, sendo vedada,
por conseguinte, além do que é expressamente defeso por lei, a utilizacdo de expressbdes desrespeitosas
em relagdo aos empregadores ou a categoria econdmica e assuntos de natureza politico-partidaria. Os
avisos, devidamente rubricados pela Federagdo, serao previamente encaminhados a empresa, que 0s
afixara, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas de seu recebimento, desde que observadas as

disposigdes desta clausula.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estabelecida multa correspondente a 10% (dez por cento) do salario de ingresso previsto neste
Acordo, a favor da parte prejudicada, para o inadimplemento de clausula deste instrumento que contenha

obrigacao de fazer.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa imotivada (sem justa causa) e a quem concomitantemente e
comprovadamente, esteja no maximo a 12 (doze) meses de sua aposentadoria em seus prazos minimos,
a empresa se compromete em reembolsar as contribuicbes comprovadamente feitas por ele ao INSS, que
tenham por base o ultimo salério devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego e até o

prazo maximo correspondente a 06 (seis)) meses, cumprindo os critérios abaixo:
I - O empregado com mais de 6 (seis) anos de vinculo empregaticio;

Il — O empregado que entregou documento comprobatério do INSS que indique a possibilidade de

aposentadoria nos 12 meses posteriores a entrega do documento do INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CULTURA E LAZER

A empresa sempre que possivel envidara esforgos para fechamento de parcerias com entidades culturais

e de lazer, para seus empregados, com participacdo dos mesmos.



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INCENTIVO A EDUCAGAO

Recomenda - se a empresa, sempre que possivel, a implementagdo de programas de incentivo aos
estudos de seus empregados, desvinculados da remuneragao e/ou salarios, nos termos do art. 458, §2°,
I, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VALIDADE DA ACORDO/CONVENGAO

Ainda que o Ministério do Trabalho demore ou até mesmo se negue a homologar o presente
Acordo/Convengao por questdes meramente técnicas/burocraticas, as partes reconhecem a validade
imediata do que é pactuado neste instrumento, a qualquer tempo, foro e circunstancia a partir da data da
assinatura do respectivo Acordo/Convencgao. Neste caso, o sindicato fara as adaptagdes necessarias para
atender a solicitagdo do ente publico, sem que isso implique em atraso no inicio da vigéncia do presente

acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTROLE ELETRONICO DO PONTO

Considerando determinagdes contidas na Portaria 373, de 25/02/2011, publicada no DOU de 28/02/2011,
fica por meio desta autorizada a adogdo pela EMPRESA do controle da jornada de trabalho dos
empregados abrangidos neste instrumento coletivo, por meio eletrénico, através do sistema Software as
a Service (SaaS) da empresa ADP WEB, por meio do qual o empregado registra seus horarios por
intermédio de equipamentos eletrénicos (computadores ou smartphones), o qual atende as determinagdes
legais, dadas as peculiaridades das atividades que serdo controladas pelos equipamentos ora

mencionados.

Para aprovacgao da flexibilizagédo no registro de jornada prevista no paragrafo anterior, sera imprescindivel
que o sistema adotado possibilite a extragao eletrénica de dados, bem como a busca e/ou tratamento, dos
mesmos pelo sindicato profissional e/ou auditores fiscais, nos termos do artigo 3°, inciso lll, da Portaria
373 do M.T.

As informagdes contidas no caput desta clausula poderao ser solicitadas pelo sindicado signatario, o que
sera atendido pela empresa no prazo de até 02 (dois) dias uteis. Em caso de fiscalizagéo, o Sindicato tera
acesso as informagdes através do Banco de Dados que podera ser disponibilizado a qualquer momento

pelos funcionarios do RH ou através de arquivos AFTD's.
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