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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

SALITRE FERTILIZANTES LTDA., CNPJ n. 43.066.666/0001-55, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). RAPHAELA GUIMARAES SOUSA FRANCA,;

E

SIND DOS TRAB NAS IND DA EXT DO FE,MET BA E MIN NAO MET DE P M, CNPJ n.21.244.231/0001-
10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE JORGE DE OLIVEIRA; FEDERACAO
MINEIRA DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, PLASTICAS, FARMACEUTICAS E
FERTILIZANTES DE MINAS GERAIS, CNPJ n.16.727.243/0001-66, neste ato representado(a) por seu
Vice-Presidente, Sr(a). MARIA DAS GRACAS BATISTA CARRICONDE; celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de

2024 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Categoria Profissional dos Trabalhadores nas Industrias de Extragdo do Ferro e
Metais Basicos e de Minerais nido Metalicos, com abrangéncia territorial em Serra do Salitre/MG;
Categoria Profissional de Trabalhadores nas industrias de Produtos Quimicos para fins industriais,
Produtos Farmacéuticos; Preparagdo de Oleos Vegetais e Animais (sem fins alimenticios),
Perfumaria e Artigos de Toucador, Resinas Sintéticas, Sabao e Velas, Fabricagado do Alcool (sem
fins alimenticios),Explosivos, Tintas e Vernizes, Fésforos, Adubos e Corretivos Agricolas,
Defensivos Agricolas, Material Plastico, Laminados Plasticos, Plasticos Descartaveis e Flexiveis,
Reciclagem Plastica, Matérias-Primas para Inseticidas, Fertilizantes, Abrasivos, Alcalis,
Petroquimica, Produtos de Limpeza, Lapis, Canetas e Material de Escritério, Defensivos Animais,
Destilagdo e refinagdo de Petréleo, Re-refino de Oleos Minerais (Lubrificantes Usados ou

Contaminados), com abrangéncia territorial em Serra do Salitre/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A Empresa, Salitre Fertilizantes Ltda, praticara o piso salarial da categoria que passa a ser R$ 1.848,65
(mil oitocentos e quarenta e oito reais e sessenta e cinco centavos) vigente desde 01/11/2024, conforme

estabelecido neste acordo coletivo de trabalho.



Reajustes/Correc¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A Empresa, Salitre Fertilizantes praticara o reajuste salarial, conforme estabelecido neste Acordo Coletivo
de Trabalho.

Os empregados admitidos até 1° de novembro de 2023 terdo seus salarios-base vigentes em 1° de

novembro de 2024 alterados da seguinte forma:

| - Reajuste de 5,12% (cinco virgula doze por cento) para empregados com salario igual ou inferior a R$
11.329,00;

Il - Reajuste fixo de R$ 580,04 para empregados com salario superior a R4 11.329,00.

Paragrafo 1° - Para os trabalhadores admitidos apds 1° de novembro de 2023, o reajuste sera aplicado,

proporcionalmente aos meses trabalhados, considerando-se 1/12 (um doze) avos por més trabalhado.

Paragrafo 2° - Para apuragéo proporcional do reajuste em relacdo ao més de admissdo, apenas sera

considerado como avo, se o empregado tiver sido admitido até o dia 15 daquele més.

Paragrafo 3° - Os empregados admitidos a partir de 16 de outubro 2024 ndo fazem jus ao reajuste salarial

estipulado na presente Clausula

Para empregados admitidos apos a data-base (01/11/23), em fungdo com paradigma, sera aplicado o
mesmo percentual de aumento de salario, concedido ao paradigma nos termos desta clausula, desde que

nao se ultrapasse o menor salario da fungéo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A Empresa concedera aos seus empregados adiantamento salarial equivalente a 40% (quarenta por cento)
do salario nominal, a ser pago até o dia 15 (quinze) de cada més.
Esse adiantamento sera abatido do pagamento final do més correspondente e o saldo de salario sera pago

até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.



Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO (INTERINIDADE)

A Empresa concorda com a figura da interinidade nas substituigbes em decorréncia de férias, acidente do
trabalho e auxilio-doencga, casos em que, sendo a substituicdo superior a 15 (quinze) dias, dara o direito
ao substituto de receber complementacdo de seu salario, durante o periodo da substituicdo, quando
inferior ao do substituido. Ficam excluidos desta hipétese os casos de treinamento na fungdo e os cargos

de supervisdo, chefia e geréncia.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS AUTORIZADOS
A Empresa fica autorizada a proceder a descontos nos salarios de seus empregados, bem como nas
parcelas rescisorias, que sejam decorrentes de convénio farmacia, assisténcia médica / odontoldgica e

demais descontos por eles expressamente autorizados, limitados a 30% de seu salario.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

A Empresa pagara no dia 30 (trinta) de novembro, a titulo de adiantamento, a primeira parcela do 13°

salario, quitando a segunda e ultima parcela até 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

PARAGRAFO UNICO - O empregado podera optar por receber este adiantamento por ocasido do gozo de

suas férias, se a mesma ocorrer no periodo compreendido entre os meses de fevereiro a outubro.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS

Observado o Banco de Horas de que trata a Clausula 222, as horas extras serdo remuneradas com o
adicional de 80% para as duas primeiras diarias e de 100% para as subsequentes, nos dias uteis; e de
100% para aquelas trabalhadas aos domingos, sabados compensados e feriados.

CLAUSULA DECIMA - CONVOCAGAO EM PERIODO DE DESCANSO

Em caso de convocacéo para a realizagao de servigos extraordinarios durante o periodo de descanso fora
do local de trabalho, as horas laboradas serdo remuneradas com acréscimo de 100% do valor da hora
normal, sendo assegurado pagamento de no minimo 04 (quatro) horas suplementares,
independentemente do nimero de horas trabalhadas, como recompensa do esfor¢o despendido pelo

empregado.



Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que laborar em horario noturno, assim considerado o periodo entre as 22h00 de um dia e
05h00 do dia seguinte, percebera sobre o valor da hora normal trabalhada, para cada hora de servigo
prestado no horario citado, o adicional de 30% (trinta por cento).

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEICOES E LANCHES

A Empresa continuara concedendo aos seus empregados refeicdes e lanches nos mesmos moldes ja
praticados. A partir deste Acordo Coletivo, o café da manha até entdo fornecido aos empregados passa a
ter o seu valor incorporado no auxilio-alimentagéo conforme clausula 132, mantendo-se o desconto de R$
1,11 (um real e onze centavos) por refeicao fornecida, cujo reajuste se dara no més de novembro de cada
ano pelo INPC/IBGE acumulado do periodo.

PARAGRAFO UNICO. A partir deste Acordo Coletivo, o café da manha até entdo fornecido aos

empregados tera o seu valor incorporado no auxilio-alimentagédo, ficando a empresa dispensada de

fornecer o desjejum.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-ALIMENTAGAO

A Empresa fornecera auxilio-alimentagédo aos seus empregados em atividade mediante crédito em cartdo
eletrénico no valor mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais), desde que cumpridas as seguintes condigdes
pelo empregado:

12) N&o ter faltas injustificadas no més de apuracao;

22) Nao ter 02 (dois) atrasos injustificados no més de apuragéo;

32) Apresentar Atestados Médicos no Ambulatério no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, acompanhados

da receita médica e da nota fiscal de compra do medicamento, se for o caso;
42) Nao ter auséncias durante o expediente normal de trabalho sem a devida autorizagdo da chefia;

52) Efetuar a correta marcagéo de ponto na entrada e saida, exceto em casos de auséncia de marcagao
por motivos alheios ao empregado;

62) Nao receber Adverténcia Disciplinar de qualquer natureza;



7%) Afastamentos por Acidente de Trabalho serdo avaliados pela CIPA, que levara em consideragéo para
o fornecimento do beneficio se o acidente ocorreu por ato ou condigdo insegura do trabalhador, hipéteses

em que o beneficio nao sera liberado.

82) Trabalhar o més completo, ficando excluidos desta contagem os descansos semanais remunerados,
considerando-se que na Salitre Fertilizantes 0 més comeca no dia 16 e termina no dia 15 do més seguinte

para apuragdo do ponto.

92) Todas as ausencias e/ou atrasos que se enquadram do artigo 473 da CLT, devidamente justificados

com a apresentagao dos respectivos atestados, nao serao considerados para fins de perda do beneficio.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE PESSOAL

A Empresa mantera o atual sistema de transporte fornecido aos seus empregados, cabendo a estes a

contribuicdo de R$ 0,11 (onze centavos de real) por més.

Auxilio-Doencgallnvalidez

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA

A Empresa complementara os beneficios concedidos pela Previdéncia Social até o limite do salario
nominal do empregado, ndo superando este. Para efeitos desta clausula, compreendem-se somente os
casos de auxilio-doenga em decorréncia de acidente do trabalho, doenga profissional e patologias

profissionais, durante os 12 (doze) primeiros meses de afastamento.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO-CRECHE

A Empresa concedera auxilio-creche para as empregadas méaes, através de reembolso, mediante recibo
(fornecido por creche ou baba), até o valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), valido a partir do retorno

da licenga-maternidade até a crianca completar 2 (dois) anos de idade.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa mantera, sem custo para os empregados, o Seguro de Vida em Grupo ja existente, cujas

especificagdes encontram-se na apolice referente a cada empregado.



Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO POR FILHO COM DEFICIENCIA

As empresas reembolsardo, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor
correspondente a até 50% (cinquenta por cento) do salario normativo de efetivagdo vigente no més de
competéncia do reembolso, as despesas efetivas e comprovadamente feitas pelos mesmos com
medicamentos e educacgdo especializada de seu(s) filho(s) com deficiéncia, assim considerados os
portadores de limitagdo psicomotora, os cegos, 0s surdos, os mudos e os deficientes mentais, comprovado
por médico especialista e ratificado pelo médico da empresa e, na falta deste, por médico do convénio ou

do INSS, nesta ordem de preferéncia.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA SEM JUSTA CAUSA - GRATIFICAGAO
ESPECIAL

A Empresa pagara, por mera liberalidade, aos empregados que venham a ser dispensados sem justa
causa e que tenham trabalhado na empresa por mais de 10 (dez) anos ininterruptamente e,
concomitantemente, contenham na data da demisséo idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos,
uma gratificacdo correspondente a 100% do salario base percebido quando do desligamento, sendo tal

valor assim discriminado no TRCT, além das verbas rescisérias legalmente devidas.

Relagdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem no maximo a 12 (doze) meses da aquisicédo do
direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, € que contarem no minimo com 08
(oito) anos de servigo na empresa, fica assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que faltar

para se aposentarem;

b) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 05 (cinco) anos de servigo
na empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 24 (vinte e quatro) meses
para a aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazos minimos, a empresa reembolsara as contribui¢gdes
feitas por ele ao INSS, que tenham por base o ultimo salario devidamente reajustado, enquanto nao

conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte e quatro) meses.

PARAGRAFO UNICO - Para percepgdo dos beneficios previstos nesta clausula, o empregado devera
comunicar e comprovar a Salitre Fertilizantes, por escrito e mediante recibo, assim que completar o tempo
de contribuicdo necessario para que lhe reste 24 (vinte e quatro) meses para aquisicdo do direito a

aposentadoria, ficando prejudicados os efeitos desta clausula caso a comunicagao néo seja realizada.



Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdao, Controle, Faltas
Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho do turno administrativo sera das 07h00 as 16h48, com 01 hora de intervalo de

intrajornada, totalizando 08h48 horas/dia, de segunda a sexta-feira.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A Empresa estabelecera a seu critério programa de compensagao de dias uteis intercalados com os
feriados nacionais, estaduais e municipais, a ser aplicado aos empregados que nao estejam submetidos

ao regime de turno ininterrupto de revezamento.

PARAGRAFO UNICO - Quando o processo operacional assim permitir, a Salitre Fertilizantes podera liberar
o trabalho de dias Uteis intercalados com feriados e fins de semana, de forma que os empregados tenham
descanso prolongado. Os referidos dias serdo compensados na forma que for acertada entre a empresa

e os empregados, inclusive mulheres e menores, este ultimo com observancia expressa dos limites legais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido sistema de compensacéo de jornada na modalidade banco de horas, que se regera

pelas seguintes regras e condi¢des:

a) O banco tera vigéncia até 15/10/2025, podendo ser renovado mediante negociacao entre as partes;

b) O sistema sera aplicado apenas aos empregados do turno administrativo;

c) Serdo computadas no banco apenas as duas primeiras horas extras prestadas em dias Uteis (de
segunda a sexta-feira) e as quatro primeiras horas trabalhadas aos sabados, sendo as horas excedentes

remuneradas na forma da clausula 92

d) O saldo do banco serd acumulado até o limite de 50 (cinquenta) horas, sendo o excedente remunerado

na forma da clausula 9%
e) As horas trabalhadas aos domingos e feriados seréo remuneradas na forma da clausula 9%

f) Ao final da vigéncia do banco, o saldo positivo sera pago no més seguinte e o negativo sera descontado

ou, caso o acordo de banco seja renovado, transferido para o novo periodo;

g) Em caso de desligamento por iniciativa da empresa, o saldo positivo sera pago na rescisdo e o saldo

negativo sera perdoado;



h) Em caso de desligamento por iniciativa do empregado, o saldo positivo sera pago na rescisédo e o saldo
negativo sera descontado até o limite de 30 (trinta) horas;

i) Em caso de desligamento por justa causa, o saldo positivo sera pago na rescisdo e o saldo negativo
sera descontado na totalidade;

j) A compensacéao do saldo positivo do banco de horas sempre devera ser previamente negociada com o

gestor;

k) Atrasos e faltas sem justificativas e sem prévia comunicacao ao gestor continuarédo a ser tratados como

atos de indisciplina e poderao ser descontados do salario.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FALTAS ABONADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo salarial, nas seguintes hipoteses,
desde que devidamente comprovadas:

a) Até 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de ascendentes, descendentes, irm&o(a), conjuge

ou companheiro(a);
b) Até 3 dias, néo incluindo o dia do evento, para casamento;

¢) No dia da internagdo hospitalar de filho dependente economicamente, cdnjuge ou companheiro(a), se
conflitar com o horario de trabalho.

d) 1 dia para acompanhamento médico de filho com deficiéncia.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

A Empresa isentara os empregados de qualquer participacédo nas despesas relativas a realizagcdo de

exames médicos por ela solicitados e relacionados com o trabalho.

PARAGRAFO UNICO - A Salitre Fertilizantes pagara 03 (trés) horas extras aos empregados que forem
convocados a fazerem exames periddicos em seus dias de folga e colocara transporte de 05 (cinco)

passageiros para o retorno aos seus domicilios.



Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATENDIMENTO DE EMERGENCIA

A Empresa mantera em suas dependéncias industriais um ponto de atendimento de primeiros socorros

(enfermaria) e reforcara o treinamento dos Brigadistas para primeiros socorros.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - POLITICA DE PREVENGAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO

A Empresa mantera a politica de prevengado de acidente do trabalho, dando prioridade as sugestbes

apresentadas pela CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes.

Relagées Sindicais

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A Empresa descontara, no més de janeiro/2025, dos empregados abrangidos por este Acordo, o percentual
de 3% (dois por cento) do salario base de cada um, limitado a R$90,00 (noventa reais), cuja verba destina-

se a manutengdo do sistema de representagao sindical.

PARAGRAFO 1° — Fica assegurado aos trabalhadores ndo associados dos Sindicatos, o direito a oposigéo
ao desconto acima citado, através de carta, ndo padronizada, assinada pelo empregado, e entregue na

empresa em até 5 dias Uteis apds a realizagdao da assembleia.

PARAGRAFO 2° — Os valores recolhidos serdo depositados até o dia 20 de fevereiro de 2025, da seguinte

forma:

| - Na Agéncia 0142 Operagao 003, Conta Corrente 500.482-6 na Caixa Econémica Federal, em favor do
Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias da Extragcdo do Ferro, Metais Basicos e de Minerais nao

Metalicos de Patos de Minas, relativo aos empregados representados pelo METABASE;

Il - Na Agéncia XX, Conta Corrente XXXXXXX no Banco xxxxxx, em favor da FEMQUIFERT-MG -
FEDERAGCAO MINEIRA DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, PLASTICAS,
FARMACEUTICAS E FERTILIZANTES DE MINAS GERAIS relativo aos empregados representados pela
FEMQUIFERT-MG;

PARAGRAFO 3° — A Salitre Fertilizantes devera enviar as entidades sindicais a relagdo dos empregados

com os respectivos valores do desconto até o dia 20/02/2025.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAXA PARA FUNDO DE INCLUSAO SOCIAL
Na conformidade com o estabelecido no artigo 513, “e” da CLT, na AUTORIZACAO obtida na Assembleia

Geral Extraordinaria que aprovou a assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho e amparado
no principio da prevaléncia do negociado sobre o legislado, como estabelecido pelo artigo 611-A, da CLT,

a empresa recolhera as suas expensas o valor correspondente a:

a) recolhimento para o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE
ALCOOL PLASTICOS COSMETICOS FERTILIZANTES QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE UBERABA

E REG, signatario da presente Convengao:

As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, recolherao as suas expensas o
valor correspondente a 3,0% dos salarios nominais ja reajustados, relativo aos empregados representados
pelo METABASE, até o limite salarial de R$ 11.329,00, ou seja, até o teto de R$ 339,87 por trabalhador
representado, até 10/01/2025, a titulo de taxa para fundo de inclusdo social, referente a cada empregado,
iguais para associados ou nao, a favor do SIND DOS TRAB NAS IND DA EXT DO FE,MET BA E MIN
NAO MET DE P M, através de depésito na conta corrente 500482-6 da agéncia 0142, operagao 003, na
Caixa Econdémica Federal. As empresas enviardo ao sindicato a relagao dos empregados contribuintes e
dos correspondentes valores.

b) recolhimento para a FEMQUIFERT-MG - FEDERACAO MINEIRA DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS, PLASTICAS, FARMACEUTICAS E FERTILIZANTES DE MINAS GERAIS,

signatario da presente Convencéo:

As empresas abrangidas pela presente Convencéao Coletiva de Trabalho, recolherdo as suas expensas o
valor correspondente a 3,0% dos salarios nominais ja reajustados, relativos aos empregados
representados pela FEMQUIFERT-MG, até o limite salarial de R$ 11.329,00, ou seja, até o teto de R$
339,87 por trabalhador representado, até 10/01/2025, a titulo de taxa para fundo de inclusdo social,
referente a cada empregado, iguais para associados ou nao, a favor do SIND DOS TRAB NAS IND DA
EXT DO FE,MET BA E MIN NAO MET DE P M, através de depdsito na conta corrente xxxxx da agéncia
XXXX, banco xxxxx. A empresa enviara a FEMQUIFERT-MG a relacédo dos empregados contribuintes e dos

correspondentes valores.

Outras disposigoes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA - REPRESENTAGAO

Estao representados pelo METABASE os empregados lotados nos seguintes setores:



ACCOUNTING
ALMOXARIFADO
BENEFICIAMENTO
COMUNICACAD
COMNCEMTRACAD

CONTAS A PAGAR/RECEBER

CONTROLADORIA FINANCEIRA &
GESTAD C

CONTROLE DE INVESTIMENTOS
CULTURA E TRANSFORMACAD
ENGENHARIA DE PROCESS0S
FILTRAGEM

FISCAL

GEOTECNIA

GERENCIA DA UNIDADE
GESTAD DE CONTRATOS
GESTAD DE TALENTOS
GOVERNANCA HESQR
INSTALACOES

LAVEA

LIDERAMCA FINAMNCEIRA &
CONTARBILIDAD

LOGISTICA
MANUTENCAOQ DE PROJETOS

MANUTENCAD MIMERAL

it

Mineragdo ¢
beneficiamento
Mineragdo e
beneficiamento
Mineracio e
beneficiamento
Mineragdo ¢
beneficiamento
Mineragdo e
beneficiamento
Mineracio e
beneficiamento
Mineragdo ¢
beneficiamento
Mineragdo e
beneficiamento
Mineracio e
beneficiamento
Mineragdo ¢
beneficiamento
Mineragido ¢
beneficiaments
Mineracio e
beneficiamento
Mineragdo ¢
beneficiamento
Mineragido ¢
beneficiamento
Mineracio e
beneficiamento
Mineracio ¢
beneficiamento
Mineragido ¢
beneficiamento
Mineracio e
beneficiamento
Mineracio ¢
beneficiamento
Mineragido ¢
beneficiamento
Mineragdo e
beneficiamento
Mineracio ¢
beneficiamento
Mineragido ¢
beneficiamento



MANUTENCAOQ QUIMICA

beneficiamento
- - . Mineracio e
MEID AMBIENTE 11 ;
bcneficiamento
e Mineracio e
MOAGEM ! beneficiamento
- . . . - Mineracio e
PLAMEJIAMENTO DE MANUTENCAD 29 beneficiamento
. Mineracio e
RECURSOS HUMANOS 4 beneficiamento
Mineracio e
SEOF ! beneficiamento
R Mineragio e
SAUDE OCUPACIONAL ) beneficiamento
. B Mineracio ¢
SEGURANCA DO TRABALHO 15 beneficiamento
. Mineracio ¢
SUPRIMENTOS ] beneficiamento
5 - Mineracio e
l;
TECHOLOGLA DA INFORMACAD 5 benefici ‘o
. - Mineragio ¢
TTO ENGENHARILA 13 beneficiamento
e Mineracio e
VENDAS 2 beneficiamento
Estdo represctados pela FEMOQUIFERT-MG, os empregdos lotados nos seguintes
setores:
ACIDO FOSFORICO | 5 Quimices ¢ Fertilizantes
ACIDO FOSFORICO 2 25 Cuimicos ¢ Fertilizantes
Acido Sulfirico 2 et Cuimicos e Fertilizantes
COGERACAD [ Cuimicos ¢ Fertilizantes
Estocagem de Amdnia L] Cuimicos e Fertilizantes
ETEL k) CQuimicos e Fertilizantes
EXPEDICAD 21 CQuimicos e Fertilizantes
Granulagio | El Cuimicos e Fertilizantes
Granulagio 2 el Quimicos ¢ Fertilizantes
LABORATORIC 48 Quimicos ¢ Fertilizantes
MISTURAS E ENSAQUE 29 Cuimicos ¢ Fertilizantes
PROD FERTILIZANTES 17 Cuimicos ¢ Fertilizantes
PRODUCAD DE ACIDOS 20 Cuimicos ¢ Fertilizantes
Superfosfato 1 3 Quimicos ¢ Fertilizantes
Superfosfato 2 19 Cuimicos ¢ Fertilizantes
UTILIDADES 1 CQuimicos e Fertilizantes

Gl

Mineracio e

Disposicoes Gerais
Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO

Caso as partes decidam pela prorrogacdo do presente acordo, por inteiro ou parcialmente, deveréo fazé-

lo por escrito, através de documento assinado por ambas as partes.



RAPHAELA GUIMARAES SOUSA FRANCA
Procurador
SALITRE FERTILIZANTES LTDA.

JOSE JORGE DE OLIVEIRA
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA EXT DO FE,MET BA E MIN NAO METDEP M

MARIA DAS GRACAS BATISTA CARRICONDE
Vice-Presidente
FEDERACAO MINEIRA DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, PLASTICAS,
FARMACEUTICAS E FERTILIZANTES DE MINAS GERAIS



