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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE ALCOOL PLASTICOS
COSMETICOS FERTILIZANTES QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE UBERABA E REG, CNPJ n.
20.052.817/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DAS GRACAS BATISTA
CARRICONDE;

E

CONSUBE AGROPECUARIA LTDA, CNPJ n. 71.337.976/0001-00, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). VICENTE PAULO MACHADO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho

previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de

2024 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias de fabricagdo de fertilizantes, com abrangéncia
territorial em Uberaba/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

A partir da vigéncia deste acordo fica assegurado a todos os trabalhadores por ele abrangidos, o direito a

salario de ingresso no valor de R$ 2.050,00 (dois mil e cinquenta reais)

Reajustes/Corre¢ées Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A empresa convenente corrigira os salarios de seus empregados, representados pelo Sindicato
Profissional convenente, mediante aplicagdo do percentual de 7,09% (sete virgula zero nove por cento)
nos salarios vigentes em 31° de outubro de 2024.



CLAUSULA QUINTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Os empregados admitidos apds 1° de novembro de 2023, terdo os salarios reajustados em 1° de novembro
de 2024.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento mensal dos salarios devera ser efetuado, o mais tardar, até o 5° (quinto) dia util do més

subsequente ao vencido, nos termos do § 1° do art. 459 da CLT, considerando-se o sabado como dia util.

§ unico — O salario pago fora do prazo acima previsto, sujeitara o infrator a multa administrativa,
conforme art. 477 da CLT.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituicdes superiores a 30 (trinta) dias consecutivos,
mesmo quando eventuais, exceto em caso de férias, o direito de receber salario igual ao do empregado
substituido.

§ unico — As disposi¢des desta clausula aplicam-se nas substituicdes de diferentes empregados
que somem mais de 30 (trinta) dias. Sendo varios os salarios dos substituidos, o salario do substituto tera
por base o maior deles.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - QUITAGAO

Os percentuais de aumentos ou corregdes salariais ora concedidos serdo compensaveis a qualquer tempo,
caso sobrevenha determinacéo legal ou deciséo judicial obrigando pagamento de reposicoes ou perdas

salariais pretéritas.

§ unico — Com o cumprimento do disposto nas clausulas anteriores, considerar-se-do
integralmente satisfeitas as determinagdes da Lei 10.192 de 14/02/2001, ficando expressamente quitadas

eventuais perdas que tenham ocorrido até 31/10/2019 no limite dos percentuais concedidos.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa se obriga a fornecer a seus empregados em papel que a identifique, comprovante de
pagamentos de seus salarios, com discriminagdo dos valores e dos respectivos descontos, podera
disponibilizar holerites e espelho de ponto por meio digital.



CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Quando o pagamento do salario for efetuado através de cheque, recomenda-se a empresa a observancia
da Instrugao Normativan® 1 de 07/11/89 do Mte, criando condigbes para o desconto do cheque no mesmo
dia de seus recebimentos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais ou outros beneficios resultantes da aplicagao do presente instrumento poderao ser
pagos pela empresa, sem qualquer multa, juntamente com os salarios relativos ao més de dezembro de
2024.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A empresa implantara em até 90 (noventa) dias o plano de cargos e salarios a contar do 01/11/2024.
Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A empresa se obriga a adiantar a 12 parcela do 13° salario por ocasiao das férias do empregado entre os
meses de fevereiro e novembro de cada ano, desde que solicitado em janeiro do ano correspondente.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

A empresa remunerara toda e qualquer hora extratrabalhada, com o adicional de 70% (setenta por cento)
sobre o valor da hora normal trabalhada. Trabalho prestado em feriados ou dias de descanso remunerado

sera pago com acréscimo de 110% (cento e dez por cento).

§ unico — As partes pactuam que o registro de ponto diario de até 15 (quinze) minutos, antes e

apos a jornada normal de trabalho, ndo configura execugao de horas extras.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo de 22:00h as 05:00h, serdo remuneradas com acréscimo de

30% sobre a hora normal.



Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS IN-ITINERE

A empresa pagara mensalmente, a todos os colaboradores que se utilizam da condugéo fornecida por ela
e fazem controle de jornada, considerando os horarios em que haja incompatibilidade com o transporte
publico, 13:20 (treze horas e vinte minutos), acrescidos de 50%, por més, enquanto perdurarem as atuais
condi¢gdes de incompatibilidade de horarios do transporte publico, ficando assim a hora “in itinere”, pré-

fixada.

§ primeiro: sempre que houver alteragcéo nos horarios de transporte publico ou no horario do empregado,
que modifique as condicdes de compatibilidade ou incompatibilidade com o horario do transporte fornecido
pela EMPRESA, o pagamento, por evento, da hora “in itinere”, ora pré-fixado, sera suprimido ou

acrescentado, conforme o caso.

§ segundo: a EMPRESA continuara a descontar de seus empregados o valor ja praticado de R$ 1,00 (um

real) por més, a titulo de participag&o no custeio do transporte de pessoal.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTAO ALIMENTAGAO

A Empresa continuara mantendo o Programa de Alimentagao vigente, para que os empregados possam
adquirir géneros alimenticios e outros alimentos de primeira necessidade escolhidos a seu exclusivo

critério.

Estarao excluidos do beneficio, os empregados que no més anterior tiverem faltas ou atrasos que néo

estejam engquadrados na seguinte relagao de faltas justificadas:

a) Responder chamado da Justica em caso eleitoral, civil ou criminal;

b) Auséncias permitidas por lei: tais como falecimento, gala;

c) Consultar médicos para exames perioddicos, emergenciais ou por acidentes, bem como afastamento
por doencga ou acidente; estes casos deverao ter aprovagao do Médico do Trabalho da Empresa;

d) Férias normais. Aos empregados demitidos sem justa causa sera concedido este beneficio respectivo

ao periodo de aviso preévio.

O valor mensal deste beneficio sera de R$ 641,30 (seiscentos e quarenta e um reais e trinta centavos), a
titulo de Ticket alimentagao.

OBS: (com alteracao de 55% (cinquenta e cinco por cento) no minimo).

Paragrafo primeiro: Concessao de um ticket alimentagdo no valor de R$200,00 (duzentos reais) para

todos (as) os(as) brigadistas, a ser pago no més de aniversario do(a) trabalhador(a).



Paragrafo segundo: O beneficio da presente clausula no integrara os salarios para quaisquer efeitos.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE

A empresa concedera um plano de assisténcia médica e hospitalar para todos os seus empregados, sem
custo para o titular do plano de saude.

Paragrafo primeiro - a cobertura para dependentes diretos sera ampliada, passando de 70% para 80%,

incluindo cénjuges e filhos(as).

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO ODONTOLOGICO

A empresa concedera plano de assisténcia odontolégica para os empregados sem nenhum énus para os

mesmos.

A participagéo de dependentes legais dos empregados sera possivel, desde que por adesao espontanea

e com a participagao no custo total definido no contrato entre a empresa e a prestadora do servigo.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL
Por ocasiao do falecimento de empregado, a empresa se obriga a pagar juntamente com os salarios e/ou
verbas rescisorias, importancia equivalente a 1 (uma) remuneragcao do empregado, a titulo de auxilio

funeral aos seus dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

§ unico — A empresa ficara excluida das disposigdes desta clausula se mantiver seguro de vida
gratuito para seus empregados desde que contratado em importancia maior ou igual a sua remuneragao.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO

A empresa concedera ao empregado, quando em gozo de beneficio previdenciario, entre o 16° (décimo
sexto) e o 60° (sexagésimo) dia de afastamento, uma complementagdo de salario em valor igual a
diferenga entre o efetivamente recebido na Previdéncia Social € o seu respectivo salario nominal,
respeitando-se, sempre, para efeito dessa complementagdo o limite maximo de contribuigdo

previdenciaria.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado readmitido para a mesma fungdo que exercia ao tempo de seu desligamento, ficara
dispensado do periodo de experiéncia, desde que tenha trabalhado na empresa pelo menos 90 (noventa)

dias.
Relag6es de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — UNIFORME

Fica a empresa obrigada a fornecer gratuitamente a seus empregados até 2 (dois) uniformes de trabalho

por ano, quando o uso deste for por ela exigido.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA CONTRA DISCRIMINAGAO

Fica estabelecido que a diferenga de sexo, ragae nivel social nao constituira motivo para diferenca salarial.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

A empresa da garantia de emprego ou salarios a empregada gestante, pelo periodo de 30 (trinta) dias a

partir do dia imediato ao do término da estabilidade prevista na Constituicdo Federal.

Outras normas referentes a condi¢goes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — LANCHE

A empresa se obriga a fornecer lanche gratuito aos seus empregados convocados para prestagéo de
servicos além da jornada legal, desde que a prestacao ocorra por periodo n&o inferior a 1 (uma) hora,
composto de no minimo café com leite e pao com manteiga.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REFEITORIO/VESTIARIOS

A empresa devera manter local apropriado para refeigdes além de local para troca de roupa observando-

se a separagao de sexos.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECADOS TELEFONICOS

A empresa compromete-se a transmitir a seus empregados recados telefénicos que tratem de assuntos

urgentes e importantes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTAGOES NA CTPS

A empresa devera anotar regularmente na CTPS de seus empregados, a real fungdo de cada um com o

seu respectivo salario

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA — RETORNO EMPREGADO DO INSS

A empresa se obriga a dar garantia de emprego ou de salario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, em
decorréncia de doenca, contados da alta da Previdéncia Social.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas
Compensacgao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A empresa podera ajustar diretamente com seus empregados, por escrito, formas de compensacao das
jornadas de trabalho diarias ou semanais, de forma a substituir o sdbado ndo trabalhado, admitindo-se
qgue as compensagdes se fagam também com relagcéo aos demais dias da semana além do sabado, desde

que nao seja ultrapassado o limite semanal de 44 horas.

§ Unico — Caso o limite de 44 horas semanais seja ultrapassado, as horas excedentes deverao ser

pagas como extraordinarias.
Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REFEICOES - DISPENSA
DE MARCAGAO DE PONTO

A empresa podera dispensar a marcagao de cartao de ponto nos intervalos de refeigbes desde que as
mesmas sejam tomadas no proprio estabelecimento.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS ABONADAS

Seréo abonadas pela empresa, sem prejuizo dos salarios e sem qualquer repercussao na remuneragao
de férias, 13° salario, repousos, etc., as seguintes auséncias:



a) 03 (trés) dias Uteis consecutivos para casamento;
b) meia jornada, durante o expediente bancario, para recebimento do PIS exceto quando o

pagamento for feito na prépria empresa.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado em curso regular, previsto em lei, desde que faga prévia
comunicagao a empresa, através de declaragao fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver

matriculado, ndo poderéa prestar servicos além da jornada legal.

§ unico — Havendo conflito entre o horario normal de trabalho e o horario para prestagéo de
exames escolares, oficiais ou reconhecidos, o empregado estudante ndo sofrera desconto em seus

salarios pelos dias ndo trabalhados.

Férias e Licengas
Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS - INiCIO

As férias do empregado ndo poderéo ter inicio no dia de seu repouso semanal remunerado, feriados,

domingo e dia previamente compensado.

Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA PATERNIDADE

A licenca paternidade previstano inciso XIX, do Artigo 7°, combinado com o § 1° do Artigo 10, do Ato das
Disposi¢oes Constitucionais Transitdrias, ambos da Constituicdo Federal, sera concedida a partir da data
do parto ou dia da internagcéo, da esposa ou companheira, & escolha do empregado. Paragrafo unico -
Esta licenca sera de 7 (sete) dias corridos, neles incluindo-se o dia previsto no inciso Il do Artigo 473 da
CLT.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Para justificagdo da auséncia do servigo, até 15 (quinze) dias, por motivo de doenga, a empresa aceitara
como validos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelo INSS ou por médicos, dentistas ou

clinicas credenciadas pelo SUS.

§ unico — A justificativa mencionada ndo se aplicara se a empresa mantiver servigos médico-

odontoldgicos proprios ou contratados.



Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa mantera em suas dependéncias, conforme melhor lhe convier, uma caixa de primeiros socorros

contendo analgésicos, antitérmicos, antiacidos, absorvente higiénicos, etc.

§ unico — Recomenda-se a empresa incentivar o treinamento de empregados a pratica dos
primeiros socorros para atendimento de seus companheiros de trabalho até seu atendimento adequado

por profissionais em locais proprios.

Relag6es Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESA

A empresa se obriga a receber diretores credenciados da entidade sindical convenente para tratar de
assuntos de interesse da categoria profissional, desde que pré-avisadas com antecedéncia minima de 48

(quarenta e oito) horas e cientes do assunto em pauta ou emergencialmente se assim a situagao o exigir.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COTA SOCIAL

Conforme art. 513, “e” da CLT que garante ao sindicato profissional a prerrogativa de discutir contribui¢cdes
com a categoria e amparados pelo art.7° E 8° inciso IV, da CF/88 que estabelece a soberania da
assembleia em instituir TAXAS/CONTRIBUICOES e ainda diante do reconhecimento constitucional e legal
da norma coletiva bem como principio da prevaléncia das normas coletivas sobre a Lei trazida pela CLT
(Consolidagcédo das Leis Trabalhistas) no artigo 611-A foi aprovado pela maioria dos empregados da
CONSUBE AGROPECUARIA LTDA, em assembleia "online" que autorizou prévio desconto de “TAXA DE
CUSTEIO SINDICAL” de 3% (trés por cento) limitado a R$70,00 (setenta reais) em fevereiro e margo de
2025, ao més de cada empregado que serao repassados ao STIQUIFAR e depositados na Agéncia
0160 Conta Corrente 500398-4 da CEF em reconhecimento a negociagao coletiva, ressalvando o
direito de oposicgao individual escrita pelo trabalhador no prazo de 5(cinco) dias uteis a ser entregue
na empresa e de 10(dez) dias para encaminhamento via correio, ou pessoalmente na sede do
STIQUIFAR, Rua Marqués do Parana, 156 - Bairro: Estados Unidos - Uberaba/MG ,contados da data

de assinatura do mesmo.



Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS DO SINDICATO

A empresa mantera um quadro de avisos, em local visivel e de facil acesso, onde constardo matérias,
publicacbes e outros informes que visem manter seus empregados bem-informados sobre assuntos

sindicais e de seu interesse.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estabelecida multa correspondente a 20% (vinte por cento) do salario de ingresso previsto neste
Acordo, a favor da parte prejudicada, para o inadimplemento de clausula deste instrumento que contenha
obrigacao de fazer.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VALIDADE DA CONVENGAO

Ainda que o Ministério do Trabalho demore ou até mesmo se negue a homologar o presente
Acordo/Convengao por questdes meramente técnicas/burocraticas, as partes reconhecem a validade
imediata do que é pactuado neste instrumento, a qualquer tempo, foro e circunstancia a partir da data da
assinatura do respectivo Acordo/Convengao. Neste caso, o sindicato fara as adaptagdes necessarias para
atender a solicitagdo do ente publico, sem que isso impliqgue em atraso no inicio da vigéncia do presente

acordo.
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