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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023-2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE ALCOOL
PLASTICOSCOSMETICOS FERTILIZANTES QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE UBERABA E REG,
CNPJ n. 20.052.817/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DAS GRACAS
BATISTACARRICONDE;

E

MASTER LINE DO BRASIL LTDA, CNPJ n. 01.856.022/0001-10, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). ALISSON BELMIRO PASTI; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,

estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de

2023 a 31 de outubro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias da fabricagdo de perfumaria e artigos de toucador,

com abrangéncia territorial em Uberaba/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

A partir da vigéncia deste acordo fica assegurado a todos os trabalhadores por ele abrangidos, o direito a

salario de ingresso no valor de R$ 1.531,17(Hum mil quinhentos e trinta e um reais e dezessete centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A empresa convenente corrigira os salarios de seus empregados, representados pelo Sindicato
Profissional convenente, mediante aplicagéo do percentual de 6% (Seis por cento) aplicados aos salarios
de até R$2.000,00(Dois mil reais) mensais. 4,14% (Quatro virgula quatorze por cento), para salarios de
R$2001,00(Dois mil e um reais) mensais até R$5000,00(cinco mil reais) mensais. E 3,5% (Trés virgula

cinco por cento) para salarios acima de R$5.001,00(cinco mil e um reais) mensais.



PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento mensal dos salarios devera ser efetuado, o mais tardar, até o 50 (quinto) dia util do més

subsequente ao vencido, nos termos do § 10 do art. 459 da CLT, considerando-se o sabado como dia util.

Paragrafo unico — O salario pago fora do prazo acima previsto, sujeitara o infrator a multa administrativa,
conforme art. 477 da CLT.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituicbes superiores a 30 (trinta) dias consecutivos,
mesmo quando eventuais, exceto em caso de férias, o direito de receber salario igual ao do empregado
substituido.

Paragrafo Ginico — As disposigdes desta clausula aplicam-se nas substituigoes de diferentes empregados
que somem mais de 30 (trinta) dias. Sendo varios os salarios dos substituidos, o salario do substituto tera

por base o maior deles.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SETIMA - QUITAGAO
Os percentuais de aumentos ou corregoes salariais ora concedidos serdo compensaveis a qualquer tempo,
caso sobrevenha determinacédo legal ou decisao judicial obrigando pagamento de reposi¢cdes ou perdas

salariais pretéritas.

Paragrafo unico — Com o cumprimento do disposto nas clausulas anteriores, considerar-se-ao
integralmente satisfeitas as determinagdes da Lei 10.192 de 14/02/2001, ficando expressamente quitadas

eventuais perdas que tenham ocorrido até 31/10/2023 no limite dos percentuais concedidos.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa se obriga a fornecer a seus empregados de forma online (via sistema) comprovante de

pagamentos de seus salarios, com discriminagdo dos valores e os respectivos descontos.



GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A empresa remunerara toda e qualquer hora extra trabalhada, com o adicional de 70% D4Sign (setenta

por cento) feriados ou dias de descanso remunerado sera pago com acréscimo de 100% (cem por cento).

Paragrafo unico — As partes pactuam que o registro de ponto diario de até 10 (dez) minutos, antes e apés

a jomada normal de trabalho, ndo configura execugao de horas extras.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - CARTAO ALIMENTAGAO

A empresa compromete-se a fornecer mensalmente aos colaboradores um cartdo alimentagéo no valor de
R$400,00 (quatrocentos reais), ndo sendo considerado falta, para recebimento do beneficio, as
ocorréncias do art.473 da CLT:

1. Até 2 dias consecutivos, em caso de falecimento do cbnjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdémica;

2. Até 3 dias consecutivos, em virtude de casamento;

3. Por 5 dias consecutivos, em caso de nascimento de filho adog¢do ou de guarda compartilhada;

4. Porum dia, em cada 12 meses de trabalho em caso de doagéo voluntaria de sangue comprovada;

5. Até 2 dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

No periodo em que tiver de cumprir exigéncias do Servigo Militar referidas na 6. Lei do Servigo Militar;

7. Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para o ingresso em

estabelecimento de ensino superior;
8. Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer o juizo;

9. Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver
participando de reunido oficial de organismo intemacional do qual o Brasil seja membro.;

10. Pelo tempo necessario para o acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 consultas médicas,

ou em exames complementares, durante o periodo de gravidez;



11. Por 1 dia por ano para acompanhar filho de até 6 anos em consulta médica;

12. Por atestado médico apresentados ao nosso ambulatério no prazo de até 24 horas, podendo o envio

deste ser feito via WhatsApp para o telefone do ambulatério.

13. Que nao percebam salarios superiores a 6(seis salarios-minimos)

Paragrafo primeiro - A concessdao do crédito se dara através de uma operadora de cartbes com

credibilidade no mercado.

Paragrafo segundo — A premiagéo da presente clausula ndo integrara os salarios para quaisquer efeitos.

Paragrafo terceiro — O beneficio cessara em casos de o empregado se aposentar.

Paragrafo quarto - Em caso de afastamentos superiores a 15 dias que ndo sejam decorrentes de acidente
de trabalho ndo havera concesséo de créditos. vigerao a partir do periodo de apuracdo do ponto de
20/11/2023 a 19/12/2023 e assim sucessivamente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

A empresa garante a todos os colaboradores desde sua admissdo um seguro de vida com premiagao
equivalente a 20 salarios nominais e uma cobertura de auxilio funeral limitada ao valor de R$7.000,00(Sete

mil reais).

Todos os colaboradores terdo um desconto de R$2,00(Dois reais) referente a mensalidade do seguro

devida.

Os colaboradores aposentados n&o sao elegiveis ao seguro de vida.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LANCHE

A empresa se obriga a fornecer lanche gratuito aos seus empregados, convocados para prestagao de
servicos além da jornada legal, desde que a prestagédo ocorra por periodo nao inferior a 2 (duas) horas,

composto de no minimo café com leite e pdo com manteiga.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

A empresa continuara concedendo assisténcia médica e hospitalar a todos os seus empregados através

de empresa especializada na modalidade.



Paragrafo primeiro - Caso o empregado queira estender o plano de salude para seus respectivos
dependentes, a mensalidade sera custeada pelo proprio empregado através de desconto em folha de

pagamento do mesmo.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA CONTRA DISCRIMINAGAO

Fica estabelecido que a diferenga de sexo, raga e nivel social ndo constituira motivo para diferenca salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEITORIO / VESTIARIOS

A empresa devera manter local apropriado para refeicdes além de local para troca de roupa observando-

se a separacao de sexos.

Paragrafo primeiro - A empresa mantera as refeicdbes de qualidade reduzindo a participagdo dos
colaboradores, usudrios do restaurante, estipulando uma mensalidade fixa de R$ 5,00 (cinco reais)
mensais para os colaboradores que recebem salarios até R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais.
Mensalidade de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) mensais para colaboradores que recebem salarios de R$
2.001,00 (dois mil e um reais) mensais a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mensais e de R$ 35,00 (trinta e
cinco reais) mensais para os colaboradores que recebem salarios acima de R$ 5.001,00 (cinco mil € um

reais) mensais.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECADOS TELEFONICOS

A empresa compromete-se a transmitir a seus empregados recados telefénicos que tratem de assuntos

urgentes e importantes.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSACAO DE JORNADA

A empresa podera ajustar diretamente com seus empregados, formas de compensacgao das jornadas de
trabalho diarias ou semanais, de forma a substituir o sabado ndo trabalhado, admitindo-se que as
compensagdes se facam também com relagao aos demais dias da semana além do sabado, desde que

nao seja ultrapassado o limite semanal de 44 horas.



Paragrafo primeiro — Caso o limite de 44 horas semanais seja ultrapassado, as horas excedentes deverao

ser pagas como extraordinarias.

Paragrafo segundo - Fica estabelecido que a compensagdo dos sabados ou a jornada das 44 horas
incluindo o sabado trabalhado e ndo compensado pode ser alterada de acordo com a necessidade da
empresa. Desde que o colaborador seja comunicado da alteracdo com no minimo quinze dias de

antecedéncia. Essa comunicagio se da via comunicados oficiais alocados no mural da empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGCAO DE DIAS UTEIS (PONTES)

A empresa podera estabelecer programas de compensagao de dias Uteis intercalados com os feriados
nacionais, estaduais e municipais, de forma a conceder aos empregados um periodo de descanso mais
prolongado. Em decorréncia das compensagdes efetuadas de acordo com o programa de compensagao

de jornada, nenhuma remuneracgéo adicional sera devida ou desconto em salario sera feito pela empresa.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADOS ESTUDANTES

O empregado estudante, matriculado em curso regular, previsto em lei, desde que faga prévia
comunicagao a empresa, através de declaragéo fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver

matriculado, ndo podera prestar servigos além da jornada legal.

Paragrafo unico — Havendo conflito entre o horario normal de trabalho e o horario para prestagao de
exames escolares, oficiais ou reconhecidos, o empregado estudante ndo sofrera desconto em seus

salarios pelos dias nao trabalhados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho € de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo estabelecida conforme
necessidade da empresa. Desde que o funcionario seja comunicado com no minimo 15 (quinze) dias sobre

sua alteragao de turno/horario.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA MARSHALL

A empresa podera trabalhar em regime e escala Marshall conforme a necessidade de cada setor.

A escala Marshall € composta por um regime de 12 horas trabalhadas com a disposicao de folgas
altemadas entre dias trabalhados da seguinte maneira: Trabalha-se dois dias folga-se dois dias, trabalha-

se trés dias e folga de trés dias.



Dessa forma a cada 15 dias teremos uma folga de sexta, sabado e domingo. Assim como a cada 15 dias

serao trabalhadas as sextas, sabados e domingos.

A mudanga de horario ou de escala pode acontecer a qualquer tempo desde que comunicada com pelo

menos 15 (quinze) dias de antecedéncia.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS - INICIO
As férias do empregado nao poderao ter inicio no dia de seu repouso semanal remunerado, feriados,
domingo e dia previamente compensados, sendo permitida a partilha conforme previsto na legislagao

vigente.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa mantera em suas dependéncias, conforme descrito no PCMSO, uma caixa de primeiros

SOCOITOS.

Paragrafo primeiro — Recomenda-se a empresa incentivar o treinamento de empregados a pratica dos
primeiros socorros para atendimento de seus companheiros de trabalho até seu atendimento adequado

por profissionais em locais préprios.

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELACIONAMENTO SINDICATO - EMPRESA

A empresa se obriga a receber diretores credenciados da entidade sindical convenente para tratar de
assuntos de interesse da categoria profissional, desde que pré-avisadas com antecedéncia minima de
48(quarenta e oito) horas e cientes do assunto em pauta ou emergencialmente se assim a situagao o

exigir.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

A empresa mantera um quadro de avisos, em local visivel e de facil acesso, onde

constardo matérias, publicagbes e outros informes que visem manter seus empregados bem informados
sobre assuntos sindicais e de seu interesse sendo vedada, por conseguinte, além do que é expressamente



defeso por lei, a utilizacdo de expressbes desrespeitosas em relagdo aos empregadores ou a categoria
econdmica e assuntos de natureza politico-partidaria. Os avisos e comunicados, devidamente rubricados
pelo Sindicato Profissional serdo previamente encaminhados a empresa que os afixara, no prazo maximo

de 24 (vinte e quatro) horas de seus recebimentos, desde que observadas as disposi¢des desta clausula.

DISPOSICOES GERAIS
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VALIDADE DO ACORDO/CONVENGAO

Fica estabelecido que o presente acordo também envolve e chancela o periodo relativo a 2023/2024, onde
foram observados basicamente os mesmos direitos e deveres das partes transatoras, mormente no que
tange ao cumprimento das disposi¢des inerentes ao contrato de trabalho, bem como no tocante a aplicacéo
do indice de corregao salarial, que se referiu ao acumulado fornecido pelo INPC do periodo, mesmo indice

ora pactuado para este acordo no que tange ao periodo 2023/2024.

Ainda que o Ministério do Trabalho demore ou até mesmo se negue a homologar o presente
Acordo/Convencao por questdes meramente técnicas/burocraticas, as partes reconhecem a validade
imediata do que é pactuado neste instrumento, a qualquer tempo, foro e circunstancia a partir da data da
assinatura do respectivo Acordo/Convengao. Neste caso, o sindicato fara as adaptagdes necessarias para
atender a solicitagdo do ente publico, sem que isso implique em atraso no inicio da vigéncia do presente

acordo.

MARIA DAS GRACAS BATISTA CARRICONDE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE ALCOOL PLASTICOS
COSMETICOS FERTILIZANTES QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE UBERABA E REG

ALISSON BELMIRO PASTI
GERENTE
MASTER LINE DO BRASIL LTDA



