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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023-2024

NUMERO DA SOLICITACAO: MR016389/2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE ALCOOL PLASTICOS
COSMETICOS FERTILIZANTES QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE UBERABA E REG, CNPJ n.
20.052.817/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DAS GRACAS BATISTA
CARRICONDE; E USINA UBERABA S/A, CNPJ n. 07.674.341/0001-91, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). CLESIO ANTONIO BALBO; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2023 a 29 de
fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) trabalhadores nas Industrias da Fabricacdo do Alcool, com abrangéncia territorial em
Uberaba/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
O salario normativo vigente a partir de 01/03/2023 sera de R$1402,33 (Hum mil, quatrocentos e dois reais e trinta e

trés centavos), excluidos os menores aprendizes na forma da lei.

Paragrafo Unico: O salario normativo previsto nesta clausula sera reajustado nas mesmas condicfes que 0s demais
salarios, por ocasido de eventual reajustamento salarial coletivo decorrente de lei, superveniente ao inicio e durante a
vigéncia do presente acordo.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os Salarios dos empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo, vigentes em 1° de margo de 2023,
serdo reajustados em 5,47% (cinco virgula, quarenta e sete por cento).

Parégrafo primeiro: O reajuste e 0 aumento negociados serdo devidos a partir de 1° de marco de 2023, que serdo
pagos em 28/04/2023.

Paragrafo segundo: Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipacoes, abonos e/ou aumentos
espontaneos ou compulsorios, inclusive os decorrentes de aplicacéo de acordos coletivos, sentencas normativas e da
legislacéo, concedidos desde 01.03.2022 inclusive, e até 28/02/2023, inclusive, exceto os decorrentes de promogao,
equiparacdo salarial, transferéncias, implementos de idade, mérito, término de aprendizagem e aumento real
concedido expressamente com esta natureza.

Paréagrafo terceiro: Para os empregados admitidos apds a data-base (01/03/22), sera aplicado o mesmo teor do
presente acordo.

Pagamento de Salario & Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios sera feito preferencialmente até o 5° (quinto) dia util subsequente ao més vencido, de
preferéncia por meio de dep6sito em conta corrente bancéria do empregado, através de dinheiro e/ou cheque
nominal.



Paragrafo Primeiro: Ap6s o quinto dia Gtil ndo ocorrendo o referido pagamento, caberd multa equivalente a uma
diaria, em favor do empregado, por dia de atraso. Art. 459/CLT

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Admitido empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do
empregado de menor salério na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - RECLASSIFICACAO / ISONOMIA SALARIAL

A empresa reclassificard e promovera progresso salarial para os trabalhadores que assumem ou vierem assumir
cargos de interinidade por um periodo superior a 60 (sessenta) dias.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa podera descontar mensalmente dos salérios de seus empregados, de acordo com o artigo 462 da CLT,
além dos itens permitidos em lei, também os referentes a empréstimos pessoais, contribuicdes e associacdes de
funcionarios e outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios
empregados.

CLAUSULA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa se compromete a manter convénio bancério, que permita aos seus empregados acesso a empréstimo
consignado, com desconto em folha de pagamento de acordo com a legislagéo vigente.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - DIFERENCAS SALARIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa assegura que, verificando-se diferencas salariais em folha de pagamento a favor do empregado, o valor
correspondente sera pago até o 5° (quinto) dia Util apds a constatacdo das mesmas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

A empresa se compromete a fornecer mensalmente aos seus empregados demonstrativo detalhado dos valores pagos
e dos descontos efetuados na folha de pagamento no prazo maximo de 48hs (quarenta e oito horas) apds o crédito
dos salérios.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS

A empresa aplicara nas férias e no 13° salario a média anual de horas extras pagas ao empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

a)  As horas extraordindrias, prestadas de segunda-feira & sabado, serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento).

b)  As horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado, sabados compensados ou dias ja
compensados ou feriados, serdo acrescidos de 100% (cento por cento), sobre o valor da hora normal.

c)  As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverdo ser registradas no mesmo cartdo de ponto das horas
normais.



Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido, sera pago na forma da lei e de acordo com o laudo pericial de
profissional credenciado junto a Delegacia Regional do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Para as fungbes onde for constatada a insalubridade, serd pago mensalmente o percentual
devido, calculado sobre o salario minimo vigente.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade, quando devidos, sera pago na forma da lei e de acordo com o laudo pericial de
profissional credenciado junto a Delegacia Regional do Trabalho.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUPRESSAO DAS HORAS IN-ITINERE

Considerando o disposto na Lei Federal n°® 13.467/2017 que alterou o teor do artigo 58, paragrafo segundo da CLT e
entrou em vigor em 11.11.2017, onde ndo mais considera o tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupacgdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador como tempo a disposi¢do do empregador;

Considerando que a Empregadora e esse Sindicato celebraram um Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo de
01/03/2017 até 28/02/2018 e que foi prorrogado até 30/04/2018 que previa o pagamento das horas “in itinere”;

Considerando que a concessdo de vantagens em troca da supressdo do pagamento das horas “in itinere” encontra
apoio e suporte na decisdo do Recurso Extraordinario 895.759 de lavra do Ministro TEORI ZAVASCKI, publicado
em 13/09/2016;

Considerando que a empresa continuara fornecendo transporte seguro e gratuito aos empregados para os locais de
trabalho;

As partes acordam que:

Para todos os empregados que tinham direito ao pagamento das horas “in itinere” até o dia 10 de novembro de 2017,
nos termos do art. 58, §2° da CLT (vigente até 10/11/2017), e que foram pagas até 0 29.04.2018 (final da vigéncia
da prorrogacdo do acordo coletivo firmado em 01.03.2018), fica pactuada a supressdo total do pagamento das horas
“Iin itinere” a partir de 30 de abril de 2018.

Paragrafo primeiro — Em substituicdo a referida verba, e para fins de ndo ocorréncia de qualquer perda salarial, a
EMPRESA, concedera a partir de 30.04.2018, ADICIONAL DE ASSIDUIDADE por dia trabalhado, para todos os
trabalhadores abrangidos pelo presente acordo, que possuiam ou viessem a possuir direito as horas “in itinere”, no
valor correspondente a 1Lh10min (uma hora e dez minutos) por dia do salério hora estabelecido, com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) da hora, para os trabalhadores que residem no municipio de Uberaba, e no valor
correspondente a 1h (uma hora) por dia do salario hora estabelecido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
da hora, para os trabalhadores que residem no municipio de Nova Ponte e outras localidades.

Paragrafo segundo — Nos termos do 8§4° do art. 611-A, da CLT, sendo declarada invalida/nula mencionada
clausula, em qualquer tipo de acéo, o constante no paragrafo primeiro, de igual forma, devera ser
invalidado/anulado.

Paragrafo terceiro — Acordam expressamente Sindicato e Empresa, que em havendo alteragéo quanto a
possibilidade de supressio das horas “in itinere”, o valor de referidas horas restara devidamente quitado pelo
pagamento do ADICIONAL DE ASSIDUIDADE, ndo havendo diferengas, servindo referida verba como
compensac¢do das horas “in itinere” devidas.



Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

A participacéo dos empregados no custeio da alimentagdo fornecida pela empresa sera até o limite de 20%, por
refeicéo efetivamente consumida conforme estabelecido em lei, através do Programa de Alimentacao do
Trabalhador (PAT).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TICKET ALIMENTACAO

A empregadora concederd ticket alimentacdo mensal no valor fixo e negociado de R$210,00 (Duzentos e dez
reais), para cada empregado em atividade, devendo as faltas injustificadas no més ser deduzidas proporcionalmente
do valor a receber na proporcéo de 1/30 para cada falta injustificada.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE DE PESSOAL

O transporte de pessoal sera fornecido gratuitamente pela empresa, ndo integrando o beneficio aos salarios para
quaisquer efeitos.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR

A empresa concederd assisténcia médica e hospitalar aos seus empregados e dependentes através de plano
especializado, nos moldes definidos na Lei 9.656/1998.
Paragrafo Unico - O beneficio que trata esta clausula ndo integraré os salarios para quaisquer efeitos.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

A empregadora se compromete a pagar, em uma Unica vez, em caso de falecimento do empregado, a seus
beneficiarios legais ou habilitados judicialmente, o equivalente a 08 (oito) salarios normativos, no prazo maximo de
10 (dez) dias, apds a apresentacdo da documentagao necessaria.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

+ A EMPREGADORA assegurard a seus funcionarios o valor mensal equivalente a 25% (vinte e cinco por cento)
do piso da categoria, para cada filho, pelo prazo de 06 (seis) meses, a serem concedidos a partir do retorno ao
trabalho do periodo de licenca maternidade, para fazer face as despesas mensais realizadas com internamento em
creches e instituicGes analogas de sua livre escolha ou com empregada doméstica/baba.

Contrato de Trabalho & Admissédo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demisséo
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA AVISO
A empregadora fornecera carta-aviso quando da dispensa por justa causa, declinando as razdes da dispensa, sob
pena de gerar presuncgdo de dispensa imotivado.

a). Em caso de recusa do trabalhador em assinar a carta-aviso, esta podera ser feita por duas testemunhas que darao
por verdadeira a ciéncia e comunicacdo ao trabalhador faltoso.



Relages de Trabalho & Condic6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

A empresa fornecera anualmente 03 (trés) camisas e 03 (trés) calgas aos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FAIXAS REFLETIVAS

A empregadora se compromete a fornecer uniformes com faixas refletivas para todos os empregados dos setores de
Manutencdo Mecanica, Elétrica, Civil, Destilaria, carregamento de Alcool, Balanga, Laboratorio de Cana,
Expedigdo e Segurancga do Trabalho.

Estabilidade Portadores Doenca N&o Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AFASTAMENTO POR DOENCA

Fica assegurada estabilidade de 30 (trinta) dias ao empregado afastado por doenca, a contar da data da alta
previdenciaria, desde que o afastamento tenha sido por periodo superior a 15 (quinze) dias, exceto nos contratos por
prazo determinado nos termos do artigo 472 §2° da CLT.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria por tempo de servico integral e que contarem com no minimo 10 (dez) anos de servico na mesma
empregadora; fica assegurado o emprego ou salario equivalente a um piso salarial més durante o periodo que faltar
para aposentar-se.

a. Para que o empregado possa usufruir deste beneficio devera, até 30 dias apds seu desligamento, comprovar
a condicdo estabelecida nesta clausula sob pena da perda deste beneficio.
b. A comprovagcdo se dara pessoalmente pelo empregado perante o departamento de pessoal da empregadora.

Jornada de Trabalho & Duracao, Distribui¢éo, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

a) NA SAFRA:

I. Setor industrial utilizar& do regime de turnos de revezamento de trabalho, todos com intervalo de 1 hora
para refeicdo/descanso e uma folga semanal em regime 5x1, utilizando o divisor de 220 horas, nos horéarios:
(@) 7h as 15h20min;
(b) 15h20min as 23h40min;
(c) 23h40min as 7h.

1. Setor administrativo O setor administrativo utilizard o regime de compensacéo do sabado néo trabalhado.
A jornada serd de segunda-feira a quinta-feira das 7h as 17h, com intervalo de 1h para refei¢do/descanso; na sexta-
feira das 7h as 16h com intervalo de 1h para refeicdo e descanso, totalizando 44 horas semanais, utilizando-se o
divisor de 220 horas.

I11. Setor agricola/automotiva utilizara um turno com regime de compensacdo do sadbado néo trabalhado com
jornada de segunda-feira a sexta-feira das 7h as 17h, com intervalo de 1h para refeicdo/descanso; demais turnos
fixos, todos com intervalo de 1 hora para refeicdo/descanso e uma folga semanal em regime 5x1, utilizando divisor
220, nos horarios: (a) das 7h as 17h20min; (b) das 10h20min as 20h40min; (c) 17h20 as 3h40; (d) 20h40min as 7h.

b) NA ENTRESSAFRA:

I. Os setores industrial, administrativo e agricola/automotiva poderao utilizar o horario das 7h as 17h de
segunda-feira a sdbado, com intervalo de 1h hora para refeigdo/descanso, utilizando divisor 220 horas, totalizando



44 horas semanais; ou a jornada de segunda-feira a quinta-feira das 7h as 17h, com intervalo de 1h para
refeicdo/descanso; na sexta-feira das 7h as 16h com intervalo de 1h para refei¢éo e descanso, totalizando 44 horas
semanais, utilizando-se o divisor de 220 horas.

Prorrogacao/Reducdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

a. Fica instituido o regime de compensacéo de jornada de trabalho (Banco de Horas) com base no artigo 7°
inciso X1l da Constituicdo Federal c/c paragrafo 2° e 3° do artigo 59 da CLT, nos seguintes termos:

a. O Banco de Horas se constituird na antecipacdo de horas de trabalho e/ou liberacdo de horéario para reposicédo
com trabalho oportunamente;

b.  Toda jornada superior a 7 horas e 20 minutos diarias ou 44 horas semanais, praticadas de segunda-feira a
sébado, sera compensada ou paga dentro do limite da Lei;

c.  As horas laboradas nos feriados ou nos dias destinados ao descanso semanal, ndo serdo objeto do Banco de
Horas;

d. Observando as disposicoes contidas nas letras (b) e (c) acima, a empresa creditara todas as horas apuradas no
més no Banco de Horas.

e. No caso de suspensédo ou interrupcdo do contrato de trabalho, as horas remetidas para o Banco de Horas seréo
compensadas quando do retorno do empregado ao servico;

f. A empregadora, mensalmente, fard fechamento dos controles de jornada, informando ao empregado, na data do
pagamento do salario, 0 nimero de horas que estdo sendo remetidas ao Banco de Horas para futura compensagao ou
pagamento;

g. No caso de rescisdo do contrato de trabalho, as horas que estiverem no Banco de Horas para serem
compensadas, deverao ser quitadas quando da rescisao contratual;

h. O empregado que pedir demissdo, dentro do periodo de vigéncia do Banco de Horas e for devedor de horas de
trabalho, sofrerd o desconto correspondente, observando-se o limite fixado no paragrafo 5° do artigo 477 da CLT;

i. A empregadora comunicara aos empregados, com antecipacdo minima de um dia, as folgas a serem gozadas.
As compensacdes poderao ser didrias, semanais ou quinzenais, podendo ser aproveitados pontes de feriados.

Além do disposto nas letras acima, dentro do Banco de Horas, as jornadas de trabalho ndo cumpridas pelos
empregados, em virtude de intempéries, poderdo ser a critério da empresa cumpridas em outros dias, em
compensacdo ou pagas, hora por hora, a contar do dia nao trabalhado.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSACAO DE DIAS OU HORAS

A empresa poderé estabelecer programa de compensacao de dias Uteis intercalados entre domingos e feriados e fins
de semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados um periodo de descanso mais prolongado, mediante
entendimento direto com a maioria dos empregados dos setores envolvidos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TROCA DE FERIADO LEI 13,467 ART.611-A INCISO XI

Conforme estabelece o Artigo 611-A da CLT, em seu Inciso XI, a EMPREGADORA poderé antecipar ou prorrogar
feriados.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS - EMPREGADO ESTUDANTE

Havendo conflito de horérios, serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes para prestagdo de exames em
escolas oficiais ou reconhecidas, desde que comunicadas a empresa, por escrito, com até 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia e posterior comprovagdo no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario nos seguintes casos:

a) Até 03 (trés) dias consecutivos, incluido o dia do evento, em caso do falecimento de conjuge, companheiro ou
companheira, ascendente, descendente, irma ou irmdo;

b) Até 01 (um) dia em caso de falecimento de sogro ou sogra;



c) Até 04 (quatro) dias consecutivos, ndo incluido o dia do evento, para casamento.

Outras disposicGes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO
MILITAR

O empregado em idade de prestacéo de servi¢o militar obrigatério gozaré de estabilidade no emprego, desde 0
alistamento até 30 dias apds o desligamento ou desengajamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Aos trabalhadores que executam atividades externas e no campo sera permitida pré-assinalagéo do intervalo
intrajornada nos termos do artigo 74, paragrafo segundo da CLT, sendo elas: Analista de Administragdo de Pessoal;
Assistente Social; Encarregado de Pessoal; Enfermeiro do Trabalho; Engenheiro de Seguranca Trabalho; Gestor
Ambiental; Preposto; Técnico de Enfermagem do Trabalho; Técnico Seguranca do Trabalho I; Técnico de
Seguranca do Trabalho I11.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECONHECIMENTO FACIAL

Considerando os termos da Portaria 671/2021, as partes poderao ainda adotar como Sistema Alternativo de Controle
de Jornada de Trabalho, o registro de ponto por tecnologia de Reconhecimento Facial.

Férias e Licencas
Duracao e Concessédo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INIiCIO DAS FERIAS

As férias individuais ou coletivas deverao iniciar-se sempre no 1° dia Gtil da semana, ndo se aplicando, contudo, o
artigo 134, 83 da CLT.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REFEITORIO

A empregadora mantera refeitério na forma da NR 24 da Portaria 3.214/1978.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI
A empregadora continuara fornecendo gratuitamente aos empregados 0s equipamentos e meios de prote¢do
individual quando necessarios a execug¢do do servico.

a. Os empregados ficam obrigados ao uso e conservagdo dos EPI’s fornecidos pela empregadora nos termos
das normas técnicas, dos regulamentos e portaria do Ministério do Trabalho e Emprego e dos regulamentos da
empresa, ficando cientes de que o seu ndo cumprimento gera a aplicacdo das penalidades legais.

b. Fornecimento de capuz de protecdo para solda aos funcionarios da Manutencdo, Mecanica, que trabalham
com solda.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

Serdo mantidas pela empresa condic¢des ideais para atendimento e prestagdo dos primeiros socorros, com a
disponibilidade de ambulancia e enfermeiros.
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Relag@es Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA DIRIGENTE SINDICAL

Os dias em que o diretor do Sindicato ou Federacdo, limitado ao nimero maximo de 01 (um) diretor, permanecer
afastado da empresa para o exercicio de atividades sindicais e desde que tenha comunicado a empregadora
previamente e posteriormente comprova tal exercicio mediante oficio da entidade sindical & empregadora, teré o dia
remunerado e ndo considerado para desconto do DSR (Descanso Semanal Remunerado), bem como para efeito de
desconto no periodo de férias, nas proporcdes do artigo 130 da CLT, até o limite de 10 auséncias remuneradas,
anuais por diretor, ressalvadas eventuais condi¢cdes mais favoraveis ja existentes.

a. Seré considerado como tempo de servico efetivo o periodo de afastamento sem remuneracao de até 03
(trés) empregados da empresa, para desempenho de mandato sindical.

Comissdo de Fabrica

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE EMPREGADOS

As partes acordam, que o Sindicato é o responsavel pelas negociacdes coletivas e representa os trabalhadores da
categoria, ficando dispensada a constituicdo de comissdo de empregados na empresa, ndo se aplicando o art. 510 da
CLT.

Outras disposicGes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

No quadro de avisos da empregadora poderao ser afixados expedientes do Sindicato, desde que estes sejam
previamente submetidos e aprovados pela empregadora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MANIFESTACOES

Em caso de manifestacOes de natureza contestatoria, o Sindicato devera assegurar que as mesmas ndo ocorrerdo nas
dependéncias da Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RESPEITO MUTUO

Considerando o disposto na legislacao especifica, o Sindicato e a Empresa se comprometem a ndo publicar em
veiculos de comunicagdo qualquer mensagem vazada em termos que atentem ao clima de respeito muatuo e
prejudiquem o relacionamento construtivo entre as partes.

Disposicles Gerais
Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXTENSAO DE DIREITOS

Ficam extendidas no que couberem as condi¢des deste acordo coletivo aos trabalhadores avulsos ou eventuais que
prestem servicos a empregadora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO

Serdo abrangidos pelo acordo coletivo ou sentenca normativa todos os trabalhadores representados,
independentemente da condicéo de sindicalizados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Todas as clausulas do acordo poderdo ser executadas atraves de acdo de cumprimento pelo Sindicato, mesmo em
favor dos ndo sindicalizados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA

Fixagdo de multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario normativo por infragéo e por empregado,
no caso de violagdo das condic8es acordadas, com reversao do valor correspondente a parte prejudicada.

}
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