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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE ALCOOL PLASTICOS
COSMETICOS FERTILIZANTES QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE UBERABA E REG, CNPJ n.
20.052.817/0001-10, neste ato representado(a) por seu; E USINA UBERABA S/A, CNPJ n. 07.674.341/0001-91,
neste ato representado(a) por seu; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2016 a 28 de
fevereiro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangerd a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas Indstrias da Fabricagdo do Alcool, com abrangéncia territorial em Uberaba/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salério normativo vigente a partir de 01/03/2016 ser4 de R$ 900,00(Novecentos reais), excluidos os menores
aprendizes na forma da lei.

Paragrafo Unico: O salario normativo previsto nesta clausula sera reajustado nas mesmas condigdes que os demais
salarios, por ocasido de eventual reajustamento salarial coletivo decorrente de lei, superveniente ao inicio e durante a
vigéncia do presente acordo.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo, vigentes em 1° de marco de 2016, serdo
reajustados em 8,00%.

Paragrafo primeiro: O reajuste e 0 aumento negociados serdo devidos a partir de 1° de marco de 2.016.
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Paragrafo segundo - Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipacoes, abonos e/ou aumentos
espontaneos ou compulsorios, inclusive os decorrentes de aplicacdo de acordos coletivos, sentencas normativas e da
legislacdo, concedidos desde 01.03.2015 inclusive, e até 29.02.2016, inclusive, exceto os decorrentes de promogéo,
equiparacao salarial, transferéncias, implementos de idade, mérito, término de aprendizagem e aumento real concedido
expressamente com esta natureza.

Paragrafo terceiro - Para os empregados admitidos apds a data-base (01/03/15), sera aplicado o mesmo teor do
presente acordo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios sera feito preferencialmente até o 5° (quinto) dia Gtil subsequente ao més vencido, de
preferéncia por meio de depdsito em conta corrente bancaria do empregado, através de dinheiro e/ou cheque nominal.

Paragrafo Primeiro: Apo6s o quinto dia Util ndo ocorrendo o referido pagamento, cabera multa equivalente a uma
diaria, em favor do empregado, por dia de atraso. Art. 459/CLT

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Admitido empregado para a funcdo de outro dispensado sem justa causa, serd garantido aquele salario igual ao do
empregado de menor salério na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - RECLASSIFICACAO / ISONOMIA SALARIAL

A empresa reclassificara e promovera progresso salarial para os trabalhadores que assumem ou vierem assumir cargos
de interinidade por um periodo superior a 60 (sessenta) dias.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa podera descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com o artigo 462 da CLT, além
dos itens permitidos em lei, também os referentes a empréstimos pessoais, contribuicoes e associacdes de funcionrios
e outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios empregados.

CLAUSULA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa se compromete a manter convénio bancério, que permita aos seus empregados acesso a emprestimo
consignado, com desconto em folha de pagamento de acordo com a legislagéo vigente.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - DIFERENCAS SALARIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa assegura que, verificando-se diferencas salariais em folha de pagamento a favor do empregado, o valor
correspondente serd pago até o 5° (quinto) dia Util apds a constatacdo das mesmas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

A empresa se compromete a fornecer mensalmente aos seus empregados demonstrativo detalhado dos valores pagos
e dos descontos efetuados na folha de pagamento no prazo maximo de 48hs (quarenta e oito horas) apds o crédito dos
salarios.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS

A empresa aplicara nas férias e no 13° salério a média anual de horas extras pagas ao empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

a)  As horas extraordinarias, prestadas de segunda-feira a sabado, serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento).

b) Ashoras extras prestadas durante o descanso semanal remunerado, sébados compensados ou dias ja compensados
ou feriados, serdo acrescidos de 100% (cento por cento), sobre o valor da hora normal.

¢) As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverao ser registradas no mesmo cartdo de ponto das horas normais.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido, serd pago na forma da lei e de acordo com o laudo pericial de profissional
credenciado junto a Delegacia Regional do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: Para as funcdes onde for constatada a insalubridade, sera pago mensalmente o percentual
devido, calculado sobre o salario minimo vigente.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade, quando devidos, sera pago na forma da lei e de acordo com o laudo pericial de
profissional credenciado junto a Delegacia Regional do Trabalho.



OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS IN-ITINERE

Para os funcionarios residentes em Uberaba que fazem uso de transporte coletivo fornecido pela empresa sera paga
01h10min. (uma hora e dez minutos) diarios acrescidos do percentual de 50% (cinquenta por cento) a titulo de hora
"in-itinere". Para os funcionarios residentes nas demais localidades que fazem o uso do transporte coletivo fornecido
pela empresa sera paga 1 hora (uma hora) diaria acrescida do percentual de 50% (cinquenta por cento) a titulo de hora
“in-itinere”.

Paragrafo Primeiro: O beneficio sera concedido desde que sejam preenchidos os pressupostos requeridos pelo
Enunciado n°® 90 do TST.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

A participacéo dos empregados no custeio da alimentacédo fornecida pela empresa sera de R$ 1,46 (um real e quarenta
e seis centavos) por refeicdo efetivamente consumida.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TICKET ALIMENTACAO

A empresa concederd um crédito mensal de R$ 110,00 (cento e dez reais) através do fornecimento de cartéo prdprio
para aquisi¢do de géneros alimenticios a todos o0s seus empregados.

N&o fard jus ao beneficio no més da ocorréncia, 0 empregado que tiver duas ou mais faltas injustificadas.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSPORTE DE PESSOAL

O transporte de pessoal sera fornecido gratuitamente pela empresa, ndo integrando o beneficio aos salarios para
quaisquer efeitos.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR

A empresa concederd assisténcia médica e hospitalar aos seus empregados e dependentes através de plano
especializado, nos moldes definidos na Lei 9.656/1998.

Clausula primeira - O beneficio que trata esta clausula ndo integrara os salarios para quaisquer efeitos.



AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

A empregadora se compromete a pagar, em uma Unica vez, em caso de falecimento do empregado, a seus beneficiarios
legais ou habilitados judicialmente, o equivalente a 08 (oito) salarios normativos, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
apos a apresentacdo da documentacdo necessaria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA AVISO

A empregadora fornecera carta-aviso quando da dispensa por justa causa, declinando as razdes da dispensa, sob pena
de gerar presuncéo de dispensa imotivado.

Em caso de recusa do trabalhador em assinar a carta-aviso, esta podera ser feita por duas testemunhas que dardo por
verdadeira a ciéncia e comunicacao ao trabalhador faltoso.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

A empresa fornecerd anualmente 02 (duas) camisas e 02 (duas) cal¢as aos seus empregados.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AFASTAMENTO POR DOENCA

Fica assegurada estabilidade de 30 (trinta) dias ao empregado afastado por doen¢a, a contar da data da alta
previdencidria, desde que o afastamento tenha sido por periodo superior a 15 (quinze) dias, exceto nos contratos por
prazo determinado nos termos do artigo 472 82° da CLT.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria por tempo de servigo integral e que contarem com no minimo 10 (dez) anos de servico na mesma
empregadora; fica assegurado o emprego ou saléario equivalente a um piso salarial més durante o periodo que faltar
para aposentar-se.

Para que o0 empregado possa usufruir deste beneficio devera, até 30 dias ap0s seu desligamento, comprovar a condi¢do
estabelecida nesta clausula sob pena da perda deste beneficio.

A comprovacdo se dara pessoalmente pelo empregado perante o departamento de pessoal da empregadora.



JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

A.  NASAFRA:

1. Setor industrial utilizara do regime de turnos de revezamento de trabalho, todos com intervalo de 1 hora para
refeicdo/descanso e uma folga semanal em regime 5x1, utilizando o divisor de 220 horas, nos horarios: (a) 7h as
15h20min; (b) 15h20min as 23h40min; (c) 23h40min as 7h.

1. Setor administrativo O setor administrativo utilizara o regime de compensacdo do sabado ndo trabalhado.
A jornada sera de segunda-feira a quinta-feira das 7h as 17h, com intervalo de 1h para refeicdo/descanso; na sexta-
feira das 7h as 16h com intervalo de 1h para refeicao e descanso, totalizando 44 horas semanais, utilizando-se o divisor
de 220 horas.

1. Setor agricola/automotiva utilizara um turno com regime de compensagéo do sabado ndo trabalhado com
jornada de segunda-feira a sexta-feira das 7h as 17h, com intervalo de 1h para refeicdo/descanso; demais turnos fixos,
todos com intervalo de 1 hora para refei¢do/descanso e uma folga semanal em regime 5x1, utilizando divisor 220, nos
horarios: (a) das 7h as 17h20min; (b) das 20h20min &s 20h40min; (c) 17h20 as 3h40; (d) 20h40min as 7h.

B. NAENTRESSAFRA:

. Os setores industrial, administrativo e agricola/automotiva poderdo utilizar o horério das 7h as 17h de
segunda-feira a sdbado, com intervalo de 1h hora para refei¢cdo/descanso, utilizando divisor 220 horas, totalizando 44
horas semanais; ou a jornada de segunda-feira a quinta-feira das 7h as 17h, com intervalo de 1h para refeigdo/descanso;
na sexta-feira das 7h as 16h com intervalo de 1h para refeicéo e descanso, totalizando 44 horas semanais, utilizando-
se o divisor de 220 horas.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o regime de compensacao de jornada de trabalho (Banco de Horas) com base no artigo 7° inciso XI11
da Constituicdo Federal c/c paragrafo 2° e 3° do artigo 59 da CL T, nos seguintes termos:

a) O Banco de Horas se constituird na antecipagdo de horas de trabalho e/ou liberagdo de horario para reposi¢do
com trabalho oportunamente;

b) Toda jornada superior a 7 horas e 20 minutos diarias ou 44 horas semanais, praticadas de segunda-feira a
sébado, sera compensada ou paga dentro do limite da Lei;

c) As horas laboradas nos feriados ou nos dias destinados ao descanso semanal, ndo serdo objeto do Banco de
Horas;

d) Observando as disposic¢des contidas nas letras (b) e (c) acima, a empresa creditara todas as horas apuradas no
més no Banco de Horas.



e) No caso de suspensdo ou interrupcao do contrato de trabalho, as horas remetidas para o Banco de Horas seréo
compensadas quando do retorno do empregado ao servico;

f) A empregadora, mensalmente, fara fechamento dos controles de jornada, informando ao empregado, na data do
pagamento do salario, o nimero de horas que estdo sendo remetidas ao Banco de Horas para futura compensagéo ou
pagamento;

g) No caso de rescisdo do contrato de trabalho, as horas que estiverem no Banco de Horas para serem compensadas,
deverdo ser quitadas quando da rescisdo contratual;

h) O empregado que pedir demisséo, dentro do periodo de vigéncia do Banco de Horas e for devedor de horas de
trabalho, sofrera o desconto correspondente, observando-se o limite fixado no paragrafo 5° do artigo 477 da CLT;

i) A empregadora comunicara aos empregados, com antecipagdo minima de um dia, as folgas a serem gozadas.
As compensacdes poderdo ser didrias, semanais ou quinzenais, podendo ser aproveitados pontes de feriados.

Além do disposto nas letras acima, dentro do Banco de Horas, as jornadas de trabalho ndo cumpridas pelos
empregados, em virtude de intempéries, poderao ser a critério da empresa cumpridas em outros dias, em compensacao
ou pagas, hora por hora, a contar do dia ndo trabalhado.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE DIAS OU HORAS

A empresa poderd estabelecer programa de compensagdo de dias Uteis intercalados entre domingos e feriados e fins
de semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados um periodo de descanso mais prolongado, mediante
entendimento direto com a maioria dos empregados dos setores envolvidos.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS - EMPREGADO ESTUDANTE

Havendo conflito de horéarios, serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes para prestacdo de exames em
escolas oficiais ou reconhecidas, desde que comunicadas a empresa, por escrito, com até 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e posterior comprovacgao no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario nos seguintes casos:

a) Até 03 (trés) dias consecutivos, incluido o dia do evento, em caso do falecimento de cdnjuge, companheiro ou
companheira, ascendente, descendente, irma ou irmao;

b) Até 01 (um) dia em caso de falecimento de sogro ou sogra;

c) Até 04 (quatro) dias consecutivos, ndo incluido o dia do evento, para casamento.



OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO
MILITAR

O empregado em idade de prestacdo de servigo militar obrigatorio gozara de estabilidade no emprego, desde o
alistamento até 30 dias apds o desligamento ou desengajamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERALO INTRAJORNADA

Aos trabalhadores que executam atividades externas e no campo serd permitida pré-assinalacdo do intervalo
intrajornada nos termos do artigo 74, paragrafo segundo da CLT, sendo elas: Analista de Administracdo de Pessoal;
Assistente Social; Encarregado de Pessoal; Enfermeiro do Trabalho; Engenheiro de Seguranca Trabalho; Gestor
Ambiental; Preposto; Técnico de Enfermagem do Trabalho; Técnico Seguranca do Trabalho I; Técnico de Seguranca
do Trabalho 1.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INICIO DAS FERIAS

As férias individuais ou coletivas deverao iniciar-se sempre no 1° dia Gtil da semana.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REFEITORIO
A empregadora mantera refeitorio na forma da NR 24 da Portaria 3.214/1978.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

A empregadora continuara fornecendo gratuitamente aos empregados 0s equipamentos e meios de protecéo individual
quando necessarios a execugao do servigo.

Os empregados ficam obrigados ao uso e conservagao dos EPI’s fornecidos pela empregadora nos termos das normas
técnicas, dos regulamentos e portaria do Ministério do Trabalho e Emprego e dos regulamentos da empresa, ficando
cientes de que o seu ndo cumprimento gera a aplicacdo das penalidades legais.
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PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS

Serdo mantidas pela empresa condicfes ideais para atendimento e prestacdo dos primeiros socorros, com a
disponibilidade de ambulancia e enfermeiros.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA DIRIGENTE SINDICAL

Os dias em que o diretor do Sindicato ou Federagdo, limitado ao nimero méximo de 01 (um) diretor, permanecer
afastado da empresa para o exercicio de atividades sindicais e desde que tenha comunicado a empregadora
previamente e posteriormente comprova tal exercicio mediante oficio da entidade sindical a empregadora, tera o dia
remunerado e ndo considerado para desconto do DSR (Descanso Semanal Remunerado), bem como para efeito de
desconto no periodo de férias, nas propor¢des do artigo 130 da CLT, até o limite de 10 auséncias remuneradas, anuais
por diretor, ressalvadas eventuais condi¢des mais favoraveis ja existentes.

Sera considerado como tempo de servigo efetivo o periodo de afastamento sem remuneracdo de até 03 (trés)
empregados da empresa, para desempenho de mandato sindical.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

No quadro de avisos da empregadora poderdo ser afixados expedientes do Sindicato, desde que estes sejam
previamente submetidos e aprovados pela empregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MANIFESTACOES

Em caso de manifestacfes de natureza contestatoria, o Sindicato devera assegurar que as mesmas nao ocorrerao nas
dependéncias da Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RESPEITO MUTUO

Considerando o disposto na legislagdo especifica, 0 Sindicato e a Empresa se comprometem a ndo publicar em veiculos
de comunicacao qualquer mensagem vazada em termos que atentem ao clima de respeito mutuo e prejudiquem o
relacionamento construtivo entre as partes.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXTENSAO DE DIREITOS

Ficam estendidas no que couberem as condicBes deste acordo coletivo aos trabalhadores avulsos ou eventuais que
prestem servicos a empregadora.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO

Serdo abrangidos pelo acordo coletivo ou sentenca normativa todos os trabalhadores representados,
independentemente da condicdo de sindicalizados.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Todas as clausulas do acordo poderao ser executadas através de agdo de cumprimento pelo Sindicato, mesmo em favor
dos ndo sindicalizados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA

Fixacdo de multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do salério normativo por infracdo e por empregado,
no caso de violacdo das condicoes acordadas, com reversao do valor correspondente a parte prejudicada.

MARIA DAS GRACAS BATISTA CARRICONDE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE ALCOOL
PLASTICOS COSMETICOS FERTILIZANTES QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE UBERABA E REG

CLESIO ANTONIO BALBO
DIRETOR
USINA UBERABA S/A
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