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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017-2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000162/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/01/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO077375/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46242.000004/2018-83
DATA DO PROTOCOLO: 05/01/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE ALCOOL PLASTICOS
COSMETICOS FERTILIZANTES QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE UBERABA E REG, CNPJ n.
20.052.817/0001-10, neste ato representado(a) por seu; E UBY AGROQUIMICA LTDA, CNPJ n. 21.320.221/0001-
17, neste ato representado(a) por seu; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstasnas clausulasseguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partesfixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2017 a 31 de
outubrode 2018 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas IndUstrias de fertilizantes, com abrangéncia territorial em Uberaba/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo de admissdo serd de R$1.157,00 (Hum mil cento e cinquenta e sete reais) e o salario normativo
de efetivacdo sera de R$ 1.313,00(hum mil trezentose treze reais).

Entende-se por salario normativo de efetivacao aquele que venha a ser pago ap6s 90 (noventa ) diasde admissao.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO DE SALARIOS

| - PERCENTUAL

A empresa convenente corrigira os salarios de seus empregados representados pelo sindicato profissional convenente,
mediante aplicagdo do percentualde 5% (cinco por cento) sobre os salarios vigentes em 31/10/2017.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/

Paragrafo Gnico: O reajuste negociado serd devido a partir de 1° novembro de 2.017.

Il - COMPENSACOES

Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipacbes, abonos e/ou aumentos espontaneos ou
compulsérios, inclusive os decorrentes de aplicacdo de acordos coletivos, sentengas normativase da legislacdo,
concedidosdesde 01.11.2016 inclusive, e até 31.10.2017, inclusive, exceto os decorrentesde promogao, equiparacdo

salarial, transferéncias, implementos de idade, mérito, término de aprendizagem e aumento real concedido
expressamente com esta natureza.

111 - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

PARA OS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE (01/11/16), em fungdo com paradigma, sera
aplicado o mesmo percentual de aumento de salario, concedido ao paradigma nos termos desta clausula, desde que
nao se ultrapasse 0 menorsalario da funcéao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS -VALE

A empresa manteraasdatasatuaisde pagamento e concedera aos seusempregadosantecipacdo salarial (vale) de 40%

(quarenta por cento) do salario nominal, na propor¢do dos dias trabalhados na quinzena correspondente, devendo o
pagamento serefetuado no 15° (décimo quinto) dia que antecedero dia do pagamento normaldossalarios.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA -SALARIO DE SUBSTITUICAO

Em toda substituicdo acima de 30 (trinta) dias 0 empregado substituto fard jusao salario do substituido.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA -DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa descontard dos seus empregados, associados do Sindicato, as quantias referentes a mensalidades e
programas de convénios mantidos pelo STIQUIFAR, de conformidade com o artigo 462 e 545 da CLT e a vista de
relacbes apresentadas pelo mesmo e, dos seus empregados, associados ou ndo, as contribuicbes aprovadas na
Assembleia Geral do STQUIFAR, de conformidade com o Precedente 74 do TST e a vista das respectivas atas de
Assembleias apresentadas pelo mesmo.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DIFERENCA NA FOLHA DE PAGAMENTO E FECHAMENTO DO REGISTRO
DE PONTO

Com a finalidade de permitir a realizacdo do pagamento dossalariosantesdo prazo legal, a empresa ao efetuaraté o
Gltimo dia til do proprio més, podera procederao pagamento das horas extras praticadas e/ou descontosdasfaltasao
servico, na folha de pagamento do més seguinte ao de referéncia, observada sempre a base de calculo para ho ras extras
a do efetivo pagamento.

A empresa pagara aos empregados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da comunicacdo pelo
empregado as eventuais diferencas consignadas na folha de pagamento, desde que tais diferengas tenham sid o
causadas pela empresa.

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA E ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa complementara, durante a vigéncia do presente acordo, do 160 (décimo sexto) ao 2700 (ducentésimo

septuagésimo) dia, os salarios liquidos dos empregados afastados por motivo de doenca ou acidentes de trabalho,
afastados pela previdéncia.

Essa complementacdo devera serpaga com o pagamento mensaldos demaisempregados.

Nao sendo conhecido o valorbasico da Previdéncia Social, a complementacdo devera serpaga em valores estimados,
devendo a diferenga a maiorou menor, ser compensadaem pagamento imediatamente posterior.

O empregado afastado por auxilio-doenca tera, ao seu retorno ao servico, garantia de emprego ou salario por igual
periodo ao do afastamento, limitado esse direito ao maximo de 30 (trinta) dias.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13°SALARIO

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DO 13°SALARIO

A empresa adiantara,até o mésde junho/2018, a primeira parcela do décimo terceiro salario de 2018.

O adiantamento correspondera a 50% (cinquenta por cento) do Gltimo salario do empregado.

Nao terdo direito a percep¢do do adiantamento 0os empregados que ja o tenham recebido, por ocasido de férias, no
periodo compreendido entre janeiro/2018 e junho/2018.

Aos empregados que receberem o adiantamento, até junho/2018, ndo sera paga a parcela legalmente prevista para
novembro/2018.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A empresa concedera a titulo de participacdo nos resultados 0,5% (zero virgula cinco por cento) dos valores
LIQUIDOS recebidos das vendas realizadas no ano. Devera ser observado, para efeito de célculo do valor a ser
recebido por cada empregado, o peso proporcionaldo seu salario no totalda folha de pagamento da empresa.

O valor apurado devera serpago proporcionalao periodo trabalhado no periodo, em casosde admissdes e demissdes
duranteoano.

O pagamento dosvaloresapurados sera efetuado nosmesesde janeiro e julho.



AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento de empregado,a empresa pagara ao beneficiario legal, na forma da legislacé o previdenciaria,
numa Unica vez, a titulo de auxilio-funeral, contra apresentacdo do atestado de dbito, o valor correspondente a 02
(dois) salarios nominais, limitados a 04 (quatro) salarios normativos de efetivacdo em vigor na data de pagamentodo
beneficio.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, bem como propiciar a melhor utilizagdo dos
recursos despendidos normalmente pelas empresas, através de convénios-creche, as partes signatarias do presente

acordo,analisada a Portaria Mtb - 3.296, de 03.09.86, estabelecem as seguintes condic¢Ges que deverdo ser adotadas
pela empresa,com relagdo a manutencdo e guarda dos filhos de suas empregadas, no periodo de amamentacao.

A empresa obrigada a manterlocal apropriado para a guarda e vigilancia dos filhos de suasempregadas, no periodo

de amamentacdo, na forma dos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da CLT, concedera, alternativamente, as
mesmase por opcdo destas, um reembolso de despesasefetuadas paraeste fim.

O valor do reembolso mensal correspondera as despesas comprovadas havidas com a guarda, vigilancia assisténcia
de filho(a) registrado(a) ou legalmente adotado(a) até o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do salario
normativo de efetivagdo vigente no més de competéncia do reembolso, quando a guarda for confiada a entidade
credenciada ou a pessoa fisica, ressalvadasas condi¢des mais favoraveis eventualmente ja existentes nasempresas.

Dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e ndo remuneratério, o valor
reembolsado ndo integrara a remunerac¢do para quaisquer efeitos.

O reembolso beneficiara somente aquelasempregadas que estejam em servigo efetivo na empresa, excetuando -se 0s
casosde afastamento de auxilio doenca ou acidente de trabalho.

O reembolso sera devido independentemente do tempode servigo na empresa e cessard 12 (doze) mesesapds o término

do licenciamento compulsério ou antes deste prazo na ocorréncia de cessa¢do do contrato de trabalho. O prazo de
doze mesesé valido apenaspara a op¢do de reembolso.

Em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relacdo a cada filho, individualmente.

Na hipétese de adocédo legal, o reembolso sera devido em relagdo ao adotado, a partir da data da respectiva
comprovacéo legal.

A presente clausula aplica-se também ao paia quem tenha sido atribuida a guarda legal e exclusiva dos filhos.

Os beneficios relativos a esta clausula poderdo ser estendidos, a pedido dos interessados, aos empregados vilvos,
divorciados ou separados judicialmente, que legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa, ao proporcionaraos empregados seguro de vida em grupo, nos termos da apélice contratada atualmente,
deverd mantero pagamento da indenizagdo, quando fordevida, integralmente de uma s6 vez.



OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

A empresa reembolsara, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor correspondente a até 50%
(cinquenta por cento) do salario normativo de efetivagdo vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas
efetivas e comprovadamente feitas pelos mesmos com medicamentos e educacao especializada de seu(s) filho(s)
excepcional(is), assim considerados os portadores de limitagcdo psicomotora, 0s cegos, 0s surdos, 0s mudos e 0s
deficientes mentais, comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico da empresa e, na falta deste, por
médico do convénio ou do INSS, nesta ordem de preferéncia.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECRUTAMENTO INTERNO

A empresa dara preferéncia aos empregados, no caso de recrutamento de pessoal, estimulando com isto, o
aprimoramento e a ascensao profissional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo méaximo de experiéncia previsto no paradgrafo Gnico,do artigo 445 da CLT, serd de 90(noventa)dias.

O ex-empregado, readmitido para a mesma funcao que exercia ao tempo de seu desligamento, sera dispensado do
periodo de experiéncia, desde que sua recontratacdovenhaocorrerdentro do prazo de 6 (seis) mesesdo desligamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

A empresa poderd utilizarméo de obra porprazo determinado com periodominimo de contratagdo de 06 (seis) meses,
podendo a prorrogacao ser estendida no maximo até 02 (dois) anosde duracao, conforme, legislacao, lei 9601/98.

Paragrafo Unico - De acordo com o Art. 451 da CLT, admite-se a prorrogacio apenas uma vez, sob pena de
configurar - se contrato porprazo indeterminado

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DESLIGAMENTO POR APOSENTADORIA OU MORTE

Nos desligamentos por aposentadoria, quer por iniciativa da empresa ou do empregado, ou por morte, os titulos
rescisorios serdo consideradose pagos como se tratasse de rescisdo de contrato de trabalho por dispensa imotivada.

Nos casos de morte, as verbas rescisorias serao consideradas e pagas como se tratasse de rescisdo de contrato de
trabalho pordispensa imotivada, aosbeneficiarios legais.



CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZACAO ADICIONAL -ART. 90 DA LEI N°7.238
A aplicacdo doart. 90 da lei 7.238 de 29.10.84, obedecera as seguintes regras:

a) o aviso-prévio indenizado ou com prestacao de trabalho integrard o tempo de servigo para o fim de caracterizagio
do periodo de 30 (trinta) dias antecedentesa datada correcao salarial; e

b) a dispensa que, efetivada nos termos da regra da letra "a", se der apds a data da corre¢do salarial, ensejard o
recebimento dasverbas indenizatoérias calculadascom base no valordo salario corrigido.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MAO DE OBRA TEMPORARIA

Em qualquervacancia temporaria de postosde trabalho,a empresa dara preferéncia aseusempregados para preenché-
la.

No setor produtivo,somente sera utilizada mao-de-obra temporaria, pelo prazo maximo de 90 dias, para atendimento
das necessidades de substituicdo de funcionarios de carater regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de
servicos, nos termos da lei 6019 de 31.01.74, ndo sendo utilizada, portanto, para atendera demissdo provocada para
este fim.

Ao trabalhador temporario aplicam-se também as medidas de protecdo no trabalho e relativas a Equipamento de
Protecdo individual (EPI) e uniformes, asseguradasaosempregados efetivos da empresa.

8§ Unico - am&o de obra temporaria tera seu contratode trabalho de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado
para mais45 (quarenta e cinco) dias, totalizando o prazo maximo de 90 (noventa) dias, conforme legislacao.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GESTANTES

Garantia de emprego ou salario a empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez e até 5 (cinco) meses apéso
parto, nos termos da letra "B" do item Il do artigo décimo das Disposi¢cBes Transitorias da Constituicdo Federal, ou
até 60 (sessenta) dias ap6s o término do afastamento legal, prevalecendo, destas duas alternativas a que for mais
favoravel, sem prejuizo do aviso prévio, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, dispen sa por justa causa,
pedido de demissdo e acordo entre as partes. Nos dois Gltimos casos, as rescisdes serdo feitas com a assisténcia do
Sindicato de Trabalhadores, sob pena de nulidade.

Se rescindido o contrato de trabalho,aempregada deverd, se foro caso,avisaro empregador do seu estado de gestacdo,
devendo comprovéa-lo dentro do prazo de sessenta dias, a partirda notificacdo da dispensa. Em se tratando de gravidez
atipica,ndo revelada, esse prazo sera estendido para noventa dias, devendo tal situacé o ser comprovada poratestado
médico fornecido por érgdos publicos federais, estaduais ou municipais de salde.

A empresa proporcionara as suas empregadas gestantes, condicdes de trabalho compativeis com seu estado, sob
orientacdo do servico médico préprio ou contratado e, na falta destes, por médico do INSS.



ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possuam maisde 06 (seis) anosde servigo na empresa ea
guem concomitantemente e comprovadamente, falte 0 maximo de até 18 (dezoito) meses para aposentadoria, de
qualquertipo, em seus prazos minimos, a empresa reembolsara as contribuicbes comprovadamente feitaspor ele ao

INSS, que tenham por base o Gltimo salario devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego e até o
prazo maximo correspondente aqueles 18 (dezoito) meses.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALIMENTACAO

Sera concedido a todos os empregados da unidade, o vale alimentacdo nos moldes do PAT no valor de R$ 445,00
(quatrocentose quarenta e cinco reais).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LANCHE / MERENDA

Sempre que ocorrer dobra ou prorrogacdo de jornada além de 2 (duas) horas,a empresa fornecera um lanche gratuito

de, no minimo 300 (trezentas) calorias e NDpCAL, em percentualigual ou superior a 6, conforme disposica o contida
no PAT.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

A empresa ao proporcionar aos seus empregados Assisténcia Médica e Odontoldgica podera descontar de seus
funcionarios participacdo nestesplanos.

O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario até 24 horas, consecutivas ou
ndo, durante 0 ano, para levar filho(a) menor de 14(catorze) anos ao médico, excetuando -se este limite de idade no
caso de filho (a) excepcional.

Paragrafo primeiro: A empresa ao proporcionar aosseus empregados assisténcia médica e odontolégica extensiva

aosdependenteslegais estendera o beneficio a tais dependentes, quando estudantes de cursos superiores, até a idade
maxima de 24 anos, na medida em que 0s contratos/apélicesassim o permitam.

Paragrafo segundo: A empresa assume o custo total do plano odontolégico exclusivamente de seus empregados,
mantendo sujeitos a participacdo dessesno custo relativo aos seus dependentes participantes do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA A EDUCACAO E FIDELIDADE

Ao empregado interessado, a empresa através de Contrato de Fidelidade financiara50% (cinquenta porcento) do valor

da mensalidade de qualquer curso da grade curricular oficial profissionalizante ou universitario do mesmo que tenha
afinidade com asatividadesda empresa.

O empregado que fizer uso deste beneficio deverd assinare estar ciente das Clausulasdo Contrato de Fidelidade
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TOTAL DIARIO DE HORAS EXTRAS

As horas extras, somadas as horas de compensacao, ndo poderdo exceder a oito horas diarias, ou correspondentes a
dobra para o pessoal noturno.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

a) As horasextraordinarias, prestadas de segunda-feira a sabado, serdo pagas com acréscimo de 65%.

b) As horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado, sabados compensados ou dias j& compensados
ou feriados, serdo acrescidos de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal.

¢) Quando houverconvocacdo domiciliar, serd garantido o mesmo percentual previsto nesta clausula, nos respectivos
dias, respeitado o pagamento minimo equivalente a quatro horas extras diarias.

d) No caso de ashoras extrasserem compensadas porhoras de descanso, 0 nimero de horas extras serd multiplicado
pelo fatorde calculo para pagamento de hora extra, a fim de calcular a quantidade de horasa descansar.

e) As horasextras, efetivamente trabalhadas, deverao ser registradas no mesmo cartdo de ponto das horas normais.

f) No periodo da safra agricola, as horasextraordinariasnecessariasa continuidade operacionalnao poderdo afetaro
intervalo do descanso inter-jornada.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAO DE DIAS OU HORAS EMARCACAO DE PONTO

A empresa podera estabelecer programa de compensacao de dias Uteis intercalados entre domingos e feriados e fins
de semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados um periodo de descanso mais prolongado, mediante
entendimento direto com a maioria dos empregados dos setores envolvidos.

Na ocorréncia de feriado no sdbado ja compensado durante a semana anterior, a empresa podera, alternativamente,
reduzir a jornada de trabalho aohorario normalou pagar o excedente como hora extra, nostermos do presente acordo.
Ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, ndo havera desconto dashoras que deixarem de ser compensadas.

O espaco de tempo registrado no cartdo ponto, igual ou inferior a 10 (dez) minutos imediatamente anteriores e
posteriores ao inicio e término da jornada de trabalho, ndo serd considerado como efetivamente trabalhado. Em
contrapartida, havera uma tolerancia de 10 (dez) minutos no inicio da jornada normal de trabalho, sem prejuizo ao
empregado, inclusive em relacdo ao repouso semanalremunerado.

Quando nao houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto da empresa no horario estabelecido
para descanso ou refeicdo, a empresa, igualmente a seu critério, podera dispensar o registro de ponto no inicio e
término do referido intervalo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Em conformidade com asdisposi¢cdesdo artigo 7°, X111, da Constituicdo Federale artigos 59, §2°e 611a 625da CLT,
a presente clausula visa definir as condi¢cGespara que seja implantada a jornada flexivel de trabalho para todos
empregados lotados nas areas administrativas, definido as condicGes de operacionalizacdo, direitos e deveres das
partes.
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O sistema de Banco de horasé o instrumento escolhido pelas partespara viabilizar esta flexibilizacao, consistindo em
um programa de compensacao de horas, formando por débitos e créditos em periodos de reducdo de jornada de

trabalho por ocasifes de baixa producgéo e de periodos de compensacao de horas em outras ocasifes, respeitados 0s
seguintes requisitos:

Fica convencionado que,ndo havera acréscimo de salario, desde que 0 excesso de horas trabalhadasem um dia seja
compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 3 (trés)
meses a soma de 120 hs. (cento e vinte horas), nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horasdiarias.

§ 1°- Considera-se débito ashoras a favorda empresa e crédito ashorasa favordo empregado.

§ 2° - O sistema de compensacdo ora pactuado somente podera ser adotado mediante observancia da legislagdo
aplicavel, notadamente no que se refere a seguranca e medicina do trabalho.

§ 3°- Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho,sem que a compensacéo tenha ocorrido, 0 acerto sera feito da
seguinte forma:

a) Caso existam horas de débito do empregado para com a empresa, estas serdo descontadas de seus valores
rescisorios, tomando-se porbase a hora normaltrabalhada.

b) Caso existam horasde crédito do empregado, estasserdo pagascom acréscimo adicional de 65% (setenta e cinco
por cento) sobre o valor da hora normalde trabalho.

§ 4°- Havendo horasde débito, e ndo sendo necessario o trabalho extraordinério co rrespondente dentro do prazo de 6
meses fixado no “caput”, 0 desconto das mesmas sera feito em folha de pagamento, no limite maximo de 8 horas

mensais. Para esse desconto a Empresa tera mais 6 meses, contados a partir do término do prazo do sistema de
compensacao de jornada fixado nesta clausula.

§ 5% Aos empregados que estejam devidamente matriculados em instituicbes de ensino em qualquer grau de
escolaridade ndo poderdo de eles ser exigida a execucdo de horas extraordinariasde forma a prejudicar a frequéncia
normaldos mesmos.

8 6°- O sistema de compensacéo devera serpreviamente informado ao empregado, por escrito, mediante recibo, com
antecedéncia minimade 48 horas.

§ 7°- Para controle e ciéncia de cada empregado de sua situacdo perante 0 Banco de Horas, 0 mesmo devera ser
informado, mensalmente, mediante afixacdo de demonstrativo no quadro de avisos da empresa ou através de seu
contra cheque.

§ 8° Quando solicitada, por escrito, pelo Sindicato, a empresa fica obrigada a fornecer, dentro de 10 dias,
demonstrativo da situacao de todos seusempregados perante o Banco de Horas.

§9°- O trabalho prestadoem dia destinado a repouso semanal remunerado, ndo podera ser incluido no Banco de Horas,
devendo ser remunerado.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO DE JORNADA

Entre uma jornada e outra de trabalho havera sempre um intervalo de 11 (onze) horas. Caso hajam horastrabalhadas
dentro deste intervalo, estas serdo consideradascomo extraordinarias.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORA REPOUSO-ALIMENTAGCAO

Sera garantido o pagamento, com acréscimo de 100% (cem por cento) da hora normal, o trabalho eventualmente
realizado na hora de repouso-alimentacéo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORA NOTURNA

A hora noturna serd paga com acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Havendo conflito de horéarios, serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes, para prestagdo de exames em
escolas oficiais ou reconhecidas, desde que feitas as comunicagdes a empresa, por escrito, com 48 (quarenta e 0ito)
horasde antecedéncia e posterior comprovacao.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera coincidir com DSR (Descanso Semanal
Remunerado), feriados ou dias ja compensados, bem como sdbados, quando este dia ndo for considerado (til.

Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, objetivando evitar dispensa de empregados, as
empresaspoderdo, comunicado o Sindicato dos Trabalhadores, conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento
do respectivo abono pecuniario, mediante entendimento direto com seus empregados com antecedéncia de 15 (quinze)
dias, desde que as referidas férias atinjam, ao menos,uma secdo completa.

Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 (vinte) dias, 0 empregado podera optarpelo abono pecuniario legal, até
o limite de seus respectivos direitos de férias.

§ Havendo a concordancia do empregadoas férias poderdo serdivididas em até trés periodos, sendo que um deles ndo
podera ser inferior a 14 (quatorze) diascorridos e os demaisnao poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.
Além disso, as férias ndo podem comecar nos dois dias antesde um feriado ou dia de descanso na semana. O
fracionamento definido neste paragrafo ndo se aplica aostrabalhadores menoresde 18 (dezoito) anose maiores de 50
(cinquenta)anosde idade.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Serd garantido, ao empregado que pedir demissdo e que tenha menos de 01(um) ano de trabalho na empresa, o
pagamento de férias proporcionais e abono constitucionalde um terco de seu salario.
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LICENCA ADOCAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Na ocorréncia de licenga maternidade para asempregadas que adotarem judicialmente criancas, asempresas deverdo
observaros critérios estabelecidos no artigo 392 A da CLT.

Quando da adocdo na faixa etaria de 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) mesesa empresa concedera assuasexpensasuma
licenca adicionalde 30 dias.

Caso haja o cancelamento judicialdesta, a licenga ficara automaticamente cancelada.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU
IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua funcdo, entender que sua vida ou integridade fisica se encontram em risco,
pela falta de medidas adequadas de protecdo no posto de trabalho, podera suspender a realizacdo da respectiva

operacao (o préprio trabalho), comunicando imediatamente talfato ao seu superior e ao setor de seguranga, higiene e
medicina do trabalho da empresa, cabendo a esse investigar eventuais condi¢des inseguras e comunicaro fato a CIPA.

O retorno a operacao se dara ap6sa liberagdo do posto de trabalho pelo referido setor, que comunicara de imediato a
CIPA.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA -EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

Quando indispensavel a presta¢do de servicos ou quando exigido pela empresa, esta fornecerd aos seus empregados,
gratuitamente, EPI (Equipamento de Prote¢do Individual) adequado ao risco e em perfeito estado de conservacao e
funcionamento, inclusive dculos de seguranga com grau conforme receita médica, devendo os mesmos empregados
utiliza-lo, observados, pela empresa e pelos empregados, respectivamente, os itens 6.2 e 6.3 da Norma
Regulamentadora (NR 6), aprovada pela portaria MTh-3.214/78.

Quando a empresa ou fungéo, na atividade produtiva fabril ou na atividade principal, exigir que seus empregados
usem uniformes, inclusive calcados especiais, para a prestacdo de servicos, a empresa devera fornecé-los
gratuitamente.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

Todos os trabalhadores serdo submetidos a examesmédicos e laboratoriais periddicos previstos na legislagéo.

O empregado serd informado do resultado dos exames, por escrito, observados os preceitos da ética médica.

14



PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROFISSIONAIS DE MEDICINA E SEGURANCA NO
TRABALHO

A empresa nao utilizard ostécnicos especializados em seguranca e medicina do trabalho, definidosna NR-04 aprovada
pela portaria do MTh 3.214/78 e alteracdes posteriores, no exercicio de outras atividades, durante o horario de sua
atuacdo nos Servicos Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO

Caso ocorra acidente de trabalho,a empresa encaminharad a Comunicagao de Acidentes de Trabalho - CAT ao INSS,
e adquirira os medicamentos necessarios para o respectivo tratamento, desde que ndo sejam fornecidos pelo INSS e
apresentados osdevidos receituarios médicos.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZAGCAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SINDICALIZACAO

A empresa, duas vezes a cada ano, no periodo de dezembro a julho e desde que solicitado pelo Sindicato dos
Trabalhadores com antecedéncia de 48 horas, permitirdo que o sindicato profissional realize campanhas de
sindicalizacdo dentro de suas dependéncias, disponibilizando local e condigdes para esse fim, mediante prévio
entendimento com o sindicato. Os dias serdo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida fora do ambiente de producdo, e, de preferéncia nos intervalos de descanso da jornada normal de
trabalho.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUSENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL

Os dias em que os diretores do STIQUIFAR permanecerem afastados da empresa, exercendo atividades sindicais,
comunicadas com 48 horas de antecedéncia, serdo remunerados e ndo serdo considerados para o desconto do DSR,
bem como para efeito de desconto no periodo de férias ou quaisquer outros beneficios, até o limite de 15 (quinze)
auséncias ressalvadaseventuais condicdes mais favoraveis ja existentes.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa recolherd as suas expensas o valor correspondente a 1% (um por cento) dos salarios nominais ja
reajustados, no més de JUNHO, a favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE UBERABA E REGIAO, atravésde depGsito na conta corrente 500398 -4 da

agéncia 0160 na Caixa Econémica Federal. A empresa enviara ao sindicato a relacdo dosempregados contribuintes e
dos correspondentes valores.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

A empresa colocard em Quadro de Avisos, em local bem visivel aos empregados comunicadosda Entidade Sindical
suscitante, desde que submetidasa prévia aprovagdo da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONCILIAGAO

As divergéncias oriundas da aplicac¢do do presente Acordo Coletivo, serdo conciliadas por contato entre o Sindicato

(STIQUIFAR) representando os empregados, e a empresa ou, quando versarem sobre o direito do proprio Sindicato
ou da empresa, por entendimento direto entre as partes.

Paragrafo Unico: O disposto nesta clausula ndo elide o direito de recursos ao poder judiciario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICOES SINDICAIS

As partes acordam gue o pagamento dos valores ndo recolhidos nos periodos referentes aos anos de 2013 a 2017,
totalizando o valor de R$20.000,00 (vinte mil reais), serdo pagos em 10 (dez) parcelasno valor de R$2.000,00 (dois
mil reais), a partir de janeiro 2018.

Os pagamentos serdo efetuadosaté o dia 10 (dez) de cada més, através de deposito bancario na conta corrente 500398-
4 da agéncia 0160 na Caixa Econdmica Federal.

DISPOSICOES GERAIS
RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA~ QUINQUAGESIMA - PROCESSO DE PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO DA CONVENCAO COLETIVA

O processo de prorrogacao, revisao, dentncia ou revogacao total ou parcialdo presente Acordo Coletivo de Trabalho,
ficara subordinado asnormasestabelecidaspelo artigo 615 da CLT.

Os entendimentoscom vistas a efetivacdo de novo Acordo Coletivo de Trabalho, para o periodo de 01 de novembro

de 2017 a 31 de outubro de 2018, deverao ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA - OBRIGACOES

O presente Acordo tera vigéncia de 01 de novembro de 2017 a 31 de outubro de 2018 com as seguintes ressalvas:

a) as obrigacOes de natureza econdmica, no caso de eventuais diferencgas, deverdo ser complementadas com o
pagamento do mésde dezembro/2017 e

b) eventualdescumprimento dasdemais obrigacdes passara a ser penalizada a partirde 01.12.2017
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORO

Sera competente a Justica do Trabalho, em Uberaba (MG), para dirimir quaisquerdivergéncias oriundas do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

MARIA DAS GRACAS BATISTA CARRICONDE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE ALCOOL
PLASTICOS COSMETICOS FERTILIZANTES QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE UBERABA E REG

FABRICIO FONSECA SIMOES
DIRETOR
UBY AGROQUIMICA LTDA
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