PLASTICOS

ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

2018-2019



Sumario
Nenhuma entrada de sumario foi encontrada.




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018-2019
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE ALCOOL PLASTICOS
COSMETICOS FERTILIZANTES QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE UBERABA E REG, CNPJ n.
20.052.817/0001-10, neste ato representado(a) por seu; E SINDICATO DAS INDS DE MATERIAL PLASTICO DE
UBERABA, CNPJ n. 00.100.858/0001-28, neste ato representado(a) por seu; celebram o presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condices de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a 30 de
abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas inddstrias do material
plastico, com abrangéncia territorial em Uberaba/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Fica estabelecido que o salario de ingresso da categoria para empresas com menos de 55 (cinquenta e cinco)
empregados, serd de R$ 1.020,00 (um mil e vinte reais), por més, a partir de 1° (primeiro) de maio de 2018.

Paragrafo Unico — Para as empresas com mais de 55 (cinquenta e cinco) empregados, o salario de ingresso seré de
R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) a partir de 1.° (primeiro) de maio de 2018.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados integrantes da categoria profissional convenente, serdo corrigidos a partir de 1° (primeiro)
de maio de 2018 com o indice de 2% (dois por cento), percentual este que incidird sobre os salarios vigentes em 30
(trinta ) de abril de 2018, compensando-se assim todas as antecipa¢des ou reajustes salariais espontaneos que tenham


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/

sido concedidos a partir de 1.° de maio de 2017 até 30 de abril de 2018, salvo os decorrentes de promocéo,
transferéncia, equiparacao salarial, implemento de idade e término de aprendizado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento do salario devera ser efetuado até 0 5.° (quinto) dia Util subsequente ao vencido, considerando o sabado
como dia Util.

Paragrafo Unico — O salario pago fora do prazo acima previsto sujeitara o infrator & multa administrativa conforme
CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas cumprirdo o previsto em Lei, sendo que levar ao conhecimento dos trabalhadores o direito de opgéo de
adiantamento de 50.° (cinquenta por cento) do 13° saldrio por ocasido das férias, desde que seja solicitado pelo
empregado até 31 (trinta e um) de janeiro de cada ano.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas caracterizadas como extras serdo remuneradas da seguinte forma:

a) As horas extraordinarias trabalhadas até o limite de duas horas diérias serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal,

b) As horas extraordindrias trabalhadas além do limite de duas horas diarias serdo remuneradas com o adicional de
90% (noventa por cento) sobre o valor da hora normal;

c) As horas extraordinarias trabalhadas nos dias de repouso remunerado, feriados, domingos e dias previamente
compensados serdo remunerados com o adicional de 100% (cento por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA - REPOUSO DOMICILIAR

Seré pago horas extras em casos de utilizacdo de mdo-de-obra do trabalhador fora de seu horario habitual de trabalho
(noturno, domingo e feriado), considerando para contagem do tempo, desde 0 momento da deslocacdo do empregado
de sua residéncia até o regresso a mesma, com o acréscimo de 100% (cem por cento) da hora normal.



ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas efetuardo o pagamento do adicional noturno, com acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da
hora diurna.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - DIFERENCA NA FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas pagarao aos empregados, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da comunicacao pelo empregado,
as eventuais diferencas consignadas na folha de pagamento, desde que tais diferencas tenham sido causadas pela
empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO SALARIAL

Sera concedido a todos os trabalhadores um abono salarial a ser pago junto com os salarios de junho/2018 ou
separadamente no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais). Ficara dispensada dessa obrigacdo a empresa que
concede remuneracéo a titulo de Participacdo nos Lucros ou Resultados ou Programa de Incentivo a Produtividade,
de forma oficial ou ndo, e desde que possa ser comprovada alguma dessas modalidades de pagamento.

Paragrafo Unico — Os trabalhadores admitidos a partir de 1° (primeiro) de junho de 2017, faro jus ao abono constante
do Caput desta clausula proporcionalmente, observando como forma de pagamento 1/12 avos para cada més completo
de trabalhado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

As empresas cumprirdo rigorosamente a legislacdo que regula a matéria.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas fardo, em favor de seus empregados, independentemente da forma de contratacdo, um Seguro de Vida e
Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de Morte do empregado(a) por qualquer causa, independentemente do local
ocorrido;

Il - Até R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de Invalidez Permanente (total ou parcial) do empregado(a), causada
por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando
detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da
invalidez deixada pelo acidente;

Il — R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de Invalidez Permanente total por doenca adquirida no exercicio
profissional, serd pago ao préprio empregado segurado o pagamento de 100% (cem por cento) de forma antecipada
do Capital Segurado Basico Minimo exigido pela Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante declaracdo
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médica, em modelo préprio fornecido pela Seguradora, assinada pelo médico ou junta médica, responsavel (eis) pelo
laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenga profissional, obedecendo ao seguinte critério de
pagamento:

8§ 1° - Ficando entendido que: a indenizagdo em que o segurado fara jus através da cobertura PAED, somente sera
devida no caso em que proprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE
POR CONSEQUENCIA DE DOENCA PROFISSIONAL, cuja doenca seja caracterizada como DOENCA
PROFISSIONAL que o impeca de desenvolver definitivamente suas fungbes e que pela qual ndo se pode esperar
recuperacdo ou reabilitacdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacdo e desde que a
data do inicio de tratamento e/ou diagnéstico da Doenca Profissional caracterizada seja posterior a data de sua inclusao
no seguro, e enquanto haver sua permanéncia contratual na empresa contratante, devidamente comprovada por relagdo
ou proposta de adesao.

§ 2° - Desde que efetivamente comprovada e antecipada a indenizagéo de invalidez de Doenca Profissional, o segurado
sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indeniza¢éo futura, ao mesmo
segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras fun¢des na empresa ou em qualquer outra atividade
nesta ou em outra empresa, no Pais ou Exterior.

8§ 3° - Caso ndo seja comprovado a caracterizacdo da Invalidez adquirida no exercicio profissional, 0 seguro continuara
em vigor, observadas as demais condigdes contratuais.

§ 4° - Caso o segurado ja tenha recebido indenizagdes contempladas pelo Beneficio PAED, ou outro semelhante, em
outra seguradora, fica 0 mesmo segurado sujeito as condicdes desta clausula, sem direito a qualquer indenizacéo.

1V — R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em caso de Morte do Conjuge do empregado(a) por qualquer causa;

V — R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), em caso de Morte de qualquer causa de cada filho de até 21 (vinte e
um) anos, limitado a 4 (quatro);

VI — R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), em favor do empregado quando ocorrer o Nascimento de filho(a)
portador de Invalidez causada por Doenca Congénita, € que seja caracterizada por atestado médico até o 6° (sexto)
més apds o dia do seu nascimento;

VII - Ocorrendo a Morte do empregado(a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os beneficiarios
do seguro deverdo receber 50 (cinquienta) kg. de alimentos;

VII11 — Ocorrendo a Morte do empregado(a) por acidente do trabalho, no exercicio de sua profissdo, o Seguro de Vida
em Grupo devera contemplar uma cobertura para 0s gastos com a realizacdo de sepultamento do mesmo, no valor de
até R$ 2.160,00 (dois mil cento e sessenta reais);

IX — Ocorrendo a Morte do empregado(a) por qualquer causa, a empresa ou empregador receberd uma indenizacéo
de até 10 % (dez por cento) do capital basico vigente a titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto rescisorio
trabalhista, devidamente comprovadas.

§ 1° - As indenizac0es, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro,
no prazo nado superior a 24 (vinte quatro) horas apés a entrega da documentacdo completa exigida pela Seguradora.

§ 2° - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base Maio/2008, sofrerdo anualmente,
atualizagdes pela variacdo IGP-DI da Fundacdo Getulio Vargas.

8§ 3° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do “Caput” desta Clausula, ficam as
empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condi¢es para concessdo do
seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou ndo de desconto no salario
do empregado (a), o qual devera se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.

8§ 4° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive os empregados (as)
em regime de trabalho temporario, autdnomo (as) e estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo.



§ 5° - As coberturas e as indenizages por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e 11, do Caput desta clausula,
ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra;

§ 6° - As seguradoras deverdo observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo, para tanto, constar na respectiva
apolice de seguro, as condicdes minimas aqui estabelecidas, sob pena de virem a responder por eventual prejuizo
causado as empresas e/ou empregados;

§ 7° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéo de servigos.

8§ 8° - As empresas que j mantiverem seguro de vida em grupo, para seus empregados, comprovadamente anterior &
data de 1°/05/08, ndo estdo obrigadas a adotarem a nova sistematica de seguro constante nessa clausula, exceto se o
seguro contratado for inferior aos limites aqui estabelecido.

§ 9° — Ficam respeitadas as restricoes estabelecidas nas clausulas contratuais constantes da referida apolice de seguro,
estabelecida pela legislacdo pertinente a matéria, pelo que os trabalhadores e beneficiarios ndo poderéo vir a pleitear
nada mais além do estabelecido na apolice, sendo que a mesma tornara parte integrante da presente Convencao.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

As empresas concederdo a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de 40% (quarenta por cento) na proporcao
dos dias trabalhados na quinzena correspondente, devendo o pagamento ser efetuado no 15° (décimo quinto) dia dtil,
apos o recebimento do Ultimo pagamento, desde que ndo haja falta do empregado, sem justificativa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo 01 (um) salario minimo ao cdnjuge, descendente ou ascendente do empregado que vier a falecer,
além da remuneracédo que for de direito.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESLIGAMENTO POR ACIDENTE OU MORTE

Nos desligamentos por acidente ou morte, as verbas rescisorias serdo acrescidas de 01 (um) salario nominal do
empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODAL IDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO DISPENSADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

O empregado atingido por dispensa imotivada e que possuir mais de 05 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa,
e concomitantemente faltar no maximo 06 (seis) meses para se aposentar, a empresa reembolsara as contribui¢es que
este venha fazer ao INSS, tendo por base o ultimo salario devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro
emprego e no maximo durante os 06 (seis) meses. O reembolso serd efetuado pela empresa mediante exibicdo da
prova do recolhimento da contribuicdo ao INSS pelo desempregado.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES



FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EPI'S

As empresas ou 0s empregadores fornecerdo gratuitamente a seus empregados, 0s Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI’s), quando exigidos para prote¢do de servicos, respeitando a Norma Regulamentadora n.° 06, contra
recibo especificado para tal fim, observando as normas internas de cada empresa, quanto ao uso e conservacao dos
mesmos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - REFEITORIO

As empresas manterdo em suas dependéncias locais apropriados para que os trabalhadores fagam suas refeicGes,
obedecendo a Norma Regulamentadora pertinente ao assunto.

CLAUSULA VIGESIMA - LANCHE

As empresas obrigam-se a fornecerem lanche gratuito aos seus empregados, convocados para prestacao de servicos
além da jornada legal de trabalho, desde que a prestacéo ocorra por periodo ndo inferior a 02 (duas) horas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU
EMINENTE

Quando trabalhador, no exercicio de sua funcéo, entender que sua vida ou integridade fisica se encontram em risco,
pela falta de medidas adequadas de protecdo no posto de trabalho, poderad suspender a realizacdo da respectiva
operacao (o proprio trabalho), comunicando tal fato ao seu superior e ao Setor de Seguranca, Higiene e Medicina do
Trabalho da Empresa, cabendo a estes investigar eventuais condicdes inseguras e comunicar a CIPA. O retorno a
operacao se daré apés a liberacdo do posto de trabalho pelo referido setor.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADROS DE AVISOS

E permitida a fixacao de avisos destinados & comunicago de assuntos de interesse da categoria profissional, em local
visivel e de facil acesso aos empregados, vedada a divulgacdo de matéria de cunho politico-partidario ou ofensivas a
guem quer que seja.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECADOS TELEFONICOS

As empresas se comprometem a transmitir recados telefénicos, que tratarem de assuntos urgentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS ABONADAS

Serdo abonadas pelas empresas, sem prejuizo dos salarios e sem qualquer repercussdo na remuneragdo das férias, 13°
salario e repouso, as auséncias previstas no artigo 473 da CLT.



OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CIPA - ELEICAO
As empresas se comprometem a cumprir o que preceitua a CLT.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE JORNADA - FERIADOS

As empresas de acordo com seus interesses poderdo estabelecer programa de compensacéo de dias Uteis intercalados
com feriados e finais de semana, mediante ao acordo prévio verbal com os empregados envolvidos.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

As empresas manterdo controle manual ou mecanico da jornada de trabalho de seus empregados, podendo compensar
0 excesso de horas trabalhadas de qualquer dia com a diminuicdo em outro dia, em periodos sucessivos de quatro
meses, contados ap6s o fechamento do primeiro periodo mensal de controle de ponto que as empresas adotarem
subsequentes a data de assinatura desta convencdo, desde que o total de horas trabalhadas em cada periodo
quadrimestral, ndo exceda a soma das jornadas semanais de trabalho legais dos respectivos periodos, nem ultrapasse
o limite maximo de dez horas dirias de trabalho.

§ 1° — Limite de Compensacdo — As empresas sO poderdo langar no banco de horas o limite de no méaximo 60%
(sessenta por cento) das horas extras realizadas, mensalmente, devendo o restante das horas extras ser pagos na folha
de pagamento do més.

8§ 2° — Forma de Compensacdo — As compensacles de jornada dar-se-do em primeiro lugar com as horas extras
remuneradas com adicional de 50% (cinqlienta por cento), em segundo com as horas extras remuneradas com 90%
(noventa por cento) e por final com as horas extras remuneradas com 100% (cem por cento);

§ 3° — Forma de Pagamento - Na hip6tese de ao final de cada quadrimestre, ou em caso de rescisdo do contrato de
trabalho, ndo tenha havido a compensacao integral da jornada extraordinéria, as horas residuais serdo pagas com o
valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras na disposicao do paragrafo segundo, calculadas com base
na remuneracéo do Ultimo més de cada periodo ou da data da rescisdo;

§ 4° — Proibicéo de Compensacdo — Se a empresa conceder reducéo de jornada compensatoria além do nimero de
horas extras efetivamente trabalhadas pelo empregado, em cada quadrimestre, ndo poderdo constituir em crédito para
ser descontado em periodos subsequentes.

8 5° - N&o serdo computadas no banco de horas, as horas extraordinrias trabalhadas nos sabados e domingos, devendo
ser pagas como horas extras.



SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem gratuitamente a seus empregados, 02 (dois) uniformes de trabalho por ano,
quando o uso deste for exigido pelo empregador.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Para justificagdo da auséncia ao servigo até 15 (quinze) dias, por motivo de doenca, a empresa aceitard como validos
os atestados médicos fornecidos pelo INSS ou pelo médico da empresa.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas sujeitas a esta convencéo fardo cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho de acordo com a
CLT e normas regulamentadoras vigentes.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo em suas instalagdes material necessario aos primeiros socorros, bem como disponibilizara
veiculos para transporte de acidentados ou doentes para atendimento médico e hospitalar.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO

Caso ocorra acidente de trabalho, devera ser feito encaminhamento correto através da Comunicacdo de Acidente do
Trabalho (CAT) ao INSS e devera prestar assisténcia administrativa junto ao INSS para obtengdo dos beneficios.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIVRE ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL

Para exercicio da atuagdo sindical, os dirigentes ou delegados sindicais que se identificarem previamente, gozardo de
acesso nos locais de trabalho, desde que devidamente acompanhados do gerente ou representante legal da empresa ou
empregador, limitando este acesso as areas fora do processo produtivo.
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CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas associadas ficam dispensadas da Contribuicdo Assistencial Patronal enquanto que as empresas ndo
associadas contribuirdo com a importancia de R$ 600,00 (seiscentos reais), para o Sindicato Patronal, de uma s6 vez
no més de Agosto /2018, devendo, portanto o recolhimento ser efetuado até o 5° dia Util do més subsequente ao
desconto, sendo que os recolhimentos efetuados apos esta data serdo acrescidos de multa de 5% (cinco por cento)
sobre o valor da contribuigdo, ficando asseguradas as empresas o direito de oposi¢do ao aludido desconto desde que
solicitado diretamente na sede do sindicato representativo até o dia 20 de julho de 2018.

Paragrafo Unico: O Sindicato enviara a guia para o recolhimento da Contribuigdo Assistencial juntamente com a
respectiva Convencao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESA

As divergéncias oriundas do cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho, entre 0 STIQUIFAR e as
empresas da categoria econdmica convenente, serdo comunicadas por escrito as empresas e ao Sindicato Patronal
respectivamente, para que os conflitos sejam solucionados pacificamente.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORO

Serd competente a Justica do Trabalho, em Uberaba (MG), para dirimir quaisquer divergéncias oriundas da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXTENSAO AUTOMATICA DOS DIREITOS

Esta Convencdo se estendera aos atuais empregados e aos demais futuros contratados pelas empresas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA

Fica estabelecido multa de 10% (dez por cento) do salario de ingresso da categoria, por empregado prejudicado na
data do efetivo pagamento, pelo descumprimento desta Convencéo, em favor da parte prejudicada.
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MARIA DAS GRACAS BATISTA CARRICONDE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE ALCOOL
PLASTICOS COSMETICOS FERTILIZANTES QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE UBERABA E REG

DELVANIRIA DOS REIS PIRES REZENDE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDS DE MATERIAL PLASTICO DE UBERABA
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