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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021-2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR067146/2021

DATA DO PROTOCOLO: 13/12/2021

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE ALCOOL PLASTICOS
COSMETICOS FERTILIZANTES QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE UBERABA E REG, CNPJ n.
20.052.817/0001-10, neste ato representado(a) por seu; E MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA., CNPJ n.
33.931.486/0021-84, neste ato representado(a) por seu ; MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA. , CNPJ n.

33.931.486/0014-55, neste ato representado(a) por seu ; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, estipulando as condic6es de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partesfixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de dezembrode 2021 a 31de
outubrode 2023 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) trabalhadoresnas Industrias Quimicas, com abrangéncia territorial em Uberaba/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo vigente a partir de 01 de dezembro de 2021, sera de R$ R$1.531,80 (hum mil, quinhentose trinta
e um reais e oitenta centavos), excluidos os menores aprendizes, na forma da lei.

Paragrafo primeiro - O salario normativo previsto nesta clausula serd reajustado nas mesmas condicdes que 0s

demais salarios, por ocasido de eventual reajustamento salarial coletivo decorrente de lei, superveniente ao inicio e
durante a vigéncia do presente acordo.

Paragrafo segundo - As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
dezembro de 2021 a 31 de outubro de 2022 para asclausulas de natureza econdmica e entre 1° de dezembro de 2021
a 31 deoutubro de 2023 para as clausulas de natureza social; mantendo-se a data-base da categoria em 1°de novembro
de cadaano


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de dezembro de 2021, sem efeito retroativo, a MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA concedera
reajuste salarialde 11,08% (onze virgula zero oito por cento), limitado ao teto salarialde R$9.162,62 (nove mil, cento
e sessenta e dois reais e sessenta e dois centavos)e um aumento fixono valorde R$ 1.015,22 (hum mil, quinze reais

e vinte edois centavos) para ossalariosacima de R$9.162,62 (nove mil, cento e sessenta e dois reais e sessenta e dois
centavos).

Paragrafo Primeiro: O reajuste previsto no caputserd aplicado sobre os salarios vigentes em 30.11.2021.

Pardgrafo Segundo: Aos aprendizesa remuneracao e beneficiosserdo conforme regras contidasna politica interna da
empresa, respeita a legislacéo vigente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE)

A MOSAIC FERTILIZANTES concedera aos seus empregados um adiantamento salarial (vale), de 40% (quarenta
por cento) do salario, acrescido dosadicionais fixos regularmente pagos, devendo o pagamento serefetivado até o 15°

(décimo quinto) dia, na proporcao dos dias trabalhados na quinzena correspondente. Este vale sera compensado no
pagamento finaldo més correspondente.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A MOSAIC FERTILIZANTES assegura que, verificando-se diferencas salariais em folha de pagamento a favor do
empregado, o valor correspondente sera pago até 0 5° (quinto) dia Gtil ap6sa constatacdo das mesmas.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13°SALARIO

CLAUSULA SETIMA -DECIMO TERCEIRO PARA AFASTADOS

Excetuando-se 0s casos em que 0 empregado venha a ser beneficiado pela complementacdo do Auxilio Doenca ou
Acidente do Trabalho concedido pela Previdéncia Privada Valia (Plano Vale Mais), a MOSAIC FERTILIZANTES
garantira, nos casosde afastamento do empregado em decorréncia de doenca, por até 12 (doze) meses, devidamente

caracterizada pelo médico da Companhia ou da Previdéncia Social, que este recebera a titulo de 13°salario, 1/12 (um
doze avos)do valor do Auxilio Financeiro, por més de afastamento,além dasvantagens que lhe sdo asseguradas.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

A MOSAIC FERTILIZANTES concorda em remunerarashorasextrascom adicionaisde 80% (oitenta por cento) de
Segunda-feira a Sdbado, sobre o valorda hora normal.



CLAUSULA NONA -HORAS EXTRAS — DOMINGO E FERIADO

A MOSAIC FERTILIZANTES concorda em remuneraros domingos e feriadostrabalhados pelo pessoal em regime
administrativo como se fossem horasextras, com adicionaisde 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA -DOBRA DE TURNO

A MOSAIC FERTILIZANTES concorda em mantera remunerac¢do de dobra de turno com acréscimo de 80% (oitenta
por cento) sobre o salario basico acrescido dos adicionais.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA NOTURNA

O empregado sujeito a horario noturno,assim considerado aquele compreendido entre 22h00(vinte e duashoras) de
um dia e 05h00 (cinco horas) do dia seguinte, percebera sobre o valor da hora normal (valor horario do seu salario -
base), para cada hora de servigo prestado no horario citado, um adicional correspondente a:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73da CLT;

b) 40% (quarenta por cento) para o pagamento dos 7° 30 (sete minutos e trinta segundos) de cada periodo de 60
(sessenta) minutos efetivamente trabalhados, decorrentesda redugdo da hora noturna, prevista no § 1° do artigo 73 da
CLT, compreendido entre 22h00 (vinte e duashoras) de um dia e 5h00 (cinco horas) do dia seguinte.

Paragrafo primeiro: Fica acordado o pagamento pelo trabalho noturno com percentual estabelecido em 20%
conformeartigo 73 da CLT, até o término da jornada iniciada em horario noturno, sem que isso represente anuéncia
ou aceitacdo dashoras prestadasapédsas5h00 (cinco horas) da manhdconstantesem acdes individuaisou coletivas.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO DAS HORAS IN-ITINERE

Considerando asalteracdesintroduzidas pela Lei 13.467 de 2017 no paragrafo segundo doart. 58 da CLT e em razdo
da divergéncia de interpretacdo sobre a eficicia de tal alteracdo sobre os contratos vigentes até 11.11.2017 e
considerando ainda a intensa negocia¢éo sobre o tema, havida até o presente momento, resolvem as partes definir que
a MOSAIC FERTILIZANTES passara a remuneraro valor ora pago como horas “in itinere” aostrabalhadores com
contratos vigentes até 31.12.2018, sob o titulo de “vantagem pessoal HI”. Este valor serd o correspondente a média
dos Gltimos 12 (doze) meses do valor pago a titulo de horas "in itinere” ao beneficiario, mensalmente e na
proporcionalidade dosdias trabalhados. As admissdes ocorridas ap6s 31.12.2018 nédo terdo direito a referida verba de
vantagem pessoal, justamente porque a admissdo ocorreu apdsa vigéncia da Lei 13.467/2017, que suprim iu o direito
ashoras in itinere.



AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTAO ALIMENTACAO

A partir de 01 de dezembro de 2021, a EMPRESA fornecera auxilio alimentacdo mensalno valor de R$ 500,00

(quinhentos reais), o que representa um aumento de 15,47% (quinze virgula quarenta e sete por cento), através de
crédito em cartdo magnético fornecido pela MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA.

Paragrafo Primeiro - Excepcionalmente no mésde dezembro/2021, o valordo crédito do cartdo alimentagéo serd de
R$ 1.000,00 (hum mil reais).

Paragrafo Segundo - Aos empregados que forem admitidos no decorrer da vigéncia do acordo, serd concedida a

proporcionalidade de créditos referentes aos meses restantes & complementacéo do prazo previsto na Clausula
Primeira, tratando-se de clausula econémica.

Paragrafo Terceiro - A participacdo do empregado fica limitada a 1% (um por cento) do custo dos beneficiosacima
citado.

Paragrafo Quarto - O beneficio estabelecido nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo integrando o salario
para nenhum efeito legal, regendo-se pelasinstrugdes do PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador), instituido
pela Lei 6.321/1976.

Paragrafo Quinto — O beneficio do auxilio alimentacdon&o serd devido no periodo do aviso prévio ou sua projegéo,
€aso 0 aviso prévio seja concedido de forma indenizada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A MOSAIC FERTILIZANTES continuard concedendo Auxilio Alimentacéo a seus empregados, estabelecendo a
participacdo financeira dos mesmos, conforme tabela a seguir:

PARTICIPACAO DO EMPREGADO NO CUSTEIO DA ALIMENTACAO FORNECIDA PELA MOSAIC
FERTILIZANTES

FAIXA DESALARIOS | % DO CUSTO DA ALIMENTACAO

ATE 06 SM 10%
ACIMA DE 06 SM 20%
OBSERVACAO:
a) O valor mensal a ser descontado do empregado sera apurado, aplicando-se o percentual definido na tabela

acima, sobre o valorda alimentagdo, multiplicando o resultado por 22 (nGmero médio de dias trabalhadosno més).

b) Sempre que ocorrer alteracdo no valorunitario da alimentacgéo, sera efetuado novo célculo para apuragdo do
valor a ser descontado, valendo-se do mesmo critério definido acima.

C) Para apuracdo do valorda participacédo porrefeicdo, sera considerada a fracdo de 11/12 que permite deduzir
o periodo de férias e distribuir nos 12 meses do ano.



AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

A Empresa concedera auxilio creche ou baba as suasempregadas, aosempregados com unido homoafetiva legalmente
reconhecida e aos empregados pais que detenham a guarda legal na condicdo vilvo, separado judicialmente,
divorciado ou solteiro, conforme regras e valores estipulados em Politica Interna da Empresa.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que o beneficio do auxilio creche é devido apenasa criangas com idade entre
06 (seis) e 48 (quarenta e 0ito) meses.

Paragrafo Segundo - O auxilio previsto no caput possui natureza indenizatdria e, em hipétese alguma, integrara o
salario ou o contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Este beneficio ndo é cumulativo na hipétese de ambosos paisserem empregadosda Mosaic.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

Excetuando-se os casos em que o empregado venha a ser beneficiado pela complementa¢do do Auxilio Doencga ou
Acidente do Trabalho concedido pela Previdéncia Privada Valia (Plano Vale Mais), a MOSAIC FERTILIZANTES
assegurara, a titulo de “Complementagio do Auxilio-Doenga”, o pagamento da diferenca relativa a remuneragao
integral do empregado afastado, em decorréncia de acidente do trabalho, doenca profissional ou outras doengas,

durante o periodo de 12 (doze) primeiros meses de afastamento, observadosos limites e critérios estabelecidos pela
Empresa.

Paragrafo primeiro - Na hipétese dos valores complementados pela Previdéncia Privada Valia (Plano Vale Mais)
somadosao beneficio concedido pela Previdéncia Social sejam inferiores a remunera¢do do empregado, a MOSAIC

FERTILIZANTES assegurard uma complementacdo adicionalaosvalores concedidos pela Valia, pelo mesmo prazo
estabelecido no caputdesta clausula.

Paragrafo segundo - Apds os prazos estabelecidos nesta clausula, cabera exclusivamente ao empregado, manter
mensalmente sua participacdo nos beneficios oferecidosaté o seu retorno.

Paragrafo terceiro - Os empregados aposentados serdo abrangidos pelo caput desta clausula, sendo que a
complementacéo sera calculada pela diferenca entre a sua Gltima remuneracdo como empregado ativo e o valor do
beneficio pago pela Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

A EMPRESA concedera assisténcia médica e hospitalar para os empregados e seus dependentes, com cobertura
nacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para fins de concessao de assisténcia médica e hospitalar, serdo considerados dependentes:

a) conjuges;

b) companheiro ou companheira, comprovado através de escritura publica de convivéncia marital ou declaracéo de
unido estdvelcom firma reconhecida.



¢) filhos solteiros com idade até 21 anos ou filhos solteiros menores de 24 anos de idade que frequentem curso de
nivel técnico ou superior, ou ainda, filhos solteiros portadores de alguma deficiéncia fisica ou mental;

d) dependentes menores, assim designados pelo juizo competente através de termo de guarda ou tutela, ou de qualquer
idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Serd mantida assisténcia médica e hospitalar com desconto de contribuicdo fixa mensal por beneficiario e
coparticipacdo para os empregados (as) que até 31/12/2011 j& possuiam o beneficio com essa modalidade de
participacao.

Caso os empregados admitidos até 31/12/2011 optem pela migracdo do modelo que contempla apenas a
coparticipacdo, ouseja, sem a contribuicao fixa, isso sera permitido. No entanto,uma vez realizada a mudanga, ndo
serd maispermitido o retorno para o modelo de contribuicdo fixa e coparticipagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO

A partir de 1 de abril de 2019 sera aplicado uma coparticipacdo de 20% para os beneficiarios do Plano Enfermaria e
de 25% para os beneficidrios do Plano Apartamento para consultas, terapias, exames simples e pronto-socorro.
Conforme negociado, a partirde 01 de abril de 2022, cada beneficiario tera um limite por procedimento para utilizagdo
sem a aplicacéo da coparticipagéo supracitada, conforme tabela abaixo:

a) Até 5consultas
b) Até 4 terapiassimples
c) Até 10 examessimples

d) Até umatendimento via pronto-socorro.

Esses limites serdo restabelecidos a cada periodo de 12 meses, a contar data de vigéncia da implementacéo da
coparticipacao,ou seja,de 01 de abril a 31 de marco de cada ano.

A regra de coparticipacdondo serd aplicada em caso de procedimentos relacionados com o periodo pré e p6s natal da
gestante.

PARAGRAFO QUARTO

Os dependentes agregados ja inscritos nos planos de salde oferecidos pela empresa em 31 de marco de 2004
permanecem no plano,com participacao no custeio,conforme abaixo:

a) plano enfermaria: contribuicdo fixa conforme tabela praticada por cada dependente agregado inscrito;

b) plano apartamento: custeio integral do valor do plano para cada dependente agregado inscrito.

PARAGRAFO QUINTO

A coparticipa¢do dosempregadosno custeio do plano obedecera aos seguintes critérios:



Opcéo Quarto Coletivo:

Os empregadosoptantes pelo plano de satide com padrédo quarto coletivo esta sujeito a coparticipacgédo no custeio do
plano,em valor equivalente reajustado conforme indice aplicado ao contrato vigente.

O valor da coparticipagdo dosempregadosno custeio do plano de satde, com padrao quarto coletivo, serd reajustado
conforme indice aplicado ao contrato vigente.

Opcéo Apartamento:

Os empregados optantes pelo plano de saide com padrdo apartamento estdo sujeitos a coparticipacéo no custeio do
plano, com percentuais que variam de acordo com suas classes de renda, incidentes sobre o valor estabelecido
contratualmente, conforme tabela abaixo:

% DEPARTICIPACAO DOS EMPREGADOS

LA DERENDA -
- NO CUSTEIO (POR BENEFICIARIO)

Até 05 Salarios Minimos 10
De 05 a 10 Salarios Minimos 15
De 10 a 15 Salarios Minimos 25
De 15 a 20 Salarios Minimos 35

Acima de 20 Salarios Minimos 70

Para célculo das classes de renda, serdo consideradas, além do salario base, todas as parcelas fixas percebidas
mensalmente pelo empregado, ou seja, remuneracao.

Dependentes Agregados:

Os dependentes agregados ja inscritos nos planos de saude oferecidos pela empresa, em 31 de margo de 2003,
permanecem no plano,com participacao no custeio, conforme abaixo:

» Optantes pelo Plano Quarto Coletivo: Coparticipacao equivalente ao valor reajustado conforme indice aplicado
ao contrato vigente.

 Optantes pelo Plano Apartamento: Custeio integral do valor do plano para cada dependente agregado inscrito.

PARAGRAFO SEXTO
A participacao dos demais empregados neste beneficio serd de acordo com o plano oferecido e sua respectiva tabela.
As vantagens estendem-se também, a todos empregados afastados pordoenca ocupacionale/ou acidente de trabalho.

A EMPRESA, acritério do seu médico, concedera assuas empregadas os dias necessarios para que se submetam ao
exame pré-natal, sendo asfaltas correspondentesa esses dias consideradasabonadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A MOSAIC FERTILIZANTES concedera assisténcia odontoldgica aos seus empregadose respectivos dependentes,
através de empresa contratada. A participacdo dos empregados no custeio do programa obedecera a tabela abaixo,
incidente sobre valor a ser fixado pela empresa:
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% PARTICIPACAO NA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
CLASSES DE RENDA EMPREGADO EMPRESA
ATE 03 SM 10 2
DE 03 A 05SM 21 79
DE05A 10SM 33 67
DE10A 15SM 40 60
DE 15 A 20 SM 50 50
ACIMA DE 20 SM 60 40

Para calculo dasclassesde renda, serdo consideradastodasas parcelasfixas percebidas mensalmente pelo empregado.

Paragrafo primeiro - Além da participacdo dos empregados no custeio do programa, havera coparticipac¢ao nas
manutencdes ortoddnticas, da ordem de 40% (quarenta porcento)do valor da manutengéo.

Paragrafo segundo - A assisténcia odontoldgica concedida pela empresa terd os seguintes fatores moderadores de
utilizacao:

* Inicio do tratamento Ortodontico para dependentesaté 15 anos deidade
* Protese uma Unica vez, por evento.

+ Substituicdes de proteses (apds 05 anos) = participacdo do empregado em 50%, exceto a classe de rende acima de
20 SM, que permanece com a participacao prevista na tabela.

* Limitagdo de tratamento ortoddntico a 24 meses

Paragrafo terceiro - Para fins de concessdo de assisténcia odontoldgica, serdo considerados dependentes:
» Conjuges;

* Companheiro ou companheira,desde que haja vida em comum pormais de 05 (cinco) anos, ou por periodo menor,
se da unido resultou filho.

+ Filhos solteiros com idade até 21 anosou filhos solteiros menoresde 24 anosde idade, se frequentadores de curso
de nivel técnico de 20 grau ou superior, ou ainda, filhos solteiros invalidos.

» Dependentes menores, assim designadospelo juizo competente da comarca, através de termo de guarda, tutela ou
curatela, ou de qualqueridade quando incapacitado fisica ou mentalmente parao trabalho.

* Dependentes Agregados:

Os dependentes agregados ja inscritos no plano odontoldgico oferecido pela empresa, em 01 de julho de 2002,
permanecem no plano, com participacéo no custeio, conforme tabela social praticada para osempregados titulares e
seus dependentes.

Paragrafo quarto - A concessdo dar-se-a, a partir do primeiro dia ap6so vencimento do Contrato de Experiéncia.
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CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A MOSIAC FERTILIZANTES se compromete a manter atualizados os valores de Seguro de Vida em Grupo, nos
termos da apolice contratada, atualmente.

CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO FILHO ESPECIAL

A Companhia manterd o Programa de Assisténcia ao Filho com Deficiéncia, conforme procedimento vigente,
reembolsando aos empregados as despesas mensais relativas a assisténcia de portadores de deficiéncia fisica com
distarbio neurolégico, mental, sensorial ou maultipla, limitadasa 01 (um) salario normativo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado, atingido por dispensa imotivada e que esteja no maximo a 12 meses de sua aposentadoria nos seus
prazos minimos, a MOSAIC FERTILIZANTES reembolsara as suas contribuigdes ao INSS que tenham por base o
ultimo salario devidamente reajustado, enquanto 0 mesmo ndo conseguir outro emprego e no maximo durante 12
(doze) meses.

Nota 12.

O reembolso efetuar-se-4& mediante expressa solicitacdo do ex-empregado e mediante exibicdo da prova de
recolhimento ao INSS e do desemprego.

Nota 22.

Caso o empregado ndo tenha condicdes financeirasde arcarcom o dnusdo recolhimento ao INSS caberad a MOSAIC
FERTILIZANTES esse 0nus, relativamente as épocas devidas e pelo prazo estabelecido nesta Clausula, desde que
solicitado e comprovado expressamente pelo empregado.

Nota 32,

A inscri¢do devera ser como “Contribuinte Facultativo” e a base para inicio da contribuicdo serd a do més posterior
a demisséo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODAL IDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -DESLIGAMENTO POR APOSENTADORIA E MORTE

Nos desligamentos por aposentadoria voluntaria, compulséria, por invalidez permanente ou morte, as verbas
rescisGrias serdo consideradase pagascomo tratar-se de rescisdo do contrato de trabalho por dispensa imotivada. Na
hip6tese de o empregado aposentar-se e continuar a prestar servicos na MOSAIC FERTILIZANTES depois de 30
dias ap06s o recebimento da carta de concessdo emitida pela Dataprev,ndo se aplicara o disposto nesta Clausula.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de a empresa necessitar que 0 empregado (a) permanega porum prazo maior apésa
concessao de sua aposentadoria sera garantido, quando do seu efetivo desligamento, todos os direitos citadosno caput
desta clausula.
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RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TREINAMENTO DE PESSOAL

A MOSAIC FERTILIZANTES se compromete a manter os Programas de Treinamento de Pessoal e o de Estagio
Profissionalizante para estudante.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONVENIO — ENSINO PROFISSIONALIZANTE E SUPLETIVO

O Sindicato se compromete a estudar a possibilidade de celebrar convénio para implantacdo de ensino
profissionalizante e supletivo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CAMPANHAS EDUCATIVAS

A Empresa ministrara palestras e treinamento durante o ano, durante o expediente de trabalho, sobre temas de
interesse da classe trabalhadora.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empresa garantira a empregada gestante 0 emprego ou o salario pelo periodode 90 (noventa)dias apéso término
da licenca-maternidade, exceto a pedido,em caso de justa causa ou término de contrato a prazo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSPORTE DE PESSOAL

A partir de 1° de novembro de 2012, a participacdo financeira mensaldos empregadosno custeio do transporte sera
de 1% (um por cento) sobre o salario basico vigente, limitado a R$ 1,00 (um real).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUBSTITUICAO

Ao empregado que expressamente vier a substituir outro empregado, de cargo e salario superior, por periodo maior
que 30 dias, sera pago a diferenca entre o salario inicial do cargo do substituido e o salario efetivo do substituto,
desconsideradasasvantagens pessoais.

Paragrafo primeiro- O empregado que expressamente vier a substituir outros empregados de forma continuae que

nao haja um interregno entre uma e outra substituicdo, desconsiderado apenas o Descanso Semanal, também sera
devido o pagamento dasubstituicdo, se o periodo total for superior a 30 dias.

Paragrafo segundo - Esta clausula ndo se aplica aosempregados que vierem a substituir cargos de geréncia.

Paragrafoterceiro - A empresa ndo podera promovera substituicdo fracionada, assim sendo ndo podera havertroca
de um substituto de um mesmo substituido. Caso a ocorra, por motivo de forga maior, 0 novo substituto percebera a

diferenca entre o salario inicial do cargo do substituido e o salario efetivo do substituto, a partir do primeiro dia de
substituicdo, desconsideradasasvantagens pessoais.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARGOS DE CONFIANCA

Com fundamentonoart.611-A, inciso V, da CLT, as partes,ap6sanalise detalhada das atividades e responsabilidades,
definem como ocupantes de cargo de confianca e, portanto, enquadrados no art. 62, inciso 11, da CLT, todos os
empregados ocupantesdoscargos de Gerentes, Coordenagédo, Consultor, Advogado Sénior e Especialistas.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADOS A DISPOSICAO DA EMPRESA

O Sindicato concorda que, quando necessario, a critério da MOSAIC FERTILIZANTES, o empregado (a) podera
permanecerpor, no maximo 8 (oito) horas, além do expediente, a disposicdo da MOSAIC FERTILIZANTES.

Paragrafo Gnico - As horas que ultrapassarem o limite legal, ou seja, 11 (onze) horas para descanso, serdo remuneradas
como horasextrascom os acréscimos estabelecidos nas clausulas 92 (nona)e 102 (décima), conforme o caso

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE DIAS UTEIS (PONTES)

A MOSAIC FERTILIZANTES podera estabelecer programas de compensagdo de dias Uteis intercalados com os
feriados nacionais, estaduais e municipais, de forma a concederaosempregados do regime administrativo um periodo
de descanso mais prolongado. Em decorréncia das compensacgOes efetuadas de acordo com o programa de
compensacao de jornada, nenhuma remuneracdo adicional serd devida ou desconto em salario serd feito pela
Companbhia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGCAO DE JORNADA COM POSSIBILIDADE DE
COMPENSACAO -TREINAMENTO

A empresa manterd com todos 0s seus empregados, programa de Prorrogacdo de Jornada com Possibilidade de
Compensacao, por regime de trabalho, incluindo turnos ininterruptos de revezamento, a razdode uma hora de descanso
para cada hora em Treinamento além da jornada normalde trabalho.

Nota 12,

As horasem treinamento além da jornadanormal ndo podera ultrapassaro limite de 75 (setenta e cinco) horas, sendo

que para os treinamentos denominados “Bésicos” este limite é de 48 (quarenta e oito) horas e incluidas dentro do
limite de 75 (setenta e cinco) horas e poderdo ser compensadas com folgasno periodo compreendido de 6 (seis) meses.

Nota 22,

Os principais treinamentosabrangidos nesta clausula sao:

NR 10; NR 13; NR 33; PT (Permissdo de Trabalho)e PPR (Programa de Prevencdo de Ruido), além de outros ndo
menos necessarios ao desempenho dasatividades.
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Nota 32

A cada 6 (seis) meses, a empresa compromete-sea apuraro saldo dashoras.

Nota 42,

Na hipotese de, ao final de cada semestre, ndo ter havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, ashoras
residuais serao remuneradascomo horasextras, conforme avengado neste acordo

Nota 52.

Ocorrendo Demissao Sem Justa Causa do empregado, a empresa reembolsara o saldo credor de horas aplica ndo-lhe o
adicionalde trabalho extraordinario conforme Nota 42da presente clausula.

Nota 62.

Nao sera permitido langarqualquer outra hora extra neste Banco que néo tenha origem em treinamento realizadose
dentro dos limites estipulados na Nota 1°.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA ESPECIAL

Os(as) Empregados(as) poderdo optarem receber ou compensarcom uma folga por més, ashoras extrastrabalhadas,
desde que a folga por compensacéo seja devidamente acordada com seu gestor, na propor¢do de 1 (uma) hora

trabalhadaporl (uma)hora de compensacgédo. As folgas deverdo ser gozadassempre no mesmo més (16° dia do més
a0 15°dia do més posterior) da realizacdo dashorasa serem compensadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE JORNADA POR MOTIVO DE FORCA
MAIOR

Nas ocorréncias de paralizacGes e/ou interrupc@es do trabalho por motivo de forga maior, as horas de auséncia dos
funcionarios poderdao ser compensadasem até 12 meses, respeitando os limites da CLT, a razdode 1,5 (uma virgula
cinco hora) para 1 (um).

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FALTAS ABONADAS

Os empregados admitidos até o dia 31 / 12 / 90 poderdo deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da
remuneracdo, desde que devidamente comprovado, nos seguintes casos:

- Até 05 (cinco) dias Uteis, a partir da data do evento,em caso de casamento;

- Até 03 (trés) dias consecutivos, a partir da datado evento, no caso de falecimento de c6njuge, companheiro (a), pais,
filhos e netos.
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JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS - EMPREGADO ESTUDANTE

Havendo conflito de horarios, serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes, para prestacdo de exames em

escolas oficiais ou reconhecidas, desde que feitas as comunicagdes a empresa, por escrito, com 48 (quarenta e 0ito)
horasde antecedéncia e posterior comprovacao, num prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FOLGAS CONCEDIDAS AO ADMINISTRATIVO

As eventuais folgas concedidas por liberalidade da MOSAIC FERTILIZANTES aos empregados em regime
administrativo e turno interrompido implicardo em indeniza¢do ou pagamento de horasextras ao pessoal em regime
de turnos ininterruptos de revezamento, excetuando-se aquelas concedidas porforga maior (emergéncia, calamidade,
impossibilidade de acesso).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONVOCACAO EM PERIODO DE DESCANSO

A MOSAIC FERTILIZANTES garante que, nos casosem que o empregado, encontrando-se nos periodos de descanso
fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a realizacdo de servico extraordinario, para o qual nao tenha
sido previamente convocado, ashorassuplementarestrabalhado nesse periodo serao remuneradas com um acréscimo
de 80% (oitenta por cento), observando-se um numero minimo de 04 (quatro) horas suplementares,
independentemente do nimero de horas inferiores a 04 (quatro), como recompensa do esforco despendido naquele
dia.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

A MOSAIC FERTILIZANTES concedera aosseusempregados, na vigéncia do presente acordo, uma Gratificagdode
Férias, correspondente a 1/3 (um terco) da remunera¢do. Asua quitacdo sera feita na proporcdo dosdias de férias em
cada més.

Paragrafo Unico - O abono previsto pela Constituicdo Federal continuara sendo pago, normalmente, na saida das
férias.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA -LICENCA MATERNIDADE PARA ADOTANTE

A MOSAIC FERTILIZANTES concederd licenga maternidade para mae adotante, sem prejuizo do emprego e do
salario conforme estabelecido na legislacdo vigente. A licenga tera vigéncia a partir do 1° dia em que a mée adotiva
receber 0 menorsob sua responsabilidade mediante apresentacédo do termo legal.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS LICENCAS MATERNIDADE E PATERNIDADE

Além da licenca maternidade previstanoart. 392 da CLT, a Mosaic Fertilizantes concedera outros 60 dias (sessenta
dias) dias de licenca maternidade as mées gestantes, conforme asregras definidasem politicasinterna da empresa.

Paragrafo Unico - A Mosaic Fertilizantes concedera licenca paternidade de 07 (sete) dias corridos, conforme regras
definidasem politica interna da empresa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INDENIZACAO DA GRATIFICAGAO DE FERIAS

A MOSAIC FERTILIZANTES garante aos empregados o pagamento da indenizacdo da Gratificacdo de Férias
prevista na clausula anterior, correspondente ao periodo aquisitivo vencido e ndo gozado, ainda que proporcional, nas
rescisdes contratuais de iniciativa da Empresa - desde que néo seja por falta grave cometida pelo empregado - de
iniciativa do empregado e nos casos de aposentadoria.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONSCIENTIZACAO PARA USO DE EPI’S

O Sindicato se compromete a colaborarcom a MOSAIC FERTILIZANTES na conscientiza¢do dosempregados, para
que observem asnormasde seguranca do trabalho, em especial a que se refere a utilizacdo de EPI's - Equipamentos
de Protecdo Individual.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

A MOSAIC FERTILIZANTES isentara os empregadosde qualquer participacdo nasdespesasrelativas a realizacdo
de exames médicos por ela solicitados e relacionadoscom o trabalho.

Os exames serdo realizados nos dias de trabalho, sendo o periodo abonado pelo seu gestor. Ndo sendo possivel a
realizacdo no horario de trabalho, 0 empregado que fizer os exames na sua folga tera a compensacédo dashoras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RESULTADOS DE EXAMES MEDICOS AO SINDICATO

Sempre que houversolicitagdo do Médico do Trabalho do Sindicato e expressa concordancia do envolvido, o 6rgao
Médico da Companhia fornecera o resultado dos exames e informacdes sobre a satide do empregado, relacionado com
suasatividadesocupacionais.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -POLITICA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO

A MOSAIC FERTILIZANTES se compromete a continuar estimulando a politica de Preven¢do de Acidentes do
Trabalho.
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RELACOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A MOSAIC FERTILIZANTES concorda em manter liberados, dois dirigentes do Sindicato, sem prejuizo da
remuneracao, sendo que aspartesquando necessario discutirdo situagdes pontuais.

Paragrafo Unico - Concorda, também, em liberar mais um dirigente sindical, com 6nus total para o Sindicato, sem
perda dos direitos a assisténcia média, hospitalare odontolégica e seguro de vida em grupo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MANIFESTACOES

Em caso de manifestacdesde natureza contestatdria, o Sindicato devera assegurar que as mesmasnao 0correrao nas
dependénciasda Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RESPEITO MUTUO

Considerando o disposto em legislacdo especifica, o Sindicato e a MOSAIC FERTILIZANTES se comprometem a

ndo publicar, em veiculos de comunicacao, qualquer mensagem vazada em termos que atentem ao clima de respeito
mutuo e prejudiquem o relacionamento construtivo entre Sindicato e a MOSAIC FERTILIZANTES.

O sindicato reconhece como valia a descontinuidade do beneficio "Auxilio Farmécia" para todos os empregados a
partirde 01/03/2016.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

A fim de aferir, avaliare analisaro cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a empresa e o Sindicato
estabelecem um programa de reunides trimestrais entre seus respectivos representantes, por convocacao de qualquer

daspartes. Essa convocacao devera ser feita,com, nominimo, de 15 (quinze) dias de antecedéncia, contendo a pauta
dos itens que compordo a agenda da reunido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO

A empresa recolhera as suas expensas o valor correspondente a 3,0% (trés por cento) dos salarios nominais ja
reajustados,até o limite de R$305,53 (trezentos e cinco reais e cinquenta e trés centavos) por trabalhador representado,

até 31/12/2021, a titulo de contribuicao assistencial, referente a cada empregado, iguais para associados ou nao, a
favordo SINDICATO atravésde depdsito na conta corrente.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Uberaba/MG, para dirimir quaisquerdivergéncias oriundasdo presente Acordo.

E, por estarem justas e acordadas, e para que possam ser produzidos os efeitos juridicos e legais, assinam as Partes
acordanteso presente Acordo Coletivo de Trabalhoem 03 (trés) vias, comprometendo-se, consoante dispde o artigo
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614 da Consolidagdo das Leis do 17/17 Trabalho, a promover o dep6sito eletronico no Mediador de 01 (uma) via,
para fins de registro e arquivo, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Estado de Minas Gerais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RESPEITO E VALORIZACAO DO EMPREGADO

O respeito aosempregadosno ambiente de trabalho é uma prioridade para a Mosaic Fertilizantes.

De forma a garantir transparéncia e abertura no didlogo entre os empregados e a empresa, a Mosaic Fertilizantes
disponibilizarda um canal de dendncias que propiciard o envio de questfes criticas e com impacto no clima

organizacional, que serdo encaminhados para apuracdo, a partir do seu resultado, serdo tomadas as providéncias
cabiveis.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

A MOSAIC FERTILIZANTES fica autorizada a proceder descontos nos salarios de seusempregados, bem como, nas

parcelas rescisorias, que sejam decorrentes de: seguro de vida, assisténcia médica/odontolégica e demais descontos
por eles expressamente autorizados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CARATER NAO REMUNERATORIO DE BENEFICIOS

Fica ajustado e convencionado com a eficacia constitucionalmente assegurada ao presente instrumento normativo,
que eventuais beneficios concedidos pelo empregador aos empregados, a exemplo de alimentacdo, vale refeicéo,
transporte, kit escolar, auxilio educacional, ou outro beneficio desta natureza, ndo tem carater remuneratorio, por
conseguinte ndo integram o salario para qualquerefeito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACESSO A RECURSOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO

Os empregados previamente autorizados, poderdo ter acesso aos recursos da Tecnologia da Informacao, sejam eles
internet, intranet, telefone movel celular e demais sistemas de informatica da empresa, eventualmente, fora do
ambiente de trabalho e fora da jornada contratual, sem que haja configuragdo de horario extraordinério, tempo a
disposigdo e jornada de sobreaviso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA -DISPENSA DO PONTO NO HORARIO DE REFEICAO

Quando ndo houvernecessidade de o empregado, a seu juizo, deixar o recinto da empresa, no horario de repouso ou
alimentacdo, podera ser dispensado pela MOSAIC FERTILIZANTES o registro de ponto no inicio e no término do
referido intervalo, desde que se conceda o periodo normal de repouso ou de alimentacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ABRANGENCIA DO REAJUSTE SALARIAL

Aos Empregados responsaveis pela gestdo da Empresa, ocupantes dos cargos de direcdo ou geréncia, tais como,
Diretores, Gerentes Gerais e Gerentes de Area, ndo sera aplicada a cliusula “REAJUSTE SALARIAL” do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - VIGENCIA - OBRIGACOES

O presente Acordo terd vigéncia de 01 de dezembro de 2021 a 31 de outubro de 2023 com as seguintes ressalvas:
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a) As obrigacdes de natureza econdmica, no caso de eventuais diferengas, deverdo ser complementadas em 1° de
novembro de 2022.

b) Ficam convalidadososatospraticadosde 01.11.2021a 30.11.2021, com base no Acordo Coletivo de Trabalho com
vigéncia de 01.11.2019 a 31.10.2021, registro MTE n° MG000280/2020, processo n° 13621.101546/2020-73, em
razdo do amplo processo de negociacdo desenvolvido pelas partes, no intuito de estabelecer as condigdes ora
avencadas, ficando, portanto, ratificados.

MARIA DAS GRACAS BATISTA CARRICONDE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE ALCOOL
PLASTICOS COSMETICOS FERTILIZANTES QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE UBERABA E REG

JOAO PAULO FULGENCIO CHAVES
GERENTE
MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA.

JOAO PAULO FULGENCIO CHAVES
GERENTE
MOSAIC FERTILIZANTES P&K LTDA.
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