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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020-2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/11/2020
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR056524/2020
NUMERO DO PROCESSO: 19964.113702/2020-44
DATA DO PROTOCOLO: 16/11/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDS ADUBOS CORRET AGRICOLAS EST M GERAIS, CNPJ n. 65.164.618/0001-32, neste
ato representado(a) por seu; E SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE
ALCOOL PLASTICOS COSMETICOS FERTILIZANTES QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE UBERABA E
REG, CNPJ n. 20.052.817/0001-10, neste ato representado(a) por seu; celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢fes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2021 a 31
de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores nas Industrias
de: Produtos Quimicos para Fins Industriais, Produtos Farmacéuticos, Preparacdo de Oleos Vegetais e Animais,
Resina Sintética, Sabdo e Velas, Fabricacdo de Alcool, Explosivos, Perfumaria e Artigos de Toucador, Tintas e
Vernizes, Fésforos, Adubos e Corretivos Agricolas, Defensivos Agricolas, Destilacdo e Refinagdo de Petréleo,
Material Plésticos e Laminados Pléasticos, Matérias Primas para Inseticidas e Fertilizantes, Abrasivos, Alcalis,
Petroquimica, Lépis, Caneta e Material de Escritorio, Re-Refino de Oleo Minerais Lubrificantes Usados ou
Contaminados e Tinturaria. EXCETO a categoria dos empregados na indistria de fabricacdo de alcool no municipio
de Campo Florido, com abrangéncia territorial em Araguari/MG, Campo Florido/MG, Concei¢do das Alagoas/MG,
Conquista/MG, Delta/MG, Iturama/MG, Monte Alegre de Minas/MG, Nova Ponte/MG, Patrocinio/MG,
Pirajuba/MG, Prata/MG, Sacramento/MG, Santa Juliana/MG, Tupaciguara/MG, Uberaba/MG e Uberlandia/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo de admisséo serd de R$ 1.358,07 (um mil, trezentos e cinquenta e dois reais e sete centavos) e 0
salario normativo de efetivacdo serd de R$ 1.537,82 (um mil quinhentos e trinta e sete reais e oitenta e dois centavos).

Entende-se por salario normativo de efetivacdo aquele que venha a ser pago ap6s 90 (noventa) dias de admissao.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO DE SALARIOS

PERCENTUAL

I - Sobre os salérios de 01/11/20, sera aplicado em 01.11.2021, aumento salarial da seguinte forma:

a) Para os salérios nominais até R$ 10.054,00 (dez mil e cinquenta e quatro reais), o percentual (inico e negociado
de 11,08% (onze virgula zero oito por cento), correspondente ao periodo de 01/11/20, inclusive, a 31/10/21, inclusive.

b) Para os salarios nominais superiores a R$ 10.054,00 (dez mil e cinquenta e quatro reais), o valor fixo de R$
1.113,98 (um mil cento e treze reais e noventa e 0ito centavos)

Il - COMPENSACOES

Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipacfes, abonos e/ou aumentos espontaneos ou
compulsérios, inclusive os decorrentes de aplicagdo de acordos coletivos, sentengas normativas e da legislacéo,
concedidos desde 01.11.2020 inclusive, e até 31.10.2021, inclusive, exceto os decorrentes de promocéo, equiparagao
salarial, transferéncias, implemento de idade, mérito, término de aprendizagem e aumento real concedido
expressamente com esta natureza.

I11-  ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

PARA OS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE (01/11/20), em fungdo com paradigma, sera
aplicado o mesmo percentual de aumento de salario, concedido ao paradigma nos termos desta clausula, desde que
ndo se ultrapasse 0 menor salério da funcéo.

Tratando-se de funges sem paradigma e para as empresas constituidas apds a data-base (01/11/20), sera aplicado 0s
percentuais indicados na tabela abaixo, até a parcela de R$ 10.054,00 (dez mil e cinquenta e quatro reais), dos salarios
nominais, considerando-se, também, como més de servigo, a fragdo superior a 15 dias, incidente sobre o salario da
data de admisséo, desde que ndo se ultrapasse o menor salério da funcdo, apds as compensacdes de que trata o item Il
desta clausula, desde a admisséo, se for o caso, de forma proporcional:

PARA SALARIOS | PARA SALARIOS
MES DA ADMISSAO | ATER$10.054,00 | ACIMA DER$ R$
(inclusive) 10.054,00

nov/20 11,08% R$ 1.113,98
dez/20 10,11% R$ 1.016,46
jan/21 9,15% R$ 919,94
fev/21 8,20% R$ 82443
mar/21 7,26% R$ 729,92
abr/21 6,32% R$ 63541
mai/21 5,39% R$ 54191
jun/21 4,48% R$ 45042
jul/21 3,56% R$ 357,92
ago/21 2,66% R$ 267,44
set/21 1,77% R$ 177,96
out/21 0,88% R$ 8848




PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS - VALE

As empresas manterdo as datas atuais de pagamento e concederdo aos seus empregados antecipacdo salarial (vale) de
40% (quarenta por cento) do salario nominal, na proporcao dos dias trabalhados na quinzena correspondente, devendo
0 pagamento ser efetuado no 150 (décimo quinto) dia que anteceder o dia do pagamento normal dos salarios.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Em toda substituicdo, com prazo igual ou superior a 20 dias, 0 empregado substituto fara jus ao salério do substituido.

A substituicdo superior a 90 dias consecutivos acarretara a efetivacdo na funcdo, excluidas as hipéteses de substituicdo
decorrentes de afastamentos por acidente do trabalho, auxilio-doenca e licenca maternidade, para fins de efetivacao,
sem prejuizo da diferenca salarial pelo periodo que perdurar a substituicao.

Ficam excluidos da aplicagdo desta clausula os casos de treinamento na funcdo e os cargos de superviséo, chefia e
geréncia.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas descontardo dos seus empregados, associados do Sindicato, as quantias referentes & mensalidades e
programas de convénios mantidos pelo STIQUIFAR, de conformidade com o artigo 462 e 545 da CLT e a vista de
relagdes apresentadas pelo mesmo e, dos seus empregados, associados ou ndo, as contribuicBes aprovadas na
Assembleia Geral do STQUIFAR, de conformidade com o Precedente 74 do TST e a vista das respectivas atas de
Assembleias apresentadas pelo mesmo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DIFERENCA NA FOLHA DE PAGAMENTO E FECHAMENTO DO REGISTRO
DE PONTO

Com afinalidade de permitir a realizacdo do pagamento dos salarios antes do prazo legal, as empresas que o efetuarem
até o Gltimo dia atil do préprio més, poderdo proceder ao pagamento das horas extras praticadas e/ou descontos das
faltas ao servico, na folha de pagamento do més seguinte ao de referéncia, observada sempre a base de célculo para
horas extras a do efetivo pagamento.

As empresas pagardo aos empregados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da comunicacdo pelo
empregado as eventuais diferencas consignadas na folha de pagamento, desde que tais diferengas tenham sido
causadas pela empresa.

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA E ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas complementardo, durante a vigéncia do presente acordo, do 160 (décimo sexto) ao 2700 (ducentésimo
septuagésimo) dia, os salarios liquidos dos empregados afastados por motivo de doenca ou acidentes de trabalho,
afastados pela previdéncia.



Essa complementacdo devera ser paga com o pagamento mensal dos demais empregados.

Né&o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacdo devera ser paga em valores estimados,
devendo a diferenga a maior ou menor, ser compensada em pagamento imediatamente posterior.

O empregado afastado por auxilio-doenga tera, ao seu retorno ao servigo, garantia de emprego ou salario por igual
periodo ao do afastamento, limitado esse direito ao maximo de 30 (trinta) dias.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13°SALARIO

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas adiantardo, até o més de junho/2022, a primeira parcela do décimo terceiro salario, de 2022.
O adiantamento correspondera a 50% (cinquenta por cento) do Ultimo salario do empregado.

Néo terdo direito a percepgao do adiantamento os empregados que ja o tenham recebido, por ocasido de férias, no
periodo compreendido entre janeiro/2022 e junho/2022.

Aos empregados que receberem o adiantamento, até junho/2022, ndo sera paga a parcela legalmente prevista para
novembro/2022.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, na forma da legislagdo previdenciaria,
numa Unica vez, a titulo de auxilio-funeral, contra apresentacdo do atestado de 6bito, o valor correspondente a 02
(dois) sal&rios nominais, limitados a 04 (quatro) sal&rios normativos de efetivacdo em vigor na data de pagamento do
beneficio.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar 0 amparo a maternidade e a infancia, bem como propiciar a melhor utilizagdo dos
recursos despendidos normalmente pelas empresas, através de convénios-creche, as partes signatérias do presente
acordo, analisada a Portaria Mtb - 3.296, de 03.09.86, estabelecem as seguintes condicdes que deverdo ser adotadas
pelas empresas, com relacdo & manutencao e guarda dos filhos de suas empregadas, no periodo de amamentacao.

As empresas obrigadas a manter local apropriado para a guarda e vigilancia dos filhos de suas empregadas, no periodo
de amamentacdo, na forma dos paragrafos primeiro e segundo do artigo 389 da CLT, concederdo, alternativamente,
as mesmas e por opcdo destas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim.

O valor do reembolso mensal correspondera as despesas comprovadas havidas com a guarda, vigilancia assisténcia
de filho(a) registrado(a) ou legalmente adotado(a) até o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do salario
normativo de efetivacdo vigente no més de competéncia do reembolso, quando a guarda for confiada a entidade
credenciada ou a pessoa fisica, ressalvadas as condi¢des mais favoraveis eventualmente jé existentes nas empresas.

Dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e ndo remuneratério, o valor
reembolsado ndo integrara a remuneracao para quaisquer efeitos.



O reembolso beneficiara somente aquelas empregadas que estejam em servico efetivo na empresa, excetuando-se 0s
casos de afastamento de auxilio doenca ou acidente de trabalho.

O reembolso sera devido independentemente do tempo de servigco na empresa e cessara 12 (doze) meses ap6s o término
do licenciamento compulsério ou antes deste prazo na ocorréncia de cessacdo do contrato de trabalho. O prazo de
doze meses é valido apenas para a opcéo de reembolso.

Em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relacdo a cada filho, individualmente.

Na hipétese de adogdo legal, o reembolso sera devido em relagdo ao adotado, a partir da data da respectiva
comprovagéo legal.

A presente clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a guarda legal e exclusiva dos filhos.

Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que j@ mantenham ou venham a manter, em efetivo funcionamento,
local proprio para a guarda ou creche, bem como aquelas que ja adotem ou venham adotar sistemas de pagamento ou
reembolso em situacdes mais favoraveis.

Os beneficios relativos a esta clausula poderdo ser estendidos, a pedido dos interessados, aos empregados vilvos,
divorciados ou separados judicialmente, que legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas que proporcionam aos empregados seguro de vida em grupo, nos termos da apolice contratada
atualmente, deverdo manter o pagamento da indenizacdo, quando for devida, integralmente de uma s vez.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

As empresas reembolsardo, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor correspondente a até 70%
(setenta por cento) do salério normativo de efetivacdo vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas
efetivas e comprovadamente feitas pelos mesmos com medicamentos e educacdo especializada de seu(s) filho(s)
excepcional(is), assim considerados os portadores de limitacdo psicomotora, 0s cegos, 0s surdos, 0s mudos e 0s
deficientes mentais, comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico da empresa e, na falta deste, por
médico do convénio ou do INSS, nesta ordem de preferéncia.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODAL IDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECRUTAMENTO INTERNO

A empresa dara preferéncia aos empregados, no caso de recrutamento de pessoal, estimulando com isto, 0
aprimoramento e a ascensdo profissional.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo maximo de experiéncia previsto no paragrafo Gnico, do artigo 445 da CLT, sera de 90(noventa) dias.

O ex-empregado, readmitido para a mesma fungdo que exercia ao tempo de seu desligamento, sera dispensado do
periodo de experiéncia, desde que sua recontratagdo venha ocorrer dentro do prazo de 6 (seis) meses do desligamento.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESLIGAMENTO POR APOSENTADORIA OU MORTE

Nos desligamentos por aposentadoria, quer por iniciativa da empresa ou do empregado, ou por morte, os titulos
rescisorios serdo considerados e pagos como se tratasse de rescisdo de contrato de trabalho por dispensa imotivada.

Nos casos de morte, as verbas rescisérias serdo consideradas e pagas como se tratasse de rescisdo de contrato de
trabalho por dispensa imotivada, aos beneficiarios legais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS
A aplicagdo do art. 90 da lei 7.238 de 29.10.84, obedecerd as seguintes regras:

a) o aviso-prévio indenizado ou com prestagdo de trabalho integrard o tempo de servico para o fim de caracterizagdo
do periodo de 30 (trinta) dias antecedentes a data da correcao salarial; e

b) a dispensa que, efetivada nos termos da regra da letra "a", se der ap6s a data da correcdo salarial, ensejard o
recebimento das verbas indenizatorias calculadas com base no valor do salério corrigido.

c) A liquidacéo dos direitos trabalhistas, incluindo os depdsitos fundiarios, resultantes da rescisdo do contrato de
trabalho, devera ser efetivada no prazo legal do artigo 477 da CLT.

d) O aviso prévio de que trata a lei n° 12.506/11 quando do pedido de demissdo sera aplicado conforme determina o
2° paragrafo do art. 487 da CLT.

e) No aviso prévio de até 90 (noventa) dias, serdo trabalhados, se for o caso, no maximo 30 (trinta) dias, sendo o
restante do periodo indenizado, respeitada a reducao diaria de duas horas ou sete dias corridos a critério do empregado.

f) Em relagdo a Lei 7.238/84, quando o empregado for dispensado sem justa causa, considerar-se-a apenas os 30
(trinta) dias que antecede a data-base.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - MAO DE OBRA TEMPORARIA

Em qualquer vacancia temporaria de postos de trabalho, a empresa dara preferéncia a seus empregados para preenché-
la.

No setor produtivo, somente sera utilizada mao-de-obra temporaria, pelo prazo maximo de 90 dias, para atendimento
das necessidades de substituicdo de funcionarios de carater regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de
servigos, nos termos da lei 6019 de 31.01.74, ndo sendo utilizada, portanto, para atender a demissao provocada para
este fim.

Ao trabalhador temporario aplicam-se também as medidas de protegdo no trabalho e relativas a Equipamento de
Protecdo individual (EPI) e uniformes, asseguradas aos empregados efetivos da empresa.



RELACOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA - RECOMENDACAO

Recomenda-se que as empresas adotem medidas que visem o estabelecimento de politicas de igualdades de
oportunidades para 0 acesso e permanéncia e de condi¢cdes gerais no trabalho e, na medida do possivel, adotem
politicas que viabilize a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, combatendo a discriminacéo e
proporcionando seu desenvolvimento, atendendo a legislagdo concernente a contratacdo de pessoas com deficiéncia.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GESTANTES

Garantia de emprego ou salario a empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez e até 5 (cinco) meses apos o
parto, nos termos da letra "B" do item Il do artigo décimo das Disposi¢8es Transitorias da Constituicdo Federal, ou
até 60 (sessenta) dias apds o término do afastamento legal, prevalecendo, destas duas alternativas a que for mais
favoravel, sem prejuizo do aviso prévio, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa,
pedido de demissdo e acordo entre as partes. Nos dois Gltimos casos, as rescisfes serdo feitas com a assisténcia do
Sindicato de Trabalhadores, sob pena de nulidade.

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, se for o caso, avisar o empregador do seu estado de gestacéo,
devendo comprova-lo dentro do prazo de sessenta dias, a partir da notificacéo da dispensa. Em se tratando de gravidez
atipica, ndo revelada, esse prazo seré estendido para noventa dias, devendo tal situacdo ser comprovada por atestado
médico fornecido por 6rgdos publicos federais, estaduais ou municipais de salde.

As empresas proporcionardo as suas empregadas gestantes, condi¢fes de trabalho compativeis com seus estado, sob
orientacdo do servigo médico préprio ou contratado e, na falta destes, por médico do INSS.

Recomenda-se ainda que as empresas avaliem a possibilidade de adesdo ao programa previsto na Lei n° 11.770/2008.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possuam mais de 06 (seis) anos de servigco na mesma
empresa e a quem concomitantemente e comprovadamente, falte o méximo de até 18 (dezoito) meses para
aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazos minimos, a empresa reembolsara as contribui¢des comprovadamente
feitas por ele ao INSS, que tenham por base o Gltimo salario devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro
emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 18 (dezoito) meses.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ALIMENTACAO

Sera concedido a todos os empregados da unidade, a alimentacdo nos moldes do PAT.

As empresas que por liberalidade concedem o ticket Alimentacdo se comprometem a manter tal beneficio.

10



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LANCHE / MERENDA

Sempre que ocorrer dobra ou prorrogacdo de jornada além de 2 (duas) horas, a empresa fornecera um lanche gratuito
de, no minimo 300 (trezentas) calorias e NDpCAL, em percentual igual ou superior a 6, conforme disposi¢ao contida
no PAT.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas que proporcionem aos seus empregados Assisténcia Médica e Odontolégica poderdo descontar de seus
funciondrios participagdo nestes planos.

O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salério até 24 horas, consecutivas ou
ndo, durante o ano, para levar filho(a) menor de 14(catorze) anos ao médico, excetuando-se este limite de idade no
caso de filho (a) excepcional.

Paragrafo Unico: As empresas que proporcionam aos seus empregados, assisténcia medica e odontoldgica, extensiva
aos dependentes legais que, na medida em que os contratos/apdlices assim o permitam, estendam o beneficio a tais
dependentes, quando estudantes de cursos superiores, até a idade maxima de 24 anos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MATERIAL ESCOLAR

As empresas promoverdo, uma vez por ano, no inicio do ano letivo, venda de material escolar através de convénios
no comércio local, com lojas especializadas.

O valor das compras sera descontado em folha de pagamento em 04 (quatro) parcelas, desde que superior a 5% (cinco
por cento) da remuneracdo mensal do empregado.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TOTAL DIARIO DE HORAS EXTRAS

As horas extras, somadas as horas de compensacao, nao poderdo exceder a oito horas diérias, ou correspondente a
dobra para o pessoal noturno.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A) As horas extraordinarias, prestadas de segunda-feira a sabado, serdo pagas com acréscimo de 65%.

B) As horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado, sdbados compensados ou dias ja compensados
ou feriados, serdo acrescidos de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal.

C) Quando houver convocacao domiciliar, serd garantido o mesmo percentual previsto nesta clausula, nos respectivos
dias, respeitado o pagamento minimo equivalente a quatro horas extras diarias.

D) No caso de as horas extras serem compensadas por horas de descanso, o0 nimero de horas extras sera multiplicado
pelo fator de calculo para pagamento de hora extra, a fim de calcular a quantidade de horas a descansar.

11



E) As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverdo ser registradas no mesmo cartdo de ponto das horas normais.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGCAO DE DIAS OU HORAS E MARCAGCAO DE PONTO

As empresas poderdo estabelecer programa de compensacao de dias Gteis intercalados entre domingos e feriados e
fins de semana e carnaval, de sorte a conceder aos empregados um periodo de descanso mais prolongado, mediante
entendimento direto com a maioria dos empregados dos setores envolvidos, desde que com o0 minimo de 48 horas de
antecedéncia.

Na ocorréncia de feriado no sabado ja compensado durante a semana anterior, a empresa podera, alternativamente,
reduzir a jornada de trabalho ao horario normal ou pagar o excedente como hora extra, nos termos do presente acordo.
Ocorrendo feriado de segunda a sexta-feira, ndo havera desconto das horas que deixarem de ser compensadas.

O espaco de tempo registrado no cartdo ponto, igual ou inferior a 10 (dez) minutos imediatamente anteriores e
posteriores ao inicio e término da jornada de trabalho, ndo sera considerado como efetivamente trabalhado. Em
contrapartida, havera uma tolerancia de 10 (dez) minutos no inicio da jornada normal de trabalho, sem prejuizo ao
empregado, inclusive em relagdo ao repouso semanal remunerado.

Quando ndo houver necessidade de o empregado deixar, a seu critério, o recinto da empresa no horério estabelecido
para descanso ou refei¢do, a empresa, igualmente a seu critério, podera dispensar o registro de ponto no inicio e
término do referido intervalo.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO DE JORNADA

Entre uma jornada e outra de trabalho havera sempre um intervalo de 11 (onze) horas. Caso hajam horas trabalhadas
dentro deste intervalo, estas serdo consideradas como extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORA REPOUSO-ALIMENTACAO

Serd garantido o pagamento, com acréscimo de 100% (cem por cento) da hora normal, o trabalho eventualmente
realizado na hora de repouso-alimentagéo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORA NOTURNA

A hora noturna sera paga com acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORAS IN ITINERE PRE-FIXACAO

As empresas abrangidas pela presente Convencéo, continuardo a remunerar o valor anteriormente pago como horas
“in itinere” aos trabalhadores com contratos vigentes até 11.11.2017, sob o titulo de vantagem pessoal . As admissdes
ocorridas apds 11.11.2017 ndo terdo direito a referida verba de vantagem pessoal, justamente porque a admissdo
ocorreu apos a vigéncia da Lei 13.467/2017, que suprimiu o direito as horas in itinere.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Havendo conflito de horarios, serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes, para prestacdo de exames em
escolas oficiais ou reconhecidas, desde que feitas as comunicacGes a empresa, por escrito, com 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia e posterior comprovacao.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera coincidir com DSR (Descanso Semanal
Remunerado), feriados ou dias ja compensados, bem como sabados, quando este dia ndo for considerado util.

Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, objetivando evitar dispensa de empregados, as
empresas poderdo, comunicado o Sindicato dos Trabalhadores, conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento
do respectivo abono pecuniario, mediante entendimento direto com seus empregados com antecedéncia de 15 (quinze)
dias, desde que as referidas férias atinjam, ao menos, uma se¢do completa.

Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 (vinte) dias, 0 empregado podera optar pelo abono pecuniario legal, até
o limite de seus respectivos direitos de férias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Serd garantida, ao empregado que pedir demissdo e que tenha menos de 01(um) ano de trabalho na empresa, o
pagamento de férias proporcionais e abono constitucional de um terco de seu salério.

LICENCA ADOCAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Na ocorréncia de licenca maternidade para as empregadas que adotarem judicialmente criancgas, as empresas deverao
observar os critérios estabelecidos no artigo 392 A da CLT.

Quando da adogdo na faixa etéria de 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) meses as empresas concederdo as suas expensas
uma licenca adicional de 30 dias.

Caso haja o cancelamento judicial desta, a licenca ficara automaticamente cancelada.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU
IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua funcéo, entender que sua vida ou integridade fisica se encontram em risco,
pela falta de medidas adequadas de protecdo no posto de trabalho, podera suspender a realizacdo da respectiva
operacao (o proprio trabalho), comunicando imediatamente tal fato ao seu superior e ao setor de seguranga, higiene e
medicina do trabalho da empresa, cabendo a esse investigar eventuais condi¢des inseguras e comunicar o fato a CIPA.
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O retorno a operagao se dara apos a liberagao do posto de trabalho pelo referido setor, que comunicara de imediato a
CIPA.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

Quando indispensavel a prestacdo de servigos ou quando exigido pela empresa, esta fornecera aos seus empregados,
gratuitamente, EPI (Equipamento de Protec¢éo Individual) adequado ao risco e em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento, inclusive 6culos de seguranca com grau conforme receita médica, devendo os mesmos empregados
utiliza-lo, observados, pela empresa e pelos empregados, respectivamente, os itens 6.2 e 6.3 da Norma
Regulamentadora (NR 6), aprovada pela portaria MTh-3.214/78.

Quando a empresa ou fungdo, na atividade produtiva fabril ou na atividade principal, exigir que seus empregados
usem uniformes, inclusive calcados especiais, para a prestacdo de servicos, a empresa devera fornecé-los
gratuitamente.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES MEDICOS

Todos os trabalhadores serdo submetidos a exames médicos e laboratoriais periddicos previstos na legislacéo.

O empregado sera informado do resultado dos exames, por escrito, observados os preceitos da ética médica.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROFISSIONAIS DE MEDICINA E SEGURANGCA NO
TRABALHO

As empresas ndo utilizardo os técnicos especializados em seguran¢a e medicina do trabalho, definidos na NR-04
aprovada pela portaria do MTh 3.214/78 e alteragdes posteriores, no exercicio de outras atividades, durante o horario
de sua atuag@o nos Servicos Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO

Caso ocorra acidente de trabalho, as empresas encaminhardo a Comunicacdo de Acidentes de Trabalho - CAT ao
INSS, e adquirirdo os medicamentos necessarios para o respectivo tratamento, desde que ndo sejam fornecidos pelo
INSS e apresentados os devidos receituarios médicos.
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RELACOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL

Os dias em que os diretores do STIQUIFAR permanecerem afastados da empresa, exercendo atividades sindicais,
comunicadas com 48 horas de antecedéncia, serdo remunerados e ndo serdo considerados para o desconto do DSR,
bem como para efeito de desconto no periodo de férias ou quaisquer outros beneficios, até o limite de 25 (vinte e
cinco) auséncias por empresa, ressalvadas eventuais condicfes mais favoraveis ja existentes.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA PARA FUNDO DE INCLUSAO SOCIAL

a) recolhimento para o Sindicato representativo dos trabalhadores, signatario da presente Convencao:

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, recolherdo as suas expensas o valor
correspondente a 3,0% dos salarios nominais ja reajustados, até o limite salarial de R$ 10.054,00, ou seja, até o teto
de R$ 301,62 por trabalhador representado, até 10/01/2022, 3,0% dos salarios nominais ja reajustados, até o limite
salarial de R$ 10.054,00, ou seja, até o teto de R$ 301,62 por trabalhador representado, até 10/02/2022, 2,0% dos
salarios nominais ja reajustados, até o limite salarial de R$ 10.054,00, ou seja, até o teto de R$ 201,08 por trabalhador
representado, até 10/03/2022, a titulo de taxa para fundo de inclusdo social, referente a cada empregado, iguais para
associados ou ndo, a favor do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE UBERABA E REGIAO, através de depésito na conta corrente 500398-4 da agéncia 0160
na Caixa Econémica Federal. As empresas enviardo ao sindicato a relacdo dos empregados contribuintes e dos
correspondentes valores.

b) recolhimento para o sindicato da categoria econdmica (SINDICATO PATRONAL), através de deposito bancario,
com identificagcdo do contribuinte, conforme abaixo:

BANCO DO BRASIL
Agéncia 1585-7
Conta Corrente 167493-5

2,0% (dois por cento) dos salarios nominais ja reajustados, até o limite salarial de R$ 10.054,00, ou seja, até o teto de
R$ 201,08 por trabalhador representado, até 10/02/2022.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

A empresa colocara em Quadro de Avisos, em local bem visivel aos empregados, comunicagdes da Entidade Sindical
suscitante, desde que submetidas a prévia aprovacdo da empresa.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONCILIACAO

As divergéncias oriundas da aplicacdo do presente Acordo Coletivo serdo conciliadas por contato entre o Sindicato
(STIQUIFAR) representando os empregados, e a empresa ou, quando versarem sobre o direito do proprio Sindicato
ou da empresa, por entendimento direto entre as partes.

Paragrafo Unico: O disposto nesta clausula ndo elide o direito de recursos ao poder judiciario.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABRANGENCIA - BASES SINDICAIS

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho se aplica a todas as indUstrias de fertilizantes, das respectivas bases dos
sindicatos patronal e profissional, quando as mesmas forem coincidentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIFERENCAS DECORRENTES DA APLICACAO DESTA
CCT

As eventuais diferengas a serem pagas em decorréncia da assinatura tardia da presente CCT, poderdo ser pagas até o
pagamento da competéncia DEZEMBRO de 2021.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VALIDACAO DA CONVENCAO

Ainda que o Ministério do Trabalho demore ou até mesmo se negue a homologar o presente Acordo/Convencao por
questdes meramente técnicas/burocréaticas, as partes reconhecem a validade imediata do que é pactuado neste
instrumento, a qualquer tempo, foro e circunstancia a partir da data da assinatura do respectivo Acordo/Convengéo.
Neste caso, os sindicatos fardo as adaptagdes necessarias para atender a solicitagdo do ente publico, sem que isso
implique em atraso no inicio da vigéncia do presente acordo.

RENOVACAO/RESCISAQ DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PROCESSO DE PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO DA CONVENCAO COLETIVA

O processo de prorrogacdo, revisao, dentincia ou revogacao total ou parcial da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.

Os entendimentos com vistas a efetivacao de nova Convencao Coletiva de Trabalho, para o periodo de 01 de novembro
de 2022 & 31 de outubro de 2023, deverdo ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia desta
Convencdo Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORO

Serad competente a Justica do Trabalho, em Uberaba (MG), para dirimir quaisquer divergéncias oriundas da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho.
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