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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021-2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:  MG003025/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/10/2020
NUMERO DA SOLICITACAO: MR048950/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13621.116071/2020-10
DATA DO PROTOCOLO: 08/10/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE ALCOOL PLASTICOS
COSMETICOS FERTILIZANTES QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE UBERABA E REG, CNPJ n.
20.052.817/0001-10, neste ato representado(a) por seu; E FERTILIZANTES TOCANTINS S.A, CNPJ n.
05.571.228/0011-27, neste ato representado(a) por seu e por seu; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 16 de setembro de 2020 a 15 de
setembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) trabalhadores na fabricagdo de adubos e fertilizantes, com abrangéncia territorial em Araguari/MG.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Para efeito de excecdo prevista no disposto no artigo 7°, inciso X1V da Constituicdo Federal, estabelecem as Partes
acordantes que a jornada em vigor ou que venha a ser estabelecida para os empregados em sistema de turnos
ininterruptos de revezamento sera fixada em 8 (oito) horas didrias.

8 1° - Sera devida remuneracdo de horas extras, pelo excesso de 06 (seis) horas diarias de trabalho, até o limite de 2
(duas) horas extras por dia, estas acrescidas de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o valor da hora em dias normais
e 100% (cem por cento) em dias de folgas e feriados. Fica ainda ajustado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre
o salario dos empregados enquanto trabalharem na sistema de turno de revezamento.

§ 2°- O presente Acordo se aplica também aos empregados admitidos ou transferidos para o sistema de turnos
ininterruptos de revezamento, ap6s a data de sua celebragéo.

8§ 3°- As jornadas de trabalho estipuladas neste Acordo, os locais de trabalho e a lotagdo de empregados em turno
ininterruptos de revezamento poderdo ser alterados em comum acordo entre as Partes considerando-se as necessidades


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/horas_extras.htm

do servico, respeitado, sempre, o limite legal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas
mensais de trabalho.

8§ 4°- Considerando-se a natureza e a disposicéo da jornada de trabalho aplicada em escala de revezamento, eventuais
horas extras poderdo ser compensadas nos termos do Acordo de Banco de Horas firmado com este sindicato,
observando-se os ditames legais da jornada semanal e de folha de pagamento. Fica ainda ajustado que o excesso das
horas trabalhadas em um dia seja compensado como aumento do ndmero de folgas, dentro do mesmo ciclo de
revezamento.

§ 5°- O intervalo destinado ao repouso e alimentagao, de que trata o art. 71 da CLT, sera de pelo menos 01 (uma hora),
sem prejuizo da correspondente remuneracao para o obreiro.

8§ 6°- A EMPRESA poderd, a seu critério, remanejar qualquer empregado alcangado por este instrumento coletivo,
para qualquer outro horario existente.

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

As Partes expressamente reconhecem que a manutencdo do sistema de turnos ininterruptos de revezamento nédo
implica, para os empregados, em prejuizo direto ou indireto, sendo certo que ndo caberd aos empregados qualquer
indenizacdo que possa decorrer da adocdo da jornada de trabalho ora acordada.

Na hipotese de divergéncia relativamente ao cumprimento deste Acordo, as Partes, objetivando o entendimento e a
conciliacdo, se comprometem a negociar diretamente entre si na busca de uma solugéo.

O processo de prorrogacdo, revisao, dendncia ou revogacao total ou parcial deste Acordo observard o disposto no
Artigo 615, da Consolidacéo das Leis de Trabalho.

Assim, por estarem justas e acordadas com as clausulas e condi¢es acima dispostas, a EMPRESA. e 0 SINDICATO
firmam o presente Acordo em 03 (trés) vias de igual teor, sendo uma via depositada, eletronicamente, no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego para registro.

Araguari, 16 de setembro de 2020

MARIA DAS GRACAS BATISTA CARRICONDE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE ALCOOL
PLASTICOS COSMETICOS FERTILIZANTES QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE UBERABA E REG

HILDEBRANDO MARTINS DA COSTA
PROCURADOR
FERTILIZANTES TOCANTINS S.A

PABLO GUSTAVO PUSTERLA
PROCURADOR
FERTILIZANTES TOCANTINS S.A



