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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023-2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE ALCOOL, PLASTICOS,
COSMETICOS, FERTILIZANTES, QUIMICAS, E FARMACEUTICAS DE UBERABA E REG, CNPJ n.
20.052.817/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DAS GRACAS BATISTA
CARRICONDE;

E

LIPESA DO BRASIL ESPECIALIDADES QUIMICAS LTDA, CNPJ n. 09.321.052/0001-34, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). FERNANDO JOSE RODRIGUES AGOSTINHO e por seu
Administrador, Sr(a). AMPARO RAMONA ANDRES BASTIDAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condig¢des de trabalho prevista

nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 05 de maio de 2023 a

04 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) trabalhadores na industria da fabricagdo de outros produtos quimicos, com

abrangéncia territorial em Uberaba/MG.

Jornada de Trabalho — Duragiao, Distribui¢cao, Controle, Faltas

Controle de Jornada

CLAUSULA TERCEIRA — DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Nos termos do artigo 75, “caput”, inciso Il e artigo 77 da Portaria n.° 671/2021, do Ministério do

Trabalho, fica a Empresa autorizada a adotar o sistema de registro eletrénico de ponto alternativo — REP

— A, sem a necessidade da impressado de comprovantes a cada marcagao de ponto eletronico.

Paragrafo 1° - A empresa declara que o sistema eletrénico de controle de frequéncia a ser adotado:

a) ndo permitira marcagao automatica, bem como nao permitira alterar ou apagar unilateralmente os dados

armazenados na memoéria de registro de ponto, sendo esses dados inviolaveis.

b) ndo havera restricdes quanto a marcagdes de ponto constando horarios de entrada, saida, intervalo

para refeicdo e descanso, bem como horas extraordinarias.

¢) os empregados terdo acesso de forma “online” as marcacgdes referidas no item “b”, podendo emitir em

periodo mensais, inferiores ou qualquer periodo, a critério exclusivo do empregado. A empresa realizara o



envio mensal das marcagdes para os empregados por e-mail, mediante prévia solicitagdo dos

empregados.

d) possibilitar através da central de dados, a extracao eletrénica e impressa do registro fiel das marcag¢des

realizadas pelo empregado, mediante prévia solicitacdo dos empregados.

e) estara disponivel no local de trabalho e permitira a identificacdo de empregador e empregado, bem
como disponibilizara, no local da fiscalizagdo ou de forma remota, a extracao eletrénica ou impressao do
registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUARTA - DAS RAZOES E FUNDAMENTOS

em conjunto denominadas “Partes” e, individualmente, “Parte”

Considerando o longo processo de negociagao no qual o STIQUIFAR e a LIPESA DO BRASIL valorizam
aimportancia de uma solugao negociada quanto a aprovagao do Acordo Coletivo de Turno de revezamento
4x4;

Considerando o dialogo constante e habitual entre as partes e o apre¢co mutuo pelas relagdes trabalhistas
e sindicais, seguindo a orientagdo preconizada pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil em

salvaguardar a negociagao coletiva (art.7°, inciso XXVI e art.8°, inciso lll);

Considerando que a jornada negociada aos empregados sujeitos ao turno de revezamento assegura um
periodo maior de descanso continuo e menor quantidade de horas trabalhadas anualmente,
proporcionando ganhos para a saude, para a vida social e familiar dos empregados, motivos estes

expressos pela vontade coletiva dos empregados na aprovacgéo do turno de revezamento;

Considerando que o caracter do negdcio da Empresa que ndo permite a paralisagao das atividades ao

longo dos dias e semanas;

Considerando, por fim, além dos beneficios negociados em concessdes reciprocas, a fundamentacao
deste Acordo no atual entendimento do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL quanto a prevaléncia do
negociado sobre o legislado (Tema 1046), o disposto na parte final do art.7°, inciso XIV da CRFB/88, a
autorizagao contida no artigo.611-A, inciso | e Xlll da CLT, bem como as regulamentag¢des da Portaria n°
671/2021 em seu art. 64, inciso I, 74 e 77.

Respeitando o interesse coletivo dos empregados, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes, em especial quanto

ao turno de revezamento.



CLAUSULA QUINTA — DA JORNADA DE TRABALHO EM TURNO 4X4 -
REVEZAMENTO

A jornada de trabalho dos empregados Técnicos de Servigo e Representantes Técnicos de Servigo da

Empresa obedecerio aos seguintes sistemas de turnos:

a) Sistema de trabalho em 24 horas em 2 (dois) turnos diarios de 10 (dez horas) diarias de trabalho efetivo,
com 1 (uma) hora de intervalo para refeicdo e outra 1 (uma) hora de intervalo para lanche, ambas pré

assinaladas, sendo composto de 4 (quatro) turmas de trabalho com folgas estabelecidas pela escala.

b) As escalas de trabalho de revezamento serédo definidas pela empresa, de acordo com as necessidades

operacionais, no modelo de 04 (quatro) dias de trabalho e 04 (quatro) dias de folga — 4x4, podendo ser de:

¢) 04 (quatro) dias de trabalho diurno para 04 (quatro) dias de folga e 04 (quatro) dias de trabalho noturno
para 4 (quatro) dias de folga.

Paragrafo Primeiro: A carga horaria considerada para os Sistemas de Turno previsto na alinea “a”, para
todos os efeitos legais, € de 44 (quarenta e quatro) horas semanais na média mensal, mesmo que a escala

eventualmente adotada pela empresa tenha duragao semanal inferior.

Paragrafo Segundo: E fixado em 180 (cento e oitenta) o total de horas mensais (THM) para pagamentos

e descontos de ocorréncias relacionadas a frequéncia para os empregados deste turno.

CLAUSULA SEXTA — DA GRATIFICAGAO DE TRABALHO EM TURNO (GTT)

A titulo de concessbes reciprocas, aos empregados que estiverem submetidos aos turnos 4x4
Revezamento — Revezamento, a empresa concedera um adicional, sob titulo de GTT - Gratificagao
Trabalho em Turno, de natureza indenizatéria, em percentual de 15% (quinze por cento), ndo cumulativo,

incidente exclusivamente sobre o salario basico do emprego.

Paragrafo Primeiro: A “Gratificagao Trabalho em Turno — GTT” n&o integrara a base de calculo para

pagamentos das parcelas de natureza salarial

Paragrafo Segundo: Para efeito do pagamento da referida “GTT — Gratificagdo Trabalho em Turno”
sera considerada a proporcionalidade dos dias trabalhados, sendo que a fragao superior a 15 (quinze) dias

sera computada como més integral.

Paragrafo Terceiro: Nao serdo consideradas faltas as auséncias previstas no Artigo 473, da CLT,

devidamente justificadas.

Paragrafo Quarto: Sobre a “Gratificagao Trabalho em Turno — GTT”, prevista no caput da Clausula

Quinta, incidirdo todos os descontos legais.



Paragrafo Quinto: A “Gratificagdo Trabalho em Turno — GTT” serd devida quando e enquanto o
funcionario estiver sujeito ao sistema de turno descrito nas Clausulas Quinta, cessando, portando, quando
ocorrer mudanga para o regime de trabalho administrativo por mais de trinta dias ou outras jornadas
praticadas pela Empresa n&o previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho, ndo se incorporando, em
qualquer das hipéteses, ao salario ou ao contrato de trabalho, ndo constituindo a sua exclusdo em

alteragao contratual vedada pelo Artigo 468 da CLT.

CLAUSULA SETIMA — DOS ADICIONAIS DEVIDOS AO TRABALHO NOTURNO

O empregado sujeito ao trabalho em horario noturno, assim considerado aquele comprometido entre
22h00 (vinte e duas horas) de um dia e 5h00 (cinco horas) do dia seguinte, recebera, sobre o valor da hora
normal (valor horario do seu salario-base), para cada hora de servigo prestado no horario citado, um
adicional correspondente a:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT.

b) 40% (quarenta por cento) para o pagamento/indenizagao dos 7’ 30” (sete minutos e trinta segundos) de
cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente trabalhados, decorrentes da redugao da hora noturna,
prevista no §1° do artigo 73 da CLT, compreendido entre 22h00 (vinte e duas horas) de um dia e 5h00

(cinco horas) do dia seguinte;
¢) 20% (vinte por cento) apds as 5h00 quando ocorrer a prorrogacao da hora ficta noturna;

Paragrafo Unico: Fica acordado o pagamento pelo trabalho noturno com percentual estabelecido em 20%
conforme o artigo 73 da CLT, até o término da jornada iniciada em horario noturno, sem que isso represente
anuéncia ou aceitagdo das horas prestadas apés as 5h00 (cinco horas) da manha constantes em agdes

individuais ou coletivas.

CLAUSULA NONA - TEMPO DE SOBREPOSIGAO

Nao sera considerado como horario extraordinario o tempo despendido pelos empregados no inicio ou
final da jornada de trabalho destinado a alimentagéo, higiene pessoal, troca de roupa, ou uniforme e troca
de turno, desde que nao ultrapasse 25 (vinte e cinco) minutos diarios, sendo 05 (cinco) minutos no inicio
da jornada e 20 (vinte) minutos no término da jornada, nos termos do artigo 4°, Paragrafo 2°, Incisos X, VI
e Vlll e 611-A, ambos da Consolidagéo das Leis de Trabalho (CLT).

Paragrafo Primeiro: Em ateng¢do as concessodes reciprocas feitas em negociagao coletiva do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, as partes estabelecem que a Empresa pagara aos seus empregados ativos
na data de sua assinatura e que atuam no turno 4x4, por mera liberalidade, a concessao de um abono,

correspondente a um crédito Unico no valor de R$2.000,00 (dois mil reais)

Paragrafo Segundo: O pagamento sera feito em folha de pagamento seguinte, apds a assinatura do

presente Acordo Coletivo de Trabalho.



Paragrafo Terceiro: O abono descrito no Paragrafo Primeiro acima, excepcional e exclusivo, pago na
vigéncia do presente acordo, possui natureza indenizatéria, ndo integrando a remuneragao para nenhum

efeito e n&o constitui precedente para qualquer outra concessao de mesma natureza.

Paragrafo Quarto: Os empregados temporiamente afastados receberdo o abono quando do retorno do

trabalho, desde que o retorno ocorra na vigéncia deste ACT.

Paragrafo Quinto: Os empregados admitidos ou que sejam transferidos de outros horarios para o turno
4x4, apés a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho n&o faréo jus ao pagamento do abono descrito, no

paragrafo segundo.

CLAUSULA DECIMA — REVEZAMENTO EM LOCAL INSALUBRE

O Sindicato e Empresa reconhecem e ratificam, nos termos do art. 611-A, inciso Xlll da CLT e do inciso
II, do art. 64 da Portaria 671/2021, dispensando a autorizagdo das autoridades competentes em matéria
de higiene do trabalho, que os turnos de revezamento 4x4, poderdo ser realizados sob a exposi¢do de
agentes insalubres /e ou perigosos, bem como poderao ser praticados por empregados que recebem e/ou

venham a receber adicional de insalubridade ou periculosidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA JORNADA DE TRABALHO ADMINISTRATIVA

Aos empregados do setor administrativo, sera adotada a jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40

(quarenta) horas semanais.

Disposi¢coes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REVISAO DO ACORDO

As partes concordam que, se por lei superveniente, convengdo ou Acordo Coletivo ou Decisao judicial
haver alteracado das regras previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho, que inviabilizem as condigbes
oras ajustadas, ou as tornem incompativeis com o novo texto legal das Partes se comprometem a proceder

de boa fé a revisao do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Fica acordada multa compensatdria de valor fixo, ndo cumulativo, equivalente a 50% do salario minimo
nacional na hipétese de descumprimento de quaisquer das Clausulas contidas deste Acordo Coletivo de
Trabalho, revertido o beneficio em favor dos Empregados, mediante divisdo do valor pelo nimero de
empregados abrangidos pelo Acordo Coletivo de Trabalho na data do fato gerador, ficando excluidas desta
penalidade, o descumprimento de quaisquer Clausula que ja possuam cominagdes especificas na

legislacédo.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Uberaba/MG, para dirimir quaisquer divergéncias oriundas do presente

Acordo Coletivo de Trabalho.

E, por estarem justas e acordadas, e para que possam ser produzidos os efeitos juridicos e legais, assinam
as Partes acordantes o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 03 (trés) vias, comprometendo-se o
Sindicato, consoante dispde o artigo 614 da Consolidagéo das Leis de Trabalho, a promover o depdsito
eletrénico no Mediador de 01 (uma) via, para fins de registro e arquivo, na Superintendéncia Regional do

Trabalho e Emprego do Estado de Minas Gerais.

MARIA DAS GRAGAS BATISTA CARRICONDE
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE ALCOOL PLASTICOS
COSMETICOS FERTILIZANTES QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE UBERABA E REG

FERNANDO JOSE RODRIGUES AGOSTINHO
Administrador
LIPESA DO BRASIL ESPECIALIDADES QUIMICAS LTDA.

AMPARO RAMONA ANDRES BASTIDAS
Administrador
LIPESA DO BRASIL ESPECIALIDADES QUIMICAS LTDA.



