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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014-2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:  MG000278/2016

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/12/201427/01/2016
NUMERO DA SOLICITACAO: MR000263/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46242.000035/2016-72
DATA DO PROTOCOLO: 15/01/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE ALCOOL PLASTICOS
COSMETICOS FERTILIZANTES QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE UBERABA E REG, CNPJ n.
20.052.817/0001-10, neste ato representado(a) por seu; E GEOCICLO BIOTECNOLOGIA S/A, CNPJ n.
02.583.021/0001-02, neste ato representado(a) por seu; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2015 a 31 de
outubro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicAvel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de Fertilizantes, com abrangéncia territorial em Uberlandia/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

A partir da vigéncia deste instrumento (1° novembro de 2015) fica assegurado a todos os empregados, o direito a
salario de ingresso no valor de R$ 1.067,54 (hum mil, sessenta e sete reais e cinquenta e quatro centavos) e o salario
normativo de efetivacdo - aquele que venha a ser pago apés (noventa) dias de admissdo — no valor de R$ 1.120,92
(um mil cento e vinte reais e noventa e dois centavos).


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO DE SALARIOS

| - PERCENTUAL

Sobre os salarios de 01/11/14, ja reajustados exclusivamente em decorréncia da clausula 01 da CCT 2014/2015, sera
aplicado aumento salarial o percentual Gnico e negociado de 10,33 % (dez virgula trinta e trés por cento),
correspondente ao periodo de 01/11/14 a 31/10/15.

Il - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos ap6s a data-base (01/11/14), em fungdo com paradigma, sera aplicado o mesmo
percentual de aumento de salario, concedido ao paradigma nos termos desta clausula, desde que ndo se ultrapasse o
menor salario da funcéo.

Tratando-se de fungdes sem paradigma e para as empresas constituidas apds a data- base (01/11/14), sera aplicado o
percentual Unico indicado na tabela abaixo dos salarios nominais, considerando-se, também, como més de servigo, a
fracéo superior a 15 dias, incidente sobre o salario da data de admissdo, desde que ndo se ultrapasse o menor salario
da funcgdo, apds as compensagdes de que trata o item |l da CCT 2015, desde a admisséo, se for o caso, de forma
proporcional:

Més da Admisséo

PARA SALARIOS
nov/14 10,33%
dez/14 9,46%
jan/15 8,60%
fev/15 7,74%
mar/15 6,88%
abr/15 6,02%
mai/15 5,16%
jun/15 4,30%
jul/as 3,44%
ago/15 2,58%
set/15 1,72%
out/15 0,86%

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUINTA - HORAS IN-ITINERE

A empresa pagard mensalmente, a todos os empregados que se utilizam da conducdo fornecida pelas empresas,
18(dezoito) minutos, por evento, acrescidos de 50%, enquanto perdurarem as atuais condicdes de incompatibilidade
de horarios do transporte publico, ficando assim a hora “in itinere”, pré-fixada.



AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA SEXTA - AJUDA ALIMENTACAO

A titulo de ajuda alimentacdo de carater, meramente indenizatorio, a empresa concederd mensalmente os seguintes
beneficios:

I- Uma cesta basica correspondente ao valor de R$ 149,50 (cento e quarenta e nove reais e cinquenta centavos) aos
empregados lotados na filial CNPJ 02.583.021/0004-55 que ndo recebam mais do que 10 (dez) salarios normativos
no més anterior ao de sua concessao;

11- Ticket alimentacdo no valor de R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro reais) aos empregados da UMA, filial inscrita
no CNPJ 02.583.021/0004-55;

I11- Ticket alimentagdo no valor de R$ 394,16 (trezentos e noventa e quatro reais e dezesseis centavos) aos
empregados da MATRIZ inscrita no CNPJ 02.583.021/0001-02

PARAGRAFO UNICO - E facultado a0 Empregador a ndo concessio da cesta basica a se refere o item | da presente
clausula, por faltas sem justificativa.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA SETIMA - INTERVALO PARA REFEICOES

O intervalo para refei¢do dos empregados da filial terd duragdo de 1:15 h (uma hora e quinze minutos).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS

Em conformidade com as disposic¢des do artigo 7°, X111, da Constituicdo Federal e artigos 59, 82°e 611 a 625 da CLT,
a presente clausula visa definir as condicdes para que seja implantada a jornada flexivel de trabalho para todos
empregados da MATRIZ inscrita no CNPJ02.583.021/0001-02 e aqueles em cargo administrativo da UMA,
filial inscrita no CNPJ 02.583.021/0004-55, definido as condi¢des de operacionalizacao, direitos e deveres das partes.

O sistema de Banco de horas € o instrumento escolhido pelas partes para viabilizar esta flexibilizagdo, consistindo em
um programa de compensacdo de horas, formando por débitos e créditos em periodos de reducdo de jornada de
trabalho por ocasides de baixa producgdo e de periodos de compensagdo de horas em outras ocasides, respeitados os
seguintes requisitos:

Fica convencionado que, ndo havera acréscimo de salario, desde que o excesso de horas trabalhadas em um dia seja
compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 6 (seis)
meses a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas
diarias.

8§ 1° - Considera-se débito as horas a favor da empresa e crédito as horas a favor do empregado.

§ 2° - O sistema de compensacdo ora pactuado somente poderd ser adotado mediante observancia da legislagdo
aplicavel, notadamente no que se refere a seguranca e medicina do trabalho.



§ 3°- Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que a compensacao tenha ocorrido, o acerto sera feito da
seguinte forma:

a) Caso existam horas de débito do empregado para com a empresa, estas serdo descontadas de seus valores
rescisérios, tomando-se por base a hora normal trabalhada.

b) Caso existam horas de crédito do empregado, estas serdo pagas com acréscimo adicional de 70% (setenta por
cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

§ 4°- Havendo horas de débito, e ndo sendo necessario o trabalho extraordinério correspondente dentro do prazo de 6
meses fixado no “caput”, o desconto das mesmas sera feito em folha de pagamento, no limite maximo de 8 horas
mensais. Para esse desconto a Empresa terdo mais 6 meses, contados a partir do término do prazo do sistema de
compensacao de jornada fixado nesta clausula (6 meses).

8§ 5° Aos empregados que estejam devidamente matriculados em instituicdes de ensino em qualquer grau de
escolaridade ndo poderdo de eles ser exigida a execuc¢do de horas extraordinarias de forma a prejudicar a frequéncia
normal dos mesmos.

8§ 6°- O sistema de compensacdo devera ser previamente informado ao empregado, por escrito, mediante recibo, com
antecedéncia minima de 48 horas.

8§ 7°- Para controle e ciéncia de cada empregado de sua situagdo perante o Banco de Horas, 0 mesmo devera ser
informado, mensalmente, mediante afixacdo de demonstrativo no quadro de avisos da empresa ou através de seu
contra cheque.

§ 8% Quando solicitada, por escrito, pelo Sindicato, a empresa fica obrigada a fornecer, dentro de 10 dias,
demonstrativo da situacdo de todos seus empregados perante o Banco de Horas.

8§ 9°- O trabalho prestado em dia destinado a repouso semanal remunerado, ndo podera ser incluido no Banco de Horas,
devendo ser remunerado.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA NONA - CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Ficam mantidas as demais Clausulas da CCT/2014 registrada no MTE sob 0 nimero MG004527/2014 firmada com
o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRICOLAS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS.



MARIA DAS GRACAS BATISTA CARRICONDE
PRESIDENTE
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