Graga
Prasidente do STIQUIFAR

A atividade laboral humana é um direito
fundamental que deve ser protegido dos
abusos e exercido com dignidade. Neste
contexto o direito do frabalho tem como 6rgao
legislador de ambito internacional a
Organizacao Internacional do Trabalho. As
normas deste 0rgao sao utilizadas pela
legislacao brasileira, porém necessitam de
acompanhamento para sua total efetividade.
Dentre as convencgoes ratificadas pelo Brasil
oito foram elevadas a categoria de direitos
humanos fundamentais pela Declaracao da
OIT dos Direitos e Principios Fundamentais no
Trabalho.

Citamos a OIT e os direitos humanos neste
1° de Maio para reforcar nossa constante
preocupacac com as relagées humanas
dentro das empresas. Temos acompanhado o
aceleramento da crise, a industria brasileira
gesta demitindo a alguns meses,
acompanhados de gestdo ineficiente e da
mesma forma se observa um endurecimento
ainda maior nas “regras” e condutas de alguns
segmentos dentro dos locais de trabalho,
ficando evidenciado um tipo de escravidao
moderna, mesmo com a legislagao vigente
que o protege ou deveria proteger, nao passa
de um escravo com carteira assinada, alguns
chefes se comportam como um feitor de
chicote na mao, ao invés da senzala o chao de
fabrica.

E inconcebivel com o passar dos tempos,
mesmo com & evolugao das normas sociais e
gcondmicas, grupos empresariais ainda nao
tenham percebido e, acima de tudo,
implementado uma visao humanista, baseada
nos principios fundamentais que sao direitos
da pessoa humana, como direito a liberdade,
igualdade e dignidade.

Denunciamos recentemente os métodos
deploraveis que alguns gerentes industriais e
RTs tém tratada seus subardinados dentro das
‘fabricas, principalmente na Vale Fertilizantes.
0 nivel de assédio dentro da empresa chega a
ser insuportavel segundo denunciam 0s
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Dia do Traballador

1°de maro

trabalhadores, com o
agravante de que
denuncias como esta ndo
vem apenas da planta de
Uberaba.

Nas unidades de Araxa
e Tapira encontramos 0s
mesmo problemas, o0s
trabalhadores tém vivido em clima de tensao
constante devido ao terrorismo psicolégico
feito pelos RTs e supervisores da Vale.
“Como senhores de engenho da época da
escravatura, eles vém impondo humilhagoes
de todo tipo aos trabalhadores,
demonstrando uma arrogancia gigantesca e
uma subserviéncia canina, inebriados pelo
poder e dvidos por agradar aos superiores,
em busca de reconhecimento e promogoes.”
relata companheiros do Sindicato da cidade.

0 constante clima de terror psicoldgico
no ambiente de trabalho gera, na vitima
assediada moralmente, um sofrimento
capaz de atingir diretamente sua sadde fisica
e psicoldgica, territorio propicio a
predisposicao ao desenvolvimento de
doengas cronicas, comprovado
clinicamente.

0 desrespeito nao € um problema
somente da Vale, em geral a maioria das
empresas pecam neste quesito. A diregao do
STIQUIFAR tem lutado e combatido
historicamente, visando encontrar
juntamente com a diregdo de cada empresa
solugoes para todo o tipo de problemas,
como as recorrentes tentativas de corte de
beneficios, problemas no transporte,
alimentacao, seguranca dos trabalhadores
dentre oufros. Na nossa percepcao, a
questao econdmica por diversas vezes se
sobrepoe areal necessidade humana.

Alertamos a todos os companheiros que
somente com a unido da categoria as
grandes empresas passarao a enxergar o
acesso ao trabalho e sua realizacao de
maneira digna, nao somente como um mero

meio de sobrevivéncia para a raga humana, 0
trabalho tem comprovadamente um
componente imaterial que confere dignidade
ao homem. Esta |a no artigo 23 da Declaragao
Universal dos Direitos do Homem aprovada
pela Assembleia Geral das Nagoes Unidas:

1. Todo o0 homem tem direito ao trabalho, a
livre escolha de emprego, a condigoes justas e
favoraveis de trabalho e a protegdo conira o
desemprego.

2. Todo o homem, sem qualquer distingao,
tem direito a igual remuneragao por igual
frabafho.

3. Todo 0 homem que trabalha tem direito a
uma remuneragao justa e satisfatoria, que lhe
assegure, assim como a sua famifia, uma
existéncia compativel com a dignidade
humana, e a que se acrescentarao, Sse
necessario, outros meios de protegao social.

4. Todo o homem tem direito a organizar
sindicaltos e a neles ingressar para protegao de
seusinteresses.”

Neste Dia do Trabalhador, temos pouco a
comemorar considerando a luta dos dltimos
meses para preservacao de direites e contra o
projeto de terceirizacao que se aprovado ira
aniquilar as condigoes do trabalho do Brasil,
temos participado ativamente de todo o
movimento em prol da defesa e da preservagao
dos direitos conquistados.

Junte-se @ nos nesta empreitada pois
somente a sociedade como um todo em pleno
exercicio de sua cidadania pode mudar
situagdes impostas a classe trabalhadora.

“Que a voz da igualdade seja
sempre a n0ssa voz.” Zumbi 1695
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Frente Parlamentar dos Quimicos
e retomada na Camara Federal

Foi instaurada na Camara Federal a
Frente Parlamentar Mista pela
Competitividade da Cadeia Produtiva do
Setor Quimico, Petroquimico e de Plastico.
A Frente € composta por parlamentares de
diversos partidos e representantes de
empresas do setor quimico de todo o pais.
A ideia central desta primeira reuniao foi o
aprimoramento das politicas publicas,
promocao de agdes conjuntas entre
Estado e empresas tracando estratégias
gue visam retomar o crescimento e 0s
investimentos na industria, atuando no
acompanhamento da tramitacao e criagao
de projetos para o setor. A indistria

quimica representa atualmente 10% PIB
nacional. Os trabalhadores do setor foram
representados por Antonio Silvan,

e Paulo Pimenta que atuam na Frente Parlamentar)

0 diretor Washington Costa participou
nos dias 24 e 25 de margo na cidade de
Praia Grande, litoral de Sao Paulo, de
semindrio promovido pela Fequimfar e
IndustriAll. Foram abordados vérios temas
como o “Combate ao trabalho Precério e
em Defesa de Politicas para a Promocao
do Trabalho Decente”.

Nos dois dias os participantes
formaram grupos de trabalho com debates
g apresentacoes de ideias. Foram mais de

presidente da CNTQ , pelo STIQUIFAR na
presenga dos diretores Joel Folador,
Sebastiao Santos e Julio César Silva e
Herbert Passos Filho presidente do
SINDQUIM/Santos.

Na abertura do evento foi discutido
as demandas e necessidades do setor
que atualmente representa o quario
maior produtor na industria brasileira e a
sexta maior do mundo. Segundo o
deputado Paulo Pimenta, presidente da
Frente, mesmo com investimentos no
valor de R$ 5 Bilhdes de reais/ano, o
setor passa por dificuldades e necessita
de investimentos para concorrer com
outros paises, preocupacao que tem por
base o crescimento das importagoes de
produtos quimicos nos (ltimos anos,

(Encontro com Anfonio Silvan,
presidente da CNTQ e Fernando Figueredo,
presidente da ABIQUIM)

Main/2015

que hoje representa 36%. O setor trabalha
com 80% de sua capacidade total, o que
implica em uma menor margem de
competitividade.

A Frente se reunird nas proximas
semanas com 0 Ministro de Minas e
Energia, Eduardo Braga, para que ele possa
integrar futuras reunioes do grupo.

Participaram do evento os deputados
Paulo Pimenta (PT) , Anténio Imbassahy
(PSDB), Andrés Sanches (PT), as
Senadoras Sandra Braga (PMDB) e Ana
Amelia (PP), representantes do BNDES,
ABIQUIM, FIRJAN dentre outros segmento.

(Diretores com o Deputado Andrés Sanches,
representante do setor de Plastico
na Frente Parlamentar)

Direcao participa de Seminario
"Combate ao Trabalho Precario e em
Defesa de Politicas para a Promocao
do Trabalho Decente" em SP

40 participantes de todas as regioes do
pais, a coordenacao da Industriall da
América Latina reconheceu e
parabenizou os trabalhos
desenvolvidos nos dois projetos que se
tornaram referéncia mundial, os
modelos dos projetos estariam sendo
seguidos por outros paises que lutam
para combater e erradicar trabalho
precario e a luta dos jovens que estao
inseridos no mercado de trabalho.

As centrais CUT e FORGA SINDICAL

e suas respectivas confederagoes,
federacoes e sindicatos dos setores como
quimicos, metallrgicos, téxteis, couro,
vestuario e calcados se juntaram e
formaram parcerias na luta em prol do
trabalhador.

Os sindicalistas discutiram o plano de
trabalho para ano de 2015 e todas as
atividades que as entidades vém
realizando em suas bases de modo a
combater a precarizacao do trabalho e
criar melhores ambientes.
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STIQUIFAR publica cartilha

“Direito dos Trabalh

adores”

Voce esta por dentro de todos os seus direitos? Vocé sabe a diferenga entre
Convencao Coletiva de Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho? Pensando nisso 0

STIQUIFAR lanca a cartilha “Direitos do

s Trabalhadores™ que comecou a ser

distribuida por nossos diretores nas empresas de nossa base.

A intencao central desta cartilha é faz

er com que trabalhadores da base de

representacao do STIQUIFAR se familiarizem mais com essas regras referentes ao

mundo do trabalho. O Sindicato preparou um
temas traz ainda o Instrumento Coletivo de
Trabalho que € negociado a cada ano da
época da data-base.

A sua Convencao Coletiva ou o seu

Acordo Coletivo esta inserido dentro da |

cartilha e esperamos que todos possam
fazer bom uso deste material. Boa Leitura!
“Nenhum de nos é tao forie quanto todos
juntos."

livreto que, além de tratar da maioria dos

# .

Esclarecimento sobre
TURNO INTERROMPIDO na Vale

Fomos questionados sobre um
“burburinho” quanto a alteracao de folgas
para os trabalhadores da area produtiva
onde foi esclarecido que temos um acordo
coletivo vigente, como pode ser conferido
na cartilha distribuida a todos os
trabalhadores que contém tal instrumento.
Esclarecemos que temos acordado ha
aproximadamente 20 anos clausulas de
tabela de turno interrompido com folgas
semanais e 0 turno de revezamento com
escala de trabalho de seis dias com folga de
4 dias.

E do conhecimento de todos os
trabalhadores que a direcao do Stiquifar
sempre respeitou os seus representados
através das discussoes em assembléias
para deliberacao de todo e qualquer assunto
que afeta diretamente a assinatura de
gualquer instrumento coletivo, portanto
companheiros tal comportamento é
estatuario, ético e transparente.

Companheiros sabemos que existem

Reflexo do PPR da

Aos trabalhadores da Vale Fertilizantes
que tiveram incorporados nos salarios 0s
adicionais de insalubridade devido ao
processo 1853 informamos que 0 processo
1688 gue cobra o pagamento do reflexo da
PLR sobre os referidos adicionais estd em
fase de calculo.

supervisores despreparados e que
fazem questao de colocar e de imporem
suas (in)verdades, até porque nao
possuem nenhum comprometimento
com suas eguipes nao observando
sequer o desgaste fisico e a seguranca
dos empregados que muita das vezes
percorrem aproximadamente 2 km
literalmente sozinhos, sem iluminacdo
para exercicios das suas fungoes e que
se sentirem um mal subito ficardo a
mercé dasorte.

Manifestamos mais uma vez nosso
repudio quanto a falta de sensibilidade e
compromisso de tais supervisores
onde o seu papel principal & fazer
gestdo de pessoas possibilitando
ambiente saudavel, seguro, para
resultado positivo tanto para a equipe
quanto para a Vale Fertilizantes que so
tem a ganhar com uma equipe
motivada, mas o que temaos vivenciado
¢ exatamente o inverso nos locais de

Vale Fertilizantes

Portanto, estamos aguardando a
apresentacao do calculo para analise
por parte de nosso setor juridico para
dar prosseguimento ao processo e
consequentemente repassar 0s valores
aos trabalhadores.

Mosaic assume
unidade da ADM do
Brasil em Uberaba

No dia 16 de Abril representantes da
Mosaic Fertilizantes estiveram reunidos
com a direcao do STIQUIFAR para
anunciara compra de algumas unidades
da ADM do Brasil, incluindo a fabrica de
Uberaba.

Segundo a empresa apos esta fusao
sera necessdria uma reestruturacao ja
que algumas funcGes estariam em
duplicidade, ao todo 22 trabalhadores
foram demitidos neste processo.

A empresa criou um programa para
diminuir os impactos causados a estes
trabalhadores desligados da empresa,
ficou acertado que serdo mantidos 2
meses de convénio com a Unimed e caso
0 trabalhador queira continuar com 0
plano apos este periodo podera fazé-lo
por sua conta, terao ainda 3 meses de
cesta basica e um bonus para cada ano
de trabalho com indenizacgao 5 dias.

Problemas pontuais serao discutidos
e resolvidos conforme o STIQUIFAR
tomar conhecimento dos fatos, a dire¢ao
da Mosaic se posicionou favoravel a
resolucdo das possiveis futuras
demandas.

Encontro do Setor de
Fertilizantes sera
realizado em Uberaba
no més de junho

A Diregao da CNTQ se reuniu em
Sao Paulo onde foi discutido e planejado
0 calendario de atividades para o ano
de 2015. Ficou decidido que a primeira
atividade nacional seréd o V Encontro do
Sefor de Fertilizanies que sera em
Uberaba na sede do STIQUIFAR entre 0s

dias 23 e 24 de junho.
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TST e Anamatra sao contra terceirizacao

Marcus Vinicius da editoria do Diario da Manha

A Anamatra e os ministros do TST se
uniram contra a aprovagao da PL 4330/04,
cuja votacao se deu semana passada na
Camara dos Deputados. O projeto trata da
terceirizacao de mao de obra e a Anamatra
adverte que a iniciativa precariza as relagoes
detrabalho, entendendo como precarizacao a
perda de qualidade dos postos de trabalho.

0 presidente Paulo Luiz Schmidi, em
reuniao com lideres partidarios, fez
alerta de que, caso o projeto venha a
ser aprovado, “vamos inaugurar uma
era de inseguranca juridica”.
‘Levaremos uma decada ou mais
para consolidar o real alcance da lei”,
disse, sugerindo que, em lugar do PL
4330, a jurisprudéncia atual do
Tribunal Superior do Trabalho (TST)
sejatransformada em lei.

Num oficio encaminhado ao
presidente da Comissao de
Constituicao e Justica da Camara
Federal, todos os ministros que
compoem o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) alertaram aos
deputados que a aprovagao da PL 4330/2004
representa “uma gravissima lesao aos
direitos sociais dos trabalhadores”. 0
governo federal, por sua vez, teme que a
extingdo do FGTS (Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo) fira de morte o programa
habitacional Minha Casa Minha Vida, que é
subsidiado com recursos do fundo.

Segundo o presidente da Anamatra, com
o PL aprovado, a participagcao do fator
trabalho na renda caira dos atuais 34 a 37 por
cento para algo em torno de 25 a 30 por
cento. “Isso tem efeitos catastroficos”,
sustentou.

Ele criticou também a divulgacao dos
defensores do projeto de que seriam criados
cerca de 3 milhoes de empregos com as
novas regras. “lsso chega a ser
surpreendente. O Pais esta em processo de
crescimento economico negativo. Na
verdade, vamos transformar 3 milhdes de
empregos diretos em empregos
terceirizados”, alertou.

Dois diretores da Anamatra, Guilherme
Feliciano, de Prerrogativas e Assuntos

Nossos canais

de comunicacao:
n facebook.com/Stiquifar

Juridicos, e Silvana Abramo, de Direitos
Humanos e Cidadania, publicaram artigos
condenando a iniciativa e manifestando a
preocupacao da entidade com o risco de
que o projeto seja aprovado.

0 juiz Guilherme Feliciano refuta a
ideia propagada pelos defensores do
projeto de que os trabalhadores
terceirizados passarao a ter mais

protegéo. “Os trabalhadores terceirizados
tém, sim, uma estrutura de protecao de
seus direitos sociais minimos, nao por lei,
mas pela jusrisprudéncia consolidada no
ambito do Tribunal Superior do Trabalho”,
sustenta. “0 projeto € desastroso”, afirma
o diretor da Anamatra.

Em seu artigo, a diretora Silvana
Abramo afirma que “a terceirizagdo é uma
opcao de organizacdo empresarial para
expandir o capital e aumentar lucros”.
“Para os trabalhadores, significa
precarizagao dos contratos de trabalho,
salarios menores, alto risco de acidentes
e doencas, falta de isonomia com 0s
trabalhadores contratados diretamente
pelos tomadores e maior exposigao a falta
de pagamento de verbas decorrentes das
rescisoes dos contratos, a falta de
depdsitos do FGTS e de recolhimentos
previdenciarios”, afirma.

Em artigo publicado antes da votacao
do PL na Folha, o jornalista Ricardo Melo
disse que se depender do “primeiro-
ministro” Eduardo Cunha, a Céamara

B stiquifaruberabanews.blogspot.com I ﬂ‘ @StiguifarUra

e www.stiguifar.com.br

promete votar em breve o famigerado PL
4330. Velho de mais de dez anos e de autoria
de um deputado que nem mais € parlamentar,
Sandro Mabel, a proposta simplesmente
legaliza o desmanche da CLT.

Nao é de hoje que o mercado de trabalho
formal no Brasil tem sido fustigado. Ninguém
se faca de surpreso. Afigura do PJ, ou pessoa
juridica, ocupa espago cada vez maior, seja

qual for o ramo da empresa. Para o

patronato, & umatentacao. Ele selivra
) de encargos legais e transfere para o
trabalhador o 6nus de uma minima
seguranca no emprego. Ja o
assalariado fica entre a cruz e a
espada: ou bem aceita a situacao ou
bem € lancado ao relento. O governo,
por sua vez, perde uma importante
fonte de arrecadacao.

Usado num primeiro momento
para seduzir gente do topo da
piramide ou profissionais liberais, a
praga se generalizou na
irreqularidade e bateu no chao de
fabrica. Uma verdadeira
esculhambacao. Hoje em dia, mesmo
salarios irrisorios sao contratados na base de
PJ diante da vista grossa de autoridades. De
tempos em tempos, ensaia-se uma
fiscalizacao cenografica, mas a pratica so faz
se alastrar.

A Unica defesa contra este ataque
permanente € a legislacao que o projeto
Mabel pretende derrubar. Muitos empresarios
ainda pensam duas vezes antes de
“informalizar” seus empregados — alguns por
convicgdes, mas outros tantos por temer
derrotas na Justica. 0 PL 4330 acaba com
gste tipo de escropulo e libera geral a
terceirizacao em qualquer atividade. E a chave
da porteira da precarizacao irreversivel.

Desde 2004, sindicatos, instancias da
Justica do Trabalho e até algumas entidades
empresariais acharam a ideia absurda e
arrastaram sua tramitacdo. Hoje a conjuntura
¢ outra. Considerando o vendaval reacionario
vigente no Congresso, todo cuidado é pouco
para os que vivem de saldrio”, conclui Melo.
(Com informacoes da Folha e do site da
Anamatra)
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